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INTRODUCERE

Asociatia GO-AHEAD Bucuresti, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Neamt si Asociatia
Scolara Suceveand pentru Educatie si Dezvoltare, a lansat pe data de 1 martie proiectul
EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie.

Proiectul urmareste o schimbare de perspectiva in zona educationald, prin programe de dezvoltare
personala a tinerelor din judetele Neamt si Suceava, o schimbare cu impact pe termen mediu in
vederea cresterii stimei de sine si combaterii stereotipurilor de gen in randul celor care finalizeaza
scoala, iar pe termen lung, ameliorarea acestor probleme la nivelul societatii din Romania.

Din punct de vedere statistic, Romania este pe primul loc in Uniunea Europeana ca numar de nasteri
in rédndul adolescentelor. De aceea, obiectivul principal al proiectului este cresterea nivelului de
constientizare si aplicare a drepturilor omului, in special a celor legate de problematica de gen si
accesul/ dreptul la educatie prin masuri specifice.

Cel putin 480 de eleve si 210 cadre didactice din 15 unitati de Tnvatamant din judetele Neamt si Suceava
beneficiaza de sesiuni de dezvoltare personala, consiliere, terapie (initial au fost selectate 14 unitati de
invatamant, ulterior, pentru intregirea grupului tintd a fost adaugata o unitate de invatamant din judetul
Neamt). Peste 2000 de persoane, printre care elevi, parinti, profesori, actori din comunitétile vizate
beneficiaza de actiuni extinse de constientizare, monitorizare si advocacy.

Durata de implementare a proiectului este de 24 de luni, avand o valoare totala de 248.853,72 Euro.
Proiectul este derulat de Asociatia GO-AHEAD Bucuresti, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt si ASSED — Asociatia Scolard Suceveana pentru Educatie si Dezvoltare, cu sprijinul
financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin
Granturile SEE 2014-2021. Continutul acestui material nu reprezintad ih mod necesar pozitia oficiala a
Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021.

In societatea romaneasca actuald, ca si in alte tari din Europa, exista multiple inegalitati/disparitati intre
femei si barbati pe piata muncii, in viata publica si in viata privata. Chiar daca statutul femeii in societate
s-a schimbat considerabil ih comparatie cu deceniile anterioare, adesea, femeile si barbatii nu au
aceleasi sanse sub aspectul traseului educational si profesional sau al vietii de familie. Optand pentru
0 perspectiva critica in raport cu abordarile care sustin naturalizarea dominatiei masculine, pornim de
la premisa argumentativa ca asimetriile si inegalitatile de gen sunt construite social, fiind generate si
sustinute prin mentalitati si mecanisme socio-culturale conservatoare, care mentin rolurile traditionale
si stereotipurile negative/discriminatorii de gen, restrictionand astfel alegerile, oportunitatile,
dezvoltarea si participarea femeilor la viata sociala si profesionala.

Pentru a intelege corect si nuantat situatiile discriminatorii, in functie de criteriul sex/gen social, precum
si a cazurilor de discriminare multipla, rezultate din cumularea a doua sau mai multe criterii de
discriminare, intre care genul ocupa un loc central (ne definim identitatea in primul rand ca
femei/barbati, apoi ca rasa, clasa, varsta etc.), este importanta investigarea cauzelor, a radacinilor
socioculturale profunde ale discriminarii, in paralel cu identificarea si definirea fintei urmarite sau a
rezultatului asteptat, respectiv facilitarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati’.

1 Raportul FEMINA, Cercetare nationald asupra discrimindrii de gen pe piata muncii din Roménia (Bucuresti:
INSOMAR, 2011), 21.
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in acest sens a fost realizatd o cercetare de teren mixta (cantitativd si calitativd) ca analiza initiala
necesara implementarii activitatilor proiectului EDURIGHTS4GIRLS in cele 14 licee/scoli profesionale
selectate din judetele Neamt si Suceava, care a reprezentat prima etapa si prima parte a cercetarii.
Cercetarea are ca scop identificarea opiniilor, perceptiilor, nevoilor de informare si dezvoltare ale
elevilor din liceu si ale cadrelor didactice indrumatoare, referitoare la drepturile si egalitatea de gen,
problematica discriminarii pe baza de gen.

A doua secventa a cercetarii consta in analiza de feedback care contine si aspecte de impact asupra
fetelor din grupul tinta al proiectului, realzata in cele 15 unitati de invatamant din judetele Neamt si
Suceava. Aceasta a fost realizatd dupa implementarea activitatilor educative si de constientizare din
cadrul proiectului, si a celor doua analize SWOT la nivelul celor 2 judete. Cercetarea a fundamentat
planurile de actiune locale in sectorul educatiei din perspectiva egalitatii de gen.
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CAPITOLUL I. Politici, recomandari, strategii nationale si internationale privind
egalitatea de gen, combaterea violentei bazate pe gen si promovarea dreptului
la educatie pentru fete — Analiza secundara a datelor

1.1. Repere conceptuale si teoretice

Unul dintre conceptele umbrela in jurul caruia este construit prezentul studiu este referitor la dreptul la
educatie, consfintit prin articolul 14 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (UE)?. Acest
drept se reflecta in toate legile fundamentale ale tarilor membre ale UE, inclusiv in Constitutia Romaniei,

fiind reglementat prin intermediul articolului 323.

Art. 14 - Dreptul la educatie
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene

Art. 32 — Dreptul la invatatura
Constitutia Romaniei

(1) Orice persoana are dreptul la educatie, precum si
la accesul la formare profesionala si formare continua
(2) Acest drept include posibilitatea de a urma gratuit
invatamantul obligatoriu.

(3) Libertatea de a infiinta institutii de invatamant cu
respectarea principiilor democratice, precum si dreptul
parintilor de a asigura educarea si instruirea copiilor
lor, potrivit propriilor convingeri religioase, filozofice si
pedagogice, sunt respectate in conformitate cu legile
interne care reglementeaza exercitarea acestora.

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin
invatamantul general obligatoriu, prin invatamantul
liceal si prin cel profesional, prin invaiamantul
superior, precum si prin alte forme de instructie si
de perfectionare.

(2) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in
limba romana. Tn conditiile legii, invatamantul se
poate desfasura si intr-o limba de circulatie
internationala.

(3) Dreptul persoanelor apartinand minoritatilor
nationale de a invata limba lor materna si dreptul
de a putea fi instruite Tn aceasta limba sunt
garantate; modalitatile de exercitare a acestor
drepturi se stabilesc prin lege.

(4) Invatamantul de stat este gratuit, potrivit legii.
Statul acorda burse sociale de studii copiilor si
tinerilor proveniti din familii defavorizate si celor
institutionalizati, in conditiile legii.

(5) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in
unitati de stat, particulare si confesionale, Tn
conditiile legii.

(6) Autonomia universitara este garantata.

(7) Statul asigura libertatea invatamantului religios,
potrivit cerintelor specifice fiecarui cult. In scolile de
stat, invatamantul religios este organizat si garantat
prin lege.

La o analiza sumara a principiilor regulatoare privind dreptul la educatie, se poate observa ca in
referintele de ordin legislativ accentul cade pe libertati, dar si pe asigurarea egalitatii de sanse in
educatie, fiind mentionate diverse criterii non-discriminatorii si incluzive. Asadar, al doilea concept cheie
al prezentei analize este legat de egalitatea de sanse.

2 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, disponibila la adresa web: https:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:r0:PDF, accesata la data de 29 aprilie
2021.

3 Constitutia Romaniei, disponibila la adresa web: http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?den=act? 1&parl=2,
accesata la data de 29 aprilie 2021.
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Un pilon fundamental al asigurarii egalitatii de sanse si al drepturilor sociale este privitor la egalitatea
de gen. De altfel, in articolul 8 al Tratatului privind functionarea Uniunii Europene (Versiune consolidat)
se prevede ca ,in toate actiunile sale, Uniunea urméreste sa elimine inegalittile si s& promoveze
egalitatea intre barbati si femei™.

In mentalul colectiv al elevilor din Roméania existd imaginea ca principiul egalitatii de sanse este mai
degraba nerespectat la nivelul sistemului educational autohton, fapt care a fost relevat in concluziile
unui studiu recent efectuat de Unicef pe un esantion alcatuit din 2842 de elevi din toate judetele tarii si
ale caror rezultate au fost diseminate in iunie 2020°. De mentionat ar fi faptul ca aceasta cercetare a
fost Tntocmita in contextul adoptarii unui amendament la Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011 in vara
anului precedent, propunerea legislativa vizadnd modificarea articolului 7 prin a interzice in scoli
,activitatile in vederea raspandirii teoriei sau opiniei identitatii de gen, inteleasa ca teoria sau opinia ca
genul este un concept diferit de sexul biologic (n.a. genul fiind de fapt un construct social) si ca cele
doud nu sunt intotdeauna aceleasi”. n cele din urma, acest amendament care la vremea respectiva a
tulburat opinia publica, a fost declarat neconstitutional de catre Curtea Consitutionald a Romaniei, prin
Decizia nr. 907 din 16 decembrie 20208.

in sinteza, rezultatele sondajului realizat prin intermediul platformei U-Report araté ca:

e Aproximativ doua treimi dintre elevi considerau, la momentul efectuarii cercetarii, ca fetele si
baietii nu beneficiaza de sanse si tratament egal, iar scoala roméaneasca nu promoveaza
egalitatea de sanse si de tratament intre fete si baieti;

e Peste jumatate dintre tinerii chestionati au mentionat ca stiu exemple concrete in care
adolescenti din grupul lor s-au confruntat cu situatii dificile sau tratament diferentiat din cauza
faptului ca sunt fete/ baieti si chiar au fost hartuiti/ agresati pe motive de gen;

e O treime dintre elevi considera ca principala problema cu care se confruntd adolescentii din
cauza faptului ca sunt fete sau baieti o constituie presiunea referitoare la infatisarea fizica, iar
trei din zece au mentionat diferentele intre ce pot fetele/ baietii. Totodata, unul din cinci elevi a
punct la acest aspect hartuirea in mediul online;

e O treime dintre elevi cred ca faptul ca sunt fete sau baieti a avut o influenta asupra asteptarilor
parintilor;

e Noua din zece elevi considera ca egalitatea de sanse intre fete si baieti ar trebui sa se constituie
intr-un subiect care ar trebui discutat Th mediul scolar, principalele tipuri de informatii asteptate
tindnd, printre altele, de ,cum sa promovezi sanse egale”, ,cum sa recunosti situatii de
discriminare” sau tematici referitoare la ,corpul uman si educatie pentru sanatate”;

e Peste jumatate dintre tinerii esantionati si-ar dori sa primeasca asemnea informatii privitoare la
egalitatea de gen in educatie prin intermediul discutiilor de grup cu experti, in timp ce trei din
zece au optat pentru discutii de grup cu profesorii.

Ins& egalitatea de gen este amenintata de trei mari pericole: stereotipurile de gen, discriminarea de gen
si violenta de gen. Pe acest fond, in urmatoarele randuri vor fi tratate cele trei concepte anterior
mentionate.

Potrivit Institutului European pentru Egalitatea de Gen (European Institute for Gender Equality — EIGE),
stereotipurile de gen sunt ,idei preconcepute potrivit carora femeile si barbatii au caracteristici si roluri

4 Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (Versiune consolidatd), document disponibil la adresa web:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=RO, accesata la data de 5
mai 2021.

5 Informatii referitoare la rezultatele studiului sunt disponibile la adresa web:
https://romania.ureport.in/opinion/1784/, accesata la data de 5 mai 2021.

6 https://www.ccr.ro/wp-content/uploads/2021/01/Decizie 907 2020.pdf
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determinate si limitate in functie de gen”. Acelasi Institut European pentru Egalitatea de Gen
semnaleaza faptul ca ,stereotipizarea de gen poate limita dezvoltarea talentelor naturale si a
capacitatilor fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor, precum si experientele lor educationale si
profesionale si oportunitatilor lor Tn viatd in general. Stereotipurile despre femei sunt atat cauza, cat si
consecinta unor atitudini, valori, norme si prejudecéati adanc inradacinate impotriva femeilor. Se
folosesc pentru a justifica si a mentine relatiile istorice de putere ale barbatilor asupra femeilor, precum
si atitudinile sexiste care Impiedica promovarea femeilor.” (sursa: EIGE) Astfel, stereotipurile de gen
inglobeaza diverse credinte sau generalizéri cu privire la comportamente, caracteristici si rolurile
cotidiene indeplinite de femei si barbati. Spre exemplu, rolurile stereotipizate specifice femeilor includ
diverse caracteristici atribuite preponderent doar acestora: sunt considerate emotionale, grijulii,
gospodine si au nevoie de protectie. In cazul rolurile stereotipizate specifice barbatilor, pot fi incluse
atribute ca rationalitatea, orientarea spre cariera si puterea. Asemenea preconceptii pot fi interpretate
si intr-un sens contrar, spre exemplu femeile sunt considerate mai putin rationale, iar sensibilitatea este
la cote mai scazute in randul barbatilor. De altfel, existenta stereotipurilor de gen alimenteaza aparitia
prejudecatilor, fiind asadar limitative.

Aparitia stereotipurilor de gen este in stransa legatura cu traditiile, cultura si cutumele locale, de ordin
socio-cultural. Prin intermediul socializarii de gen, copiii invatd modalitatile in care ar trebui sa se
comporte femeile si barbatii, iar principalele instante ale socializarii de gen sunt familia, prietenii, mass-
media, institutiile — inclusiv cele educationale sau biserica. De alfel, inca de la varste fragede copiii sunt
invatati cum anume sa se comporte, sa arate si sa se joace in functie de sexul lor, asemenea idei fiind
considerate acceptate (dezirabile) din punct de vedere social si construite adesea inconstient. Potrivit
Simonei Rodat (2017)8, socializarea de gen reprezinta ,invéatarea rolurilor de gen prin intermediul tuturor
influentelor mediului social, fiind un proces care incepe inca de la nasterea copilului. Prin socializarea
de gen copilul deprinde comportamentele considerate a fi potrivite apartenentei sale sexuale si invata
valorile acceptate la nivel cultural, cu privire la ceea ce este specific masculin, respectiv specific feminin.
Socializarea de gen contribuie nu doar la formarea constiintei diferentei de gen, dar si la recunoasterea
si acceptarea sociala a stratificarii sociale de gen din orice societate (...)" (p. 273).

In sinteaz&, stereotipurile de gen pot avea o influentd deosebita asupra modelarii perceptiei asupra
sinelui, afectand deopotriva bunastarea si atitudinile fata de relatii. Tn mediul educational, stereotipurile
de gen afecteaza experienta scolara a tanarului sau/ si performantele educationale. Toate asumptiile
pe care le cream asupra baietilor si fetelor pot fi atat constiente, cat si inconstiente si pot conduce la un
tratarea diferentiata a unui grup in comparatie cu altul®.

Dupad cum am semnalat anterior, un alt obstacol in realizarea egalitati de gen il reprezinta
discriminarea de gen. In sens larg, discriminarea este definitd in Romania prin intermediul
Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Astfel, conform actului legislativ anterior mentionat prin discriminare se intelege ,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, TIn domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”°

7 A se vedea https://eige.europa.eu/ro/taxonomy/term/1222, accesat la data de 19 mai 2021.

8 https://www.revistadesociologie.ro/sites/default/files/07-srodat_0.pdf

9 https://education.gov.scot/media/khsi24hr/gender-stereotyping-intro. pdf

10 A se vedea http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/24129, accesat la data de 02 mai 2021.
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Articolul 21

Nediscriminarea
(1) Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea
etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de
orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau
orientarea sexuala.
(2) In domeniul de aplicare a tratatelor si fara a aduce atingere dispozitiilor speciale ale acestora,
se interzice orice discriminare pe motiv de cetatenie!!

Un tip aparte de descriminare este discriminarea de gen, aceasta fiind pe larg tratata in cadrul
prezentului studiului. Discriminarea de gen poate fi definita drept ,orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe baza de gencare are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.”?

Conform unei brosuri informative elaborate de Laura Griinberg pentru Fundatia Terre des hommes,
discriminarea de gen poate fi de doua tipuri: discriminare directa si discriminare indirecta.

Discriminare directa (de gen): a trata o persoana mai putin favorabil fata de o altd persoana
aflata intr-o situatie comparabila cu aceasta, pe criteriu de sex/gen, in contradictie cu legislatia in
vigoare (de exemplu salarii diferite pentru femei si barbati pentru aceiasi munca).

Discriminare indirecta (de gen): a aplica prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre, care,
prin efectele pe care le genereaza, afecteaza nefavorabil femeile (sau mai rar barbatii); forma de
discriminare de gen care poate trece neobservata, este mai greu de documentat (de exemplu
criterii de admitere eliminatorii la Academia de Politie de tip inaltime 1,80).

Sursa datelor: https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/ vgb brosura-
ro210x270mm_03a.pdf

Sintetizand, discriminarea de gen se refera la acele situatii in care oamenii sunt tratati, judecati si
evaluati diferentiat din simplul motiv ca sunt barbati sau femei si nu prin prisma abilitatilor, aptitudinilor
si competentelor pe care le poseda. Dupa cum se poate observa, un efect al discriminarii de gen poate
fi considerata violenta de gen. Violenta de gen este ,tipul de violentd indreptatd impotriva unei
persoane pe motive ce au de-a face cu genul sau sexul unei persoane. Aceasta include violenta
domestica, violul, abuzul sexual si harfuirea sexuala, intimidarea la scoala si locul de munca, traficul de
fiinte umane si prostitutia fortate” (UNHCR, 2016).1® Chiar daca si barbatii pot fi victime ale violentei de
gen, statisticile aratd ca femeile sunt cele mai expuse acestui flagel. inca din 1995 Organizatia
Natiunilor Unite (ONU) recunostea faptul ca violenta asupra femeilor reprezintd o problema globala
care contravine principiului egalitatii, aducand cu sine importante atingeri drepturilor si libertatilor
fundamentale. De altfel, conform unor date recente furnizate de World Bank (2019), la nivel mondial
una din trei femei este afectata de violenta de gen!4. Una dintre caracteristicile violentei de gen este ca
nu cunoaste, fiind prezenta atat in tarile in curs de dezvoltare, cat si in statele dezvoltate. De asemenea,
violenta de gen este intalnita in randul tuturor tipurilor de femei si fete, indiferent de statutul lor socio-
economic. Cu alte cuvinte, violenta de gen afecteaza deopotriva si pe cei bogati si pe cei mai putin
instariti. intr-un document remis de Centrul National de Evaluare si Promovare a Starii de Sanatate

11 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=DE, accesat la data de 10
mai 2021.
12 A se vedea https://centrulfilia.ro/ce-este-discriminarea-impotriva-femeilor/, accesat la data de 10 mai 2021.
13 A se vedea https://www.unhcr.org/ro/42-violenta-sexuala-si-de-gen-sgbv.html, accesat la data de 15 mai 2021.
14 A se vedea https://www.worldbank.org/en/topic/socialsustainability/brief/violence-against-women-and-girls,
accesat la data de 15 mai 2021.
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(CNEPSS), Institutul National de Sanatate Publica (INSP) si Centrul Regional de Sanatate Publica
Mures (CRSPM), violenta de gen este desemnata ca fiind ,manifestarea cea mai brutald a inegalitatji
existente la nivelul societatii noastre”, fiind ,unul dintre cele mai flagrante atacuri aduse drepturilor
fundamentale, adica libertatii, egalitatii, vietii, sigurantei si nediscriminarii’*®. Tn plus, conform Consiliului
Europei®® violenta de gen si violenta impotriva femeilor reprezinta doua notiuni care pot fi considerate
intersanjabile ca inteles, odata ce actele de violenta sunt indreptate cel mai des impotriva femeilor,
afectandu-le intr-o maniera disproportionata comparativ cu barbatii. Violenta de gen poate fi sexuala,
fizica, verbala, psihologica (emotionald) sau socio-economica si poate lua mai multe forme, de la
violenta verbala si discursuri de ura pe internet (hate speech), pana la hartuire, viol sau crima. Poate fi
comiséa de oricine: un sot/ partener actual sau fost, un membru al familiei, un coleg de serviciu, colegi
de scoala, prieteni, o persoana necunoscuta sau persoane care actioneaza in numele unor institutii.
Violenta de gen, ca si in cazul oricarui tip de violentd, este o problema care implica relatiile de putere.
Se bazeaza pe un sentiment de superioritate si pe o intentie de a afirma aceasta superioritate in familie,
la scoal3, la locul de munca, in comunitate sau in societate in ansamblu. Tntr-un raport UNESCOY se
arata ca violenta de gen este in fapt sustinuta de institutii sociale de la care ne-am putea astepta cel
mai putin s& tolereze asemenea comportamente. In discutie este adusé inclusiv scoala, prin violenta
de gen fiind afectat Th mod direct dreptul fundamental la educatie si invatare al copiilor. Scolile si alte
institutii de Tnvatamant nu sunt izolate de traditiile, cultura si cutumele locale si astfel pot legitima si
consolida diverse norme de gen daunatoare. Ca sa subliniem raspandirea majora a violentei de gen in
scoald, mentionam o statistica furnizate de UN Women (2016)*8, care sustine ca peste 246 de milioane
de copii sunt supusi violentei de gen in scoli sau in jurul acestora in fiecare an. Aceasta reprezinta o
grava incalcare a drepturilor omului si o forma de discriminare de gen care are consecinte majore pe
planul dezvoltarii fizice, psihologice si educationale.

|.2. Strategii si viziuni europene privind promovarea egalitatii de gen in educatie

Potrivit Strategiei privind egalitatea de gen 2020-2025° eliminarea inegalitétilor este o valoare de baza
a Uniunii Europene. Beneficiile egalitatii de gen valorifica diversitatea crednd locuri de munca si
favorizdnd economia verde, inovatoare. Uniunea Europeana inregistreaza progrese semnificative
privind egalitatea de gen datorita legislatiei orientate in aceasta perspectiva in diferite domenii de
politica. Desi UE este lider mondial in domeniul egalitatii de gen, progresele nu au ajuns la o egalitate
de gen deplina si exista pericolul ca acest progres sa fie reversibil din cauza inegalitatii in domeniul
ocuparii fortei de munca, al remunerarii diferentiate, in mediul casnic, in ciuda progreselor facute prin
educatie. O franare in atingerea principiului egalitatii este reprezentata de discursurile sexiste si
persistenta, Tn constiinta unor persoane, a stereotipurilor de gen, ajungandu-se la violenta, hartuire si
abuzuri asupra femeilor.

15 A se vedea https://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2016/01/Analiza-de-situatie-2015-7.pdf,
accesat la data de 15 mai 2021.

16 hitps://www.coe.int/en/web/gender-matters/what-is-gender-based-violence, accesat la data de 16 mai 2021.
17 hitp://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/HIV-

AIDS/pdf/[SRGBV_UNESCO_Global ReviewJan2014.pdf, accesat la data de 17 mai 2021.

18 https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2016/12/global-guidance-on-addressing-school-related-gender-
based-violence

19 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy ro
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Scopul strategiei vizeaza dobandirea de sanse egale pentru a prospera, barbatii si femeile fiind liberi
sa-si dezvolte capacitatile personale fara restrictii stereotipice generate de rasa sau origine etnica,
religie, dizabilitati, orientare sexuala sau varsta. Aplicarea strategiei necesita o abordare duald bazata
pe principiul transversal care presupune combinarea genului cu alte caracteristici sau identitati
personale si modul in care aceste intersectari contribuie la experiente de discriminare unice. Cea de-a
25 aniversare a adoptarii Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing, primul angajament
universal pentru promovarea egalitatii intre femei si barbati, confirma strategia UE al carei obiectiv
principal este crearea unei lumi mai bune pentru femei si barbati. Platforma de actiune imagineaza o
lume in care fiecare femeie si fatd isi poate exercita libertatile si alegerile si isi poate realiza toate
drepturile, cum ar fi sa traiasca fara violenta, sa mearga la scoald, sa participe la decizii si sa castige
salarii egale pentru 0 munca egala .
Masuri specifice ale aplicarii strategiei.

1. Eliminarea violentei si stereotipurilor

Exprimarea libera a ideilor si a emotiilor pe parcursul educational si profesional presupune
siguranta la domiciliu, la locul de munca, Tn public si Th mediul online, pentru a sprijini victimele unor
astfel de infractiuni, pentru a trage la raspundere faptasii, dar si pentru a preveni violenta bazata pe
gen. Prevenirea si combaterea, in toate formele sale, este o prioritate a Conventiei Consiliului Europei,
manifestata in cadrul Conventiei de la Istanbul Th 2017. Ameliorarea masurilor presupune includerea
formelor specifice de violentd bazatd pe gen (euroinfractiuni), cum ar fi: hartuire sexuald, abuzuri
impotriva femeilor, mutilari genitale, avort fortat, sterilizare fortata, casatorii timpurii sau fortate etc. in
acest scop, un rol important in preventie il are educatia timpurie prin care baietii si fetele sunt sprijiniti
si informati asupra dezvoltarii unor relatii nonviolente in societate si mediul.
Combaterea stereotipurilor de gen este necesara pentru a elimina cauzele inegalitatii de gen care
afecteazd toate domeniile societatii prin limitarea libertatii si a optiunilor femeilor si barbatilor.
Combinarea diferitelor stereotipuri accentueaza impactul negativ al acestora in viata societatii, 44%
dintre europeni considerand ca rolul primordial al unei femei este de a se ocupa de casa si familie. Un
factor-cheie in depasirea stereotipurilor este dezvoltarea profesionala a femeilor in domeniul inteligentei
artificiale (domenii precum IT, cinematografie, productie de film, regie, mass-media, etc).

2. Prosperitate intr-o economie bazata pe egalitatea de gen

Independenta economica presupune remunerarea in mod egal a femeilor si a barbatilor pentru
0 munca de valoare egala. Implicarea activa a femeilor pe piata fortei de munca ofera independenta
economica acestora si contribuie la dezvoltarea economiei, desi existd domenii in care barbatii sunt
favorizati. Aceste drepturi sociale orientate Tn directia dezvoltarii durabile si a egalitatii de gen sunt
monitorizate prin rapoarte semestriale pe tari in scopul promovarii modului in care politicile economice
si de ocuparea fortei de munca pot sprijini realizarea acestor obiective. Existd programe de sprijin
pentru reforme structurale in administratia publica care au scop integrarea perspectivelor de gen. Acest
lucru ar diminua numarul femeilor care traiesc in conditii de saracie si perpetuarea inegalitatii structurale
de gen bazate pe rolurile de gen traditionale Tn domeniile profesionale si in viata privata. De asemenea,
reformele structurale privind integrarea egala pe piata fortei de muncéa ofera femeilor posibilitatea de a
prospera ca antreprenori, dar si ca angajati in diferite sectoare ale economiei. Combaterea segregarii
orizontale in educatie si formare este un deziderat al Comisiei Europene cu scopul de a realiza un
echilibru de gen in profesiile dominate in mod traditional de barbati, respectiv de femei.
Prosperitatea presupune si repartizarea egala, intre femei si barbati, a responsabilitatilor casnice si de
ordin financiar. Reglementarile legislative tind sa elimine diferentele de remunerare dintre femei si
barbati. De exemplu, femeile care isi intrerup cariera din diferite motive (servicii casnice, cresterea
copiilor, Tn special pentru parintii unici sustinatori ai familiilor) pot avea venituri reduse la pensie. De
aceea Comisia Europeana lupta pentru protejarea drepturilor la pensie si pentru incurajarea repartizarii
egale a responsabilitatilor familiale intre femei si barbati.

3. Posturi de conducere ocupate, atat de femei, cat si de barbati in toate sectoarele societatii
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Femeile si barbatii au drepturi egale in alegerea carierei. Chiar daca in nivelurile inferioare ale
administratiei publice sau ale societatilor private exista o paritate de gen posturile de conducere sunt
in mare parte ale barbatilor din cauza ca institutiile si organismele UE sunt scutite de obligatia de a
asigura echilibrul de gen in posturile de conducere.

4, Integrarea dimensiunii de gen si o perspectiva intersectionala in politicile UE
Egalitatea de gen se realizeaza prin promovarea echitatii si crearea de oportunitdti in vederea
redistribuirii puterii a influentei si a resurselor umane in toata diversitatea lor. UE doreste prin acesta
politica tranzitia catre o economie verde, tranzitia digitala si schimbari demografice. Un alt exemplu ar
fi acela ca femeile si barbatii nu sunt afectati in aceeasi masura de politicile ecologice
menite s& combata schimbarile climatice sau de tranzitia catre un mediu curat.

5. Finantarea actiunilor destinate realizarii de progrese in domeniul egalitatii de gen in UE
Integrarea dimensiunii de gen in cadrul financiar multianual (CFM) este o propunere a Comisiei
Europene, pentru finantarea actiunilor de promovare a participarii femeilor pe piata muncii si a
echilibrului dintre viata profesionala si cea privata. Astfel se va sprijini antreprenoriatul in randul
femeilor, se va investi in structurile de ingrijirea si pentru combaterea segregarii de gen in domenii
profesionale, dar si pentru sprijinirea cercetarii si inovarii.

6. Abordarea egalitatii de gen si a emanciparii femeilor in intreaga lume
Disparitatea de gen este o problema globald. Actiunile UE sustin egalitatea de gen si emanciparea
femeilor prin eradicarea violentei impotriva femeilor si a fetelor, prin promovarea emanciparii economice
si sociale ale femeilor asiguréndu-se respectarea drepturilor umane. UE finanteaza sprijinirea
drepturilor femeilor, sanatatea sexuala si reproductivd a acestora si drepturile aferente depunand
eforturi pentru reducerea violentei sexuale si bazate pe gen in intrega lume.

Actiunile cheie ale strategiei sunt puse in aplicare si monitorizate, progresele fiind raportate anual si
privite ca punct de reper in actiunile viitoare.

|.3. Masuri nationale si locale privind promovarea egalitatii de gen in educatie

in Romania, egalitatea de sanse este un principiu fundamental al drepturilor omului transpus atat la
nivel legislativ cat si la nivelul politicilor publice. Legea nr. 202/2002 reglementeaza masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. De asemenea se definesc termeni
precum egalitatea de sanse intre femei si barbati, discriminarea pe criteriu de sex, discriminarea directa
si indirectd, hartuire sexuala, plata egaléa pentru munca de valoare egala, actiuni pozitive, discriminare
multipla.

in prevederile OUG nr. 61/2008 in vederea implementarii egalitatii de gen se precizeaza faptul ca se
va pune in aplicare eliminarea oricarui tip de discriminare directa sau indirecta bazata pe sex, inclusiv
de aplicare a unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcina si maternitate.
Hotéararea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati asigura integrarea activa a perspectivei de gen in toate politicile si
programele nationale.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) si-a asumat obiective in domeniu puse in aplicare prin
intermediul unor masuri specifice inscrise in trei documente strategice: Strategia Nationala in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2006-2009, Strategia Nationald in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010-2012, Strategia Nationald in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017.

Programul de guvernare pentru perioada 2017-2020 prevede si capitolul Politici in domeniul educatiei,
cu relevantad si in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Acest capitol contine trei linii
definitorii: implementarea principiului egalitatii de sanse in educatie, imbunatatirea performantelor
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educationale, a abilitatilor si competentelor tuturor copiilor si tinerilor prin accesul la un sistem de
educatie de calitate, relevant si incluziv; dezvoltarea calitativa si cantitativa a masei de cercetatori prin
dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare de nivel inalt; realizarea reformei curriculare si innoirea
tuturor manualelor Tn scopul reducerii incarcaturii de munca pentru elev mai ales in bugetul de timp
liber al copiilor.

Prin adoptarea Legii nr.23/2015, ziua de 8 mai a devenit Ziua egalitatii de sansa intre femei si barbati,
Romania aderand la aceastd data la Campania HeForShe initiata de catre UN Women?. Scopul
campaniei a fost promovarea egalitati de gen in educatie, in vederea cresterii nivelului de
constientizare si sensibilizare asupra responsabilitatii pe care béarbatii o au in eliminarea tuturor formelor
de discriminare impotriva femeilor si a violentei indreptate impotriva femeilor.

Astfel educarea tinerei generatii este premiza atingerii acestor obiective, iar mobilizarea elevilor si a
cadrelor didactice preuniversitare reprezintd una dintre cele mai eficiente modalitati de promovare a
politicilor de gen.

Scoala roméaneasca considera educatia in serviciul copilului, al familiei, al comunitatii si al societatii.
Scopul educatiei este modelarea copilului intr-un adult responsabil, integrat social si profesional.
Valorile fundamentale ale educatiei in Romania sunt increderea, echitatea, solidaritatea, eficacitatea si
autonomia.

1. Increderea defineste respectul reciproc si interdependenta dintre cei implicati in actul
educativ (elevi, parinti, profesori). Aceasta presupune sinceritate si relatii constructive intre
parti, iar integritatea, convergenta si corectitudinea stau la baza increderii pentru atingerea
scopului viziunii educatiei.

2. Echitatea se refera la dreptul fiecarui elev de a avea sanse egale sa-si atinga potentialul
maxim, indiferent de statutul socio-economic, de aptitutini sau caracteristici fizice si
psihice.

3. Solidaritatea formeaza intre actorii educatiei o comunitate de invatare incluziva. Tofi
membrii societatii lucreaza impreuna, in vederea atingerii succesului scolar.

4. Eficacitatea se refera la strategiile si actiunile aplicate in mod diferentiat pentru fiecare elev

si pentru fiecare situatie astfel incat copii sa progreseze spre potentialul lor maxim.
Eficacitatea este Tn concordanta cu abilitatea educatorului de a-si imbunatati practicile n
permanentd, Tn beneficiul elevilor

5. Autonomia presupune asumarea procesului si parcursului decizional la nivel de elev-
profesor si reglementari legislative la nivel de curriculum si administrare a serviciului public
in educatie.

I.4.Constientizarea problematicii diferentelor si a egalitatii de gen: componenta
a dezvoltarii personale si profesionale pe tot parcursul vietii

1. Dimensiunea de gen a fenomenelor sociale

Pentru faptul ca variabila sex/gen social?! structureaza toate aspectele existentei noastre, fiind prezenta
la nivelul comportamentelor, normelor, legilor, politicilor publice, institutiilor sociale, ca si in contextul

20 United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

21 Termenii de sex si gen sunt utilizati uneori ca sinonimi, insa distinctia dintre ei este importanta.

Sexul include caracteristicile biologice si fiziologice - hormonale si anatomice - unice care apartinand fie barbatului,

fie femeii.

Genul descrie aspectele culturale, psihologice si sociale atribuite faptului de a fi barbat sau femeie. Construirea

unei identitati de gen ne permite sa interpretam intelesul fiecarui sex, ce inseamna a fi femeie sau barbat intr-o
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vietii cotidiene, este necesar sa integram dimensiunea de gen Tn cercetarile teoretice si aplicative cu
privire la fenomenele si procesele socio-umane.
Includerea dimensiunii de gen in analizele si diagnozele sociale nu se rezuma la investigarea unei
problematici care se refera doar la femei sau doar la barbatj, ci are in atentie aspecte relevante pentru
ambele genuri, incercand sa surprinda dinamica relatiilor de gen in diferite contexte sociale, cu referire
la educatie, diviziunea muncii, viata publica si viata privata.
Abordarea realitatilor sociale din perspectiva dimensiunii de gen (numita analiza de gen) are in atentie
aspecte precum:
- nevoile practice si interesele strategice ale celor doua genuri (practical needs and strategic
interests);
- interactiunile intre barbati si femei in sfera vietii publice si private cu privire la: educatie,
diviziunea muncii, distributia resurselor si a puterii, configuratii mentale si stereotipurile de gen;
- accesul si controlul asupra resurselor, beneficiilor si proceselor decizionale;
- impactul potential diferit al interventiilor programului-proiectului asupra femeilor si barbatilor
(fete/baieti);
- constrangerile si oportunitatile sociale si culturale diferite in functie de gen;
- capacitatea institutiilor de a programa actiuni pentru egalitatea de gen;
- mecanismele socio-culturale de structurare a modelelor de feminitate si masculinitate;
- diferentele si inegalitatile de gen existente la diferite niveluri ale vietii sociale;
- identificarea configuratiilor mentale si a stereotipurilor de gen care mentin inegalitatile de gen;
- proiectarea unor strategii de schimbare sociala prin politici publice;
- interventii sociale de tip constientizare si educare prin strategii de capacitare a celor doua
genuri (empowerment).

Asadar, dimensiunea de gen n analiza fenomenelor sociale are in atentie, in principal, problematica
egalitatii de gen, respectiv mecanismele socio-culturale care genereaza inegalitati intre femei si barbati.
Problematica (in)egalitatii de gen este considerata, in documentele europene si nationale, un indicator
relevant al dezvoltarii si al gradului de modernizare al unei societati.

Desi exista preocupari constante inca de la inceputul anilor 90, tema egalitatii de gen nu este o tema
foarte vizibila Tn dezbaterile teoretice si politice din Romania. Putem identifica cateva atitudini care s-
au conturat in acest sens, pe parcursul celor treizeci de ani de tranzitie post-comunista, atitudini care
penduleaza intre ignorarea subiectului (considerat un subiect exotic, de import, fara relevanta pentru
mediul social romé&nesc), minimalizarea (intotdeauna exista alte prioritati) sau respingerea lui (fiind un
subiect incomod, care pune in discutie ordinea de gen existenta si stereotipurile de gen inradacinate in
structurile mentalului colectiv). Vorbim, in mod obisnuit, despre nevoile si interesele unor grupuri socio-
profesionale sau de varsta (medici, profesori, intelectuali, oameni de afaceri, mici intreprinzatori, grupuri
vulnerabile, batrani, copii, someri etc.) sau despre problemele si interesele comunitatii, ignorand
dimensiunea de gen, uitdnd ca societatea nu este unisex si ca exista multiple diferente intre
experientele noastre de viata din perspectiva genului. Pretinsa atitudine neutra n raport cu genul devine
adesea opacitate si indiferentd de gen — atitudini care simplifica abordarile teoretice si interventiile
practice, dar le fac ineficiente sub aspectul valorizarii resurselor umane, al cresterii calitatii vietii si al
dezvoltarii sociale.

anumita societate si cultura. Toate tipurile de obiecte si comportamente iau intelesuri genizate, de la obiecte de
prins parul (numai pentru fete), pana la camioane jucarie (numai pentru baieti) si la culori (rozul este pentru fete,
albastrul pentru baieti). Genul desemneaza asadar construciia culturala a feminitatii si masculinitatii. Fiind construit
cultural, intelesul acestuia difera in functie de societate, cultura, epoca. Modelarea genului tine de educatia formala
si informald, de procesele de socializare. De aceea, sunt importante mesajele educationale transmise fetelor si
baietilor pentru ca astfel putem contribui la dezvoltarea egalitatii de gen.
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Atitudini fata de problematica diferentelor si a egalitatii de gen:

® ignorarea subiectului (considerat un subiect exotic, de import, fara relevanta pentru mediul
social romanesc);

¢ minimalizarea subiectului (intotdeauna exista alte prioritati pe agenda publica);

® respingerea subiectului (subiect incomod, care inflameaza spiritele si pune in discutie
ordinea de gen existenta);

* invocarea “neutralitatii de gen” (gender-blind) genereaza indiferenta fata de problematica de
gen;

® invocarea formala a egalitatii de gen - utilizarea unui neolimbaj de lemn;

e simplificarea sensului conceptului de egalitate (inteles ca nivelare, egalitarism,“toti egali”
sau “stergerea diferentelor”);

® invocarea incompatibilitatii intre egalitate si diferenta sau intre egalitate si libertate;

e superficialitatea abordarii subiectului datorata lipsei de expertiza, a precaritatii informatiilor
sau aspectului lor abstract.

Studiile de gen (gender studies): un domeniu interdisciplinar

Impulsionata de migcarile feministe ale anilor ’70 si de revolutile produse in planul valorilor si al
mentalitatilor pe care acestea le-au declangat, problematica genului devine obiectul unor studii
sistematice si cucereste treptat un spatiu distinct in perimetrul cercetarii. Studiile de gen (gender
studies) se impun ca domeniu interdisciplinar, centrat pe surprinderea dimensiunii de gen a realitatii
sociale si pe analiza mecanismelor socio-culturale care genereaza si intretin inegalitatile de gen,
anuntand depasirea perspectivei androcentrice si afirmarea unor valori de sorginte androgina in planul
cunoasterii si al actiunii. Aducand inovatii vizible in plan tematic (prin introducerea unor teme ignorate
sau minimalizate de stiintele sociale precum: maternitatea, sexualitatea, corporalitatea, munca
domestica, pornografia, violenta, discriminarea, genizarea indicatorilor si statisticilor, dimensiunea de
gen a institutiilor sociale, relatiile de gen, experientele femeilor, roluri de gen, viata privatad), In plan
conceptual (regandirea si resemnificarea unor concepte din stiintele sociale si politice: natura/cultura;
public/privat; cetatenie; libertate; putere; egalitate/inegalitate; diferenta/identitati multiple; patriarhat) si
metodologic (esentialism versus nonesentialism sau denaturalizarea genului; critica gandirii
dihotomice; intersectionalitate - genul situat la intersectia altor raporturi de putere, definite in functie de
clasa, rasa, varsta, etnie; revirimentul cercetarii calitative), probandu-si aplicabilitatea practica prin
raspunsuri adecvate la problemele societafi moderne, studiile de gen fac parte din schimbarea
paradigmatica postmoderna si contribuie la Tmbogafirea si nuantarea acesteia, prin integrarea
categoriei gen in modelele de analiza si interventie sociala??.

Construite Tn prelungirea si in completarea studiilor feministe si a cercetarilor centrate pe problematica
femeilor, preponderent descriptive, studiile de gen pun accentul pe analiza dinamicii relatiilor de gen,
privite in diversitatea si complexitatea lor ca relatii sociale si raporturi de putere. Institutionalizarea
studiilor de gen in mediul universitar european dateaza din anii '90 si coexistd, ca denumire si
preocupari, alaturi de studiile feministe (feminist studies) si studiile despre femei (women’s studies)
dezvoltate anterior (Bereni et al. 2011, 9).

Optiunea teoretica ce fundamenteaza cercetarea de teren, pe care am realizat-o in cele 14 unitati de
invatamant din judetele Suceava si Neamt, invita la o lectura genizata a realitatji sociale si a raporturilor
de putere care stau la baza acesteia. Fundamentarea teoretica a cercetarii aplicative este realizata din
perspectiva de gen, ca demers transversal si pluridisciplinar, care porneste de la considerentul ca
raporturile sociale dintre sexe constituie o dimensiune centrala a oricarei societati. Perspectiva de gen
devine, astfel, mai mult decat un domeniu sau o axa de cercetare pentru stiintele socio-umane si

22 Hurubean A., Feminin-masculin. Povestiri de cariera-viata, Editura Institutul European, lasi, 2015.
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politice. Prin valentele sale euristice si aplicative, aceasta perspectivda conduce la regandirea unor
concepte si teorii clasice, deschiz&nd noi orizonturi de analiza pentru stiinfele vietii si ale societatii, pe
care le pune, implicit, intr-un dialog constructiv. Intre ignorarea dimensiunii de gen a realitatii sociale si
supralicitarea valorii explicative a genului ca si categorie de analiza, considerate optiuni metodologice
extreme, pledam pentru aplicarea perspective de gen in toate stiinfele socio-umane si politice, pentru
abordarea genului ca si concept intersectional (avand un potential explicativ potentat prin corelare cu
alte componente generatoare de inegalitati construite social: rasa, clasa, varsta, orientare sexuala,
etnie etc.) si dinamic (care evolueaza si se redefineste continuu la interseciia intre biologic, cultural,
social, istoric). Asadar, problematica legata de dinamica celor doua genuri nu este o tema printre altele
si nu intrd Tn competitie cu alte teme pentru a-si disputa un loc prioritar pe agenda publica sau in
bibliografia de specialitate, ci este o perspectiva transversala si este necesar sa intersecteze toate
celelalte probleme si arii de cercetare din zona stiintelor socio-umane si politice.

*kk

Consideram ca este necesara constientizarea problematicii de gen (a diferentelor de gen, a
egalitatii/inegalitatii de gen, a drepturilor egale) in scoala pentru a infelege mecanismele sociale,
culturale, educationale prin care putem genera inegalitati de gen, fara sa ne dam seama. Prin
constientizarea de gen (ca informare, cunoastere, interiorizarea valorizarii egale a feminitaii si
masculinitatii) putem alege constient sa contribuim la crearea conditjilor de posibilitate pentru egalitatea
de sanse in dezvoltare si reusita sociala pentru fete si baieti, femei si barbati.

2. Socializarea de gen: diferentieri, ierarhizari si inegalitati construite social

Problematica socializarii diferentiate a fetelor si baietilor se structureaza in jurul unor intrebari precum:
Care sunt modelele de feminitate/masculinitate promovate, in societatea romaneasca actuala, de
agentii socializarii (familia, scoala, mass-media, biserica)? Care este ponderea stereotipurilor
traditionale de gen in cadrul practicilor institutionale si cotidiene? Care sunt tendintele procesului de
reconstructie identitard feminina si masculina in societatea noastrd? Cum se adapteaza educatia
scolaréd la aceste tendinte? In ce masurd modelul de socializare diferentiaté in functie de gen, in care
sunt educati fetele si baietii, oferd sanse egale de dezvoltare personala si profesionald pentru ambele
genuri?

Modelul cultural al socializarii este diferit la fete si baieti (,lumea n roz” si ,Jumea in bleu”). Modelele de
socializare definesc ceea ce este dezirabil pentru fete si baieti avand un rol important asupra modului
in care ei se autopercep, asupra imaginii de sine, a realizarii de sine si a relationarii cu celalalt. Factorii
socializatori exercita presiuni asupra noastra pentru conformarea la rolul de gen conventional/stereotip.
Modelul traditional de performare a sex-rolurilor se remarca prin rigiditatea rolurilor de gen
(segregarea/separarea lor; ,lumea in roz” si ,lumea in bleu”). Factorii socializatori sunt cei care pot si
este necesar sa promoveze modele alternative si flexibile de gen-rol, oferind libertatea opftiunii si
negocierii, in funciie de care fetele/baietii, femeile/barbatji sa-si poata construi identitatea de gen si
traiectoria socio-profesionala in concordanta cu caracteristicile si optiunile personale si nu doar in raport
cu presiunile sociale.

Cercetarile din domeniul psihosociologiei si studiile asupra genului arata ca socializarea diferentiata se
face dupa un model dihotomic care produce ierarhizarea si segregarea genurilor, perpetuand tiparele
de constructie a relatiilor sociale de gen ca si relatii de putere. Reprezentarile de gen, normele si
valorile, trasaturile, rolurile, status-urile sociale transmise in procesul de socializare diferentiata
stereotipa, sunt proiectate si valorizate diferit pentru cele doua genuri. Cu alte cuvinte, modelele de
masculinitate si feminitate acceptate social sunt construite in maniera dihotomicad (A-nonA), urméand
coordonate aflate in opozitie activ-pasiv, puternic-slab, autonomie-dependenta, rational-emotional,
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subiect-obiect, public-privat, care grupeaza caracteristici de gen asimetrice si inegal valorizate social?.
Trasaturile asociate modelelor de feminitate sunt mai slab valorizate social in raport cu trasaturile
circumscrise modelelor de masculinitate, considerate ca norma sau standard universal. Aceste
cercetari aduc n atentie o serie de aspecte problematice ale procesului de socializare, investigat prin
prisma (in)egalitatii de sanse pe care o induce pentru ambele genuri, in proporiii si maniere diferite
pentru femei/barbati. Dincolo de datele cercetarilor, in viata cotidiana, agentii socializatori (familia,
scoala, mass-media, biserica, grupurile de apartenentd) continua sa ramana piloni conservatori ai
modelelor traditionale asimetrice de gen-rol.

Schimbarea si flexibilizarea tiparelor de gen raméane, in principal, o problema de socializare si de
congtientizare. Chiar daca lucrurile s-au schimbat in dinamica relatjiilor de gen fata de acum cincizeci
sau o suta de ani, relativ putine dintre mesajele/modelele transmise fetelor si baietilor prin mecanismele
de socializare le indica optiuni de gen-rol alternative prin raportare la norma general acceptata. Si la
momentul actual, socializarea fetelor raméne axata prioritar pe modelul rolurilor de gen traditionale
(rolul de mama si sotie). Exemple cu privire la aplicarea unui “dublu standard” in socializarea si
valorizarea celor doua genuri sunt numeroase si pot fi identificate in forma imaginilor si asteptarilor
stereotipe (expectante ridicate pentru baieti versus expectante diferite si mai scazute pentru fete,
expectante care au un mare potential de confirmare si auto-realizare), foarte prezente atat in spatiul
familiei, cat si al scolii (comportamente si atitudini ale profesorilor si colegilor; continutul manualelor
scolare) si, prin contaminare, in spatiul public si la nivel macrosocial?*.

Mecanismele de socializare genereaza presiuni asupra noastra pentru conformarea la modelele de
gen-rol conventionale/stereotipe/traditionale, care limiteaza alegerile personale si dezavantajeaza cel
mai adesea femeile si uneori barbatii prin rigiditatea, segregarea si ierarhizarea rolurilor si a
carateristicilor de sex/gen social (,lJumea in roz” si ,Jumea in bleu”). Cel mai frecvent, insa, aceste
modele sunt percepute ca un “dat natural” de catre femei si barbati si nu sunt considerate problematice,
motiv pentru care mulii dintre noi perpetuam asimetriile si inegalitatile de gen, din reflex, fara sa le
constientizam. Doar atunci cand factorii socializatori promoveaza modele alternative si flexibile de gen-
rol ofera libertatea optiunii si negocierii in functie de care fetele si baietii, femeile si barbatii isi pot
construi identitatea de gen si traiectoria socio-profesionala in concordanta cu caracteristicile si optiunile
personale si nu doar ca raspuns de conformare la presiunile sociale.

Socializarea diferentiata si stereotipa intretine segregarea genurilor, reducand sansele echilibrarii
relatiilor de gen. Mecanismele socializarii de gen diferentiate, care ierarhizeaza si traseaza frontiere
rigide intre cele doua genuri, prescriind ceea ce trebuie sa fie si ceea ce trebuie sa faca fiecare gen
social, construieste si legitimeaza raporturi sociale asimetrice si inegale intre cele doua sexe, creand
astfel premise socio-culturale pentru comportamente si atitudini de discriminare directa si indirecta?s.
Din studiile mentionate anterior, putem intelege cum socializarea de gen diferentiatd/stereotipa,
dihotomica si asimetrica induce un dezechilibru de putere in relatiile de gen, produce disparitati sociale,
genereaza abuzuri si predispune la diferite forme de discriminare sau violenta (fizica sau ,simbolica”?6)
n relatiile de gen si in special la adresa fetelor/femeilor, reducand considerabil egalitatea de sanse in

dezvoltare pentru cele doua genuri.
*kk

23 Mihaela Miroiu, “Despre politica «ultimei inegalitati»”, in Vladimir Pasti, Ultima inegalitate. Relatiile de gen in
Romaéania, Editura Polirom, lasi, 2003, p. 19.

24 |dem, p. 99.

25 Livia Aninosanu, Daniela Martis, Irina Sorescu, Cum gestionam eficient cazurile de discriminare la locul de
muncd. Ghid practic pentru sindicate si organizatii neguvernamentale, Bucuresti, CPE, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate, 2008, p. 8: ,Exista un caz de discriminarea indirecta in situatia in care o prevedere, un criteriu sau o
practica, care sunt in aparentd neutre si fara potential discriminatoriu, dezavantajeaza, in realitate, anumite
persoane, prin comparatie cu alte persoane, avand un impact negativ disproportionat asupra unui grup”.

26 Pierre Bourdieu, Dominatia masculina, (Bucuresti: Editura Meridiane, 2003), 9.
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Acceptand ideea ca masculinitatea si feminitatea nu sunt un dat natural imuabil si strict determinate
biologic, ci sunt roluri sociale invatate/dobandite, sustinem implicit ideea ca aceste roluri au o dinamica
generata socio-cultural si pot fi schimbate, mai ales daca se dovedesc a fi discriminatorii. Aceasta
evolutie este posibila atunci cand agentii socializarii — in principal familia si scoala — sunt deschisi
schimbarii/modernizarii si transmit noi expectante si noi modele de gen-rol.

3. Dimensiunea de gen a educatiei scolare in Romania

Toti agentii socializatori, in forme si proportii diferite, converg in transmiterea modelelor de
feminitate/masculinitate diferentiate si generatoare de inegalitati construite social. Alaturi de ceilalfi
factori socializatori, scoala si educatia formala intaresc aceasta tendinta si contribuie la perpetuarea
modelelor traditional-patriarhale de performare a rolurilor de gen. Studiile cu privire la dimensiunea de
gen a educatiei in Romania®” aratd ca sistemul educational roménesc, privit prin prisma
componentelor sale, este profund conservator si discriminator in privinta genului. Aceste studii au in
atentie indicatori calitativi si cantitativi precum: continutul programelor, al manualelor si materialelor
didactice; climatul din scoli; atitudini si etichetari; tipuri de asteptari si evaluari diferentiate pe sexe din
partea profesorilor si elevilor; accesul la educatie; rata abandonului scolar; rata analfabetismului;
structura pe sexe a specializarilor scolare; structurile ierarhice ale institutiilor de Tnvatamant si alti
indicatori specifici, care semnaleaza dezechilibre si inegalita{i de gen, in principal, in defavoarea
fetelor?, Analiza unora dintre acesti indictori arata ca invatamantul romanesc (de toate gradele)
perpetueaza stereotipurile conservatoare de gen si caracteristicle modului de educatie
patriarhal/inegalitar, chiar si dupa treizeci de ani de reformare si modernizare, prin faptul ca: “a)
produce indoctrinare de gen (educatia ghideaza comportamentul in functie de sex si considera rolurile
feminine ca inferioare). b) ignord educatia pentru viata privata, handicapand absolventii baieti in
autonomia pe aceasta zona si intarind mentalitatea ca fetele sunt predestinate sa fie servitoare
neplétite. c) curricula actuald descurajeaza intelectual si social absolventele prin lipsa modelelor de
reusita feminind, prin lipsa consgtiintei participarii femeilor la istorie (inclusiv la cea a luptei pentru
drepturile lor). d) curricula ignorad experientele femeiesti (graviditatea, nasterea, cresterea copiilor,
ingrijirea) sau le trateaza ca triviale si derizorii). e) barbatii sunt tratati ca norma pentru umanitate si
reper de performanta. f) femeile sunt slab educate pentru propriile lor drepturi la libertate gi
autoafirmare?.”

In ceea ce priveste educatia scolara, raportats la criteriul gen/inegalitati de gen sunt dou& tendinte
importante care trebuie semnalate, cu atat mai mult cu cat acestea par contradictorii la prima vedere:
pe de o parte, studiile arata ca, atat la nivel european cat si mondial, numarul fetelor integrate in
sistemul scolar de toate gradele a crescut in ultimul secol si mai ales in ultimele decenii, comparativ cu
perioada in care acestea erau private de dreptul la educatia scolara. De asemenea, fetele inregistraza
un ascendent in raport cu baietii in ceea ce priveste reusita scolara si accesul in Tnvatamantul superior.
Pe de alta parte, se pastreaza o inegalitate majora si un decalaj vizibil intre fete si baieti In privinia
orientdrii scolare si profesionale, de asta data in avantajul net al baietilor®°.

Asimetriile si inegalitatile de gen, acumulate pe traseul procesului de socializare diferentiata, se
regasesc in dezechilibrul dintre munca profesionala (remunerate) si munca de ingrijire (“domestica”;
neremunerata). Astfel, diferentierile intre fete-baieti se regasesc in zona orientarii scolare si

27 Cercetare: Perspective asupra dimensiunii de gen a educatiei, (Bucuresti: Institutul de Stiinte ale Educatiei,
2004), 115-121.
28 Mihaela Miroiu, Otilia Dragomir, Lexicon Feminist, (Bucuresti: Editura Polirom, 2002), 161-162.
29 Mihaela Miroiu, Inegalitatea de sanse in educatie in Adrian Miroiu (coord.), fnvatdmantul romanesc azi. Studiu
de diagnoza, (Bucuresti: Editura Polirom, 1998), 154.
30 Laura Bereni, Sébastien Chauvin, Alexandre Jaunait, Anne Revillard, Introduction aux gender studies. Manuel
des etudes sur le genre, (Bruxelles: Editions De Boeck , 2011), 96.
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profesionale, in forma directiondrii stereotipe a celor doua genuri spre domenii de activitate
considerate feminine sau masculine. Alegerea traiectoriei educationale si profesionale este frecvent
conditionata de genul caruia 1i apartinem, fetele fiind adesea orientate catre pozitii subordonate si
domenii care implica grija fatd de celalalt,®! relationarea si comunicarea (domenii si profesii legate de
educatie, sanatate, asistenta sociala, stiinfe umaniste etc.), mai slab valorizate social si economic, in
timp ce baiefii sunt formati pentru competitie, pentru performanta publica si profesionala, fiind
directionati preponderent spre profesii creditate cu statut social inalt si independenta economica (filiere
tehnice si stiinfifice de excelentd, inginerie, afaceri etc.). Baieiii sunt socializa{i avand la baza principiul
“celui care aduce banii in casa”, iar fetele sunt educate in vederea asumadrii, cu prioritate, a conditiei
maritale si materne, respectiv a exercitarii, aproape Tn exclusivitate, a rolurilor de ingrijire (copii, batrani,
persoane dependente din familie) si a muncii domestice, neremunerate. Efectele socializarii diferentiate
si asimetrice pot fi observate la nivelul traseului profesional al femeilor care, comparativ cu cel al
barbatilor, este Tn mult mai frecvente cazuri limitat, fragmentat si franat de “bariere invizibile” (asa-
numitul “plafon de sticla”/glass ceiling; convingeri autolimitative; devalorizare/inferiorizare; stereotipuri
negative de gen; sexism; desconsiderarea autoritatii si profesionalismului femeilor in anumite domenii
etc.).

Foarte pufine dintre mesajele/modelele transmise fetelor prin agentiii de socializare le indica opfiuni
socio-profesionale “atipice” pentru femei (prin raportare la norma general acceptata) si traiectorii in care
independenta si asumarea unor pozitii subiect sa fie prioritare. Insusi gestul administrativ de schimbare
a numelui prin mariaj, devenit “banal’/’normal” prin conventionalitatea sa, insotit de schimbarea
apelativului “domnisoara” in “doamna”, indica maniera diferentiata/inegala de constructie a identitatii de
gen pentru femei, care prin aceste ritualuri sociale devin “bunuri de schimb simbolic” trecand, astfel, din
“proprietatea” si protectia tatalui/a familie de origine in cea a sotului®?. Socializarea fetelor ramane
cantonata, in multe dintre societatile europene actuale, la modelul rolurilor de gen traditionale (rolul de
mama si sofie). Exemple cu privire la aplicarea unui “dublu standard” in socializarea si
reprezentarea/valorizarea celor doua genuri sunt numeroase si pot fi identificate Tn forma imaginilor si
asteptarilor stereotipe (expectante ridicate pentru baieti versus expectante diferite si mai scazute pentru
fete, expectante care au un mare potential de confirmare si auto-realizare), foarte prezente atat in
spatiul familiei, cat si al scolii (comportamente si atitudini ale profesorilor si colegilor; continutul
manualelor scolare etc.) si, prin contaminare, in spatiul public si la nivel macrosocial®.

4. Diferentele si egalitatea de gen: o falsa incompatibilitate

Tn acest orizont tematic, intrebari de cercetare si constientizare relevante ar putea fi: Cum se explicd
faptul ca diferentele intre sexe se transforma adesea in inegalitadti de gen? Ce ne determina sa
valorizam prioritar si sé@ conservdm modelul/standardul masculin de performan{a?

Corelatia diferenfe-egalitate de gen, intens dezbatuta in zona stiintelor sociale si politice, ofera noi
clarificari teoretice si posibilitati de operationalizare conceptuala. Felul Tn care abordam si intelegem
problema diferentelor de gen ne poate conduce la sensuri si nuante distincte ale (in)egalitatii de gen.
La nivelul gandirii obisnuite, diferentele si egalitatea de gen sunt privite Tn opozitie si, drept urmare,
incompatibile, pentru motivul ca simpla existenta a diferentelor dintre oameni face imposibila situarea
lor pe pozitii de egalitate. Cand vorbim despre diferente de gen ne referim atat la diferentele naturale
sau biologice, cat si la cele construite social: ,diferentele sociale, economice si culturale dintre barbatj

31 Alina Dragolea, “Preferinte si mecanisme pe piata muncii — o abordare de gen sau cum “aleg” femeile
performante profesionale mai scazute si bani mai putini®, in Baluta, O., (ed.), Gen si interese politice. Teorii si
practici, Editura Polirom, lagi, 2007, p. 75.
32 Bereni & Chauvin, Jaunait, Revillard, Introduction aux gender studies, 81.
33 Bereni & Chauvin, Jaunait, Revillard, Introduction aux gender studies, 99.
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si femei, pentru a pune accent pe mecanismele sociale complexe prin care anumite diferente dintre
femei si barbati se transforma in inegalitati™*.

Putem delimita cel putin patru optiuni principale in privinta abordarii diferentelor de gen® in procesul
de socializare, ca si in alte contexte de cunoastere si de actiune concreta, cu referire in special la
mentalul colectiv si realitatile sociale romanesti actuale:

a) ierarhizarea diferentelor de sex si gen (segregarea si ierarhizarea sexelor si a genurilor; dublul
standard; socializarea diferentiata; conservarea inegalitatilor de gen);

b) ignorarea diferentelor de gen (neutralitatea in raport cu genul; camuflarea dominatiei masculine
si conservarea inegalitatilor de gen prin invocarea unui standard universal);

c) stergerea diferentelor (egalitarismul de gen cauta atenuarea modelului masculin dominant prin
avansarea ideii unei utopice societati unisexuate; standardul masculin ramane o prezenta
dominanta, implicita, Tn standardul unic, cu care se substituie);

d) valorizarea egala a diferentelor de gen (egalitatea de gen ca egalitate intrinseca si libertate de
alegere; doud sau mai multe standarde/modele culturale egal valorizate).

n procesul de definire si concretizare a ideii de egalitate pentru femei si barbati este foarte important
modul n care gandim si ne raportam la diferentele de sex si gen social: privim diferentele ca si categorii
bipolare, ca si opozi{ii sau ierarhii sau le acordam o valorizare egalad, un respect egal? Primele trei
perspective de raportare la diferentele dintre femei si barbati mentionate anterior sunt "produse” ale
modelului dominatiei masculine, care genereaza si intretine mecanisme sociale si culturale de definire
si constructie identitard a femeii in raport cu barbatul. iIn momentul in care optdm, mai mult sau mai
putin constient, pentru ierarhizarea, ignorarea sau stergerea diferentelor de sex si gen, in fapt, le privim
ca termeni bipolari, aflati in opozitie si activam astfel, implicit, mecanismele de ierarhizare a genurilor
si de constructie socio-culturala a inegalitatilor intre femei si barbati. Diferentele de gen sunt vazute ca
"deficiente” si convertite Tn inegalitati de gen construite social. Cu alte cuvinte, diferentele de gen trecute
prin filtrul devalorizarii, ierarhizarii sau ignorarii devin inegalitati de gen construite social.

Ce inseamna, nsa, sa recunosti diferentele si sa creezi conditiile de posibilitate ca acestea sa se afirme
liber si egal? In primul rand, a recunoaste si a integra experientele feminine ale existentei umane in
formele de organizare a vietii sociale ar conduce la o egalitate de gen reala si nu doar o egalitate
juridica, formala: Configurarea vietii politice, a profesiilor, a culturii a fost facuta tindnd cont de
experientele celor care au detinut monopolul puterii normative. (...) Oferta de munca se pretinde neutra
la gen, dar in practica se considera céa cei care lucreaza nu trebuie sa aiba grija de copii. Daca femeile
conduceau societatea, sustin teoreticienele feministe, de buna seama gaseau ele fonduri sé aranjeze
ca serviciul si copiii sa poata coexista. (...) Egalitatea nu se reduce doar la sansa sa urmezi roluri [si
cariere] definite de barbati, ci sé creezi roluri definite de femei sau roluri androgine®®.

5. Egalitatea ca valorizare egala a diferentelor de gen:

Castigarea egalitatii In drepturi (egalitatea juridica), desi este o achizitie majora a lumii moderne, nu
aduce un spor prea mare in intelegerea si aplicarea egalitatii de gen Tn planul vietii cotidiene. Ca
raspuns la limitele ideii egalitatii formale (juridice), care nu rezolva substantial problema inechitatii,
feminismul diferentelor (cum a fost numit feminismul occidental (valul IlI) din anii ’60-'70) cauta sa
impace principiul egalitatii si afirmarea diferentei de gen, enuntand valoarea femeii-subiect, ipostaza
prin care "femeile trebuie sa se vada prin proprii ochi, prin experientele si particularitatile lor, din
perspectiva femeiasca (sa pardseasca statutul de obiect in favoarea celui de subiect al cunoasterii)”

34 Gunberg, Laura, Gen si societate, in Lazar Vlasceanu (coordonator), Sociologie, Polirom, lasi, 2010, p. 208.
35 Otilia Dragomir, Mihaela Miroiu (editoare), Lexicon Feminist, Editura Polirom, lasi, 2002, pp.72-76; p. 88.

36 QOtilia Dragomir, Mihaela Miroiu (ed.), Lexicon feminist, Editura Polirom, lasi, 2002, pp. 88-89.
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(Dragomir and M.Miroiu 2002, 140-141). Femeia-subiect reprezintd ipostaza necesara construirii
statutului femeii-cetateana, cu referire la sensul complet al conceptului de cetatenie in acceptiunea
consacrata de T.H. Marshall (cetatenia civila, cetatenia politica si cetatenia sociala).

Egalitatea inteleasa ca valorizare egala a diferentelor de gen presupune, in planul actiunii concrete, fie
un tratament diferit, fie un tratament egal al femeilor/fetelor si barbatilor/baietilor, in procesul de
socializare si in diferite contexte ale vietii sociale. Principiile "tratament egal’, respectiv "tratament
diferit” ridica probleme de aplicare in societatea romaneasca, intrucat acestea sunt adesea interpretate
in practica pornind de la standardul unic — cel masculin — cand, in fapt, acest principiu presupune
acceptarea existentei a doua standarde pentru femei si barbati — cu capacitati, nevoi si aspiratii
diferite, ceea ce conduce la intelegerea faptului ca tratamentul egal nu inseamna tratament identic,
ci tratament diferentiat, dar echitabil. Asadar, tratamentul egal al celor doua genuri nu se reduce la
tratamentul identic al acestora, indiferent de situatie, care se rezuma in fapt la aplicarea standardului
unic (dominant masculin sau dominant feminin), asa cum nici tratamentul diferentiat nu inseamna
aplicarea dublului standard (inechitabil sau generator de inegalitati), ci o atitudine care {ine seama de
diferentele de gen in mod echitabil. Astfel, corectitudinea tratamentului in functie de gen poate sa
insemne tratament egal sau tratament diferentiat, dar considerat echivalent in ceea ce priveste
drepturile, obligatiile si oportunitatile. Tratamentul identic al femeilor si barbafjlor nu este o garantie
pentru obtinerea egalitatii/echitafii de gen, o abordare corecta fiind tratamentul diferentiat care
conduce la rezultate echivalente (Gender mainstreaming — metode si instrumente, 2004, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate).

Dificultatile intelegerii egalitatii de gen ca si egalitate in diferenta provin, Tn buna masura, si din confuzia,
care alimenteaza multe dispute pe aceasta tema, intre egalitatea intrinseca si egalitatea empirica (A.P.
lliescu 2012). Feminigtii/feministele si toti sustinatorii reali ai egalitatii de gen se raporteaza la conceptul
de egalitate intrinseca (egalitatea femeilor si barbatilor sub asectul valorii lor intrinseci ca oameni, ca
persoane). Cei care sustin egalitatea de gen ca si egalitate cu standardul masculin, precum si cei care
vad posibil un egalitarism de gen, opereaza cu sensul egalitatii empirice, contingente, care trimite la
aspectele cantitative, masurabile ale egalitatii, dificil si destul de straniu de transpus in practica, chiar
daca, adesea, pentru a identifica si monitoriza inegalitafile de gen facem apel la cifre pentru a
argumenta ca exista inegalitafi intre femei si barbati in toate sectoarele vietii sociale.

Analizele si dezbaterile referitoare la corelatia egalitate-diferente de gen nu si-au epuizat potentialul
explicativ. Astfel, in cadrul multor curente feministe actuale, problema diferentelor intre femei si barbati
cedeaza locul problematicii diferentelor intre femei situate in contexte sociale si politice particulare, al
afirmarii/recunoasterii diferentelor si identitatilor multiple.

*kk

Modelul parteneriatului de gen si al coeziunii sociale se bazeaza pe respectarea diferentelor de gen,
evitarea ierarhizarii si segregarii genurilor, presupune cunoasterea, intelegerea si valorizarea egala a
trasaturilor/rolurilor de gen, aspecte care fundamenteaza socializarea echilibrata (modelul androgin),
ofera un grad sporit de libertate de alegere si sanse egale de dezvoltare ambelor genuri. Plecand de la
recunoasterea si respectarea diferentelor de gen, aceasta abordare face posibila instituirea egalitatii
in si prin diferenta. Cu toate ca diferentele dintre genuri nu sunt chiar atat de mari, pe cum se crede la
nivelul cunoasterii comune, prin adoptarea anumitor modele de socializare, de tip tradiional-patriarhal,
se accentueaza artificial aceste diferente care devin, astfel, inegalitati construite social, limitand
dezvoltarea potentialului uman al celor doud genuri gi libertatea de alegere a traiectoriei de viata-
profesie.

Acceptiunea politica a egalitatii presupune tocmai (re)cunoasterea si acceptarea diferentelor de gen
(Magyari-Vincze 2002, 77-105). Acesta este un fundament conceptual si teoretic mult mai adecvat
decét egalitatea cu standardul masculin. Pe baza acestuia, factorii de decizie pot concepe strategii
eficiente de realizare a egalitatii de gen intr-o societate democratica.
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6. Egalitatea de sanse, libertatea si bunastarea sociala

Un alt cliseu invocat adesea atunci cand se aduc critici la adresa egalitatii de gen, mai ales intr-o
societate postcomunista obisnuita foarte multa vreme sa reduca ideea de egalitate la egalitarism, este
acela al incompatibilitatii intre egalitate si libertate.

in democratiile moderne, libertatea este conditia necesaréa realizérii egalitétii. Libertatea garanteazi,
daca nu o egalitate de fapt, macar o egalitate de sanse a indivizilor: in fata legii, in viata politica, in
competitia economica etc. Egalitatea de sanse (equal opportunities) reprezinta o optiune caracteristica
societatilor moderne, fondate pe valorile democratiei liberale. In conditile in care aceste societati
accepta ideea ca inegalitatile sociale sunt firesti si inevitabile (pentru ca {in de diferentele naturale, de
calitatile personale si de Tmprejurari specifice), oamenii sunt totusi egali sub raportul drepturilor si
libertatilor lor (A.P. lliescu, 1998: 82-83). Asadar, inegalitatile sunt acceptabile pentru oameni daca sunt
rezultatul “functionarii impersonale a unui mecanism social liber” (piata economica sau concurenta),
dar sunt de neacceptat atunci cand apar drept rezultat al interventiilor cuiva, al actiunii unei autoritati
(asa cum se intdmpla in regimurile politice dirijiste sau dictatoriale) sau ca forma de discriminare (A.P.
lliescu, 1998: 80).

Incéa de la aparitia statului modern, construit pe valorile filosofiei liberale, acest sens al conceptului de
egalitate, ca egala libertate, a inspirat doua principii fundamentale care au fost enuntate in norme
constitutionale: egalitatea in fata legii (egalitatea juridica); egalitatea in drepturi, fiind Tn mod special
vizate drepturile fundamentale, drepturile civile si politice, insa mai putin drepturile sociale.

Asadar, pe baza valorilor liberale clasice, este aparat principiul ca societatea si statul au obligatia de a
asigura drepturi si libertati egale (sanse egale de acces; egalitatea oportunitatilor; echitatea in sens
liberal), in toate domeniile, pentru toti cetatenii, dar este respinsa ideea — caracteristica doctrinelor de
stdnga — ca ar avea si obligatia de a crea conditiile necesare pentru ca oamenii sa devina egali in fapt
(cu referire la egalitatea rezultatelor sau justetea distribuirii resurselor) (Coltescu 2005, 92). In aceast&
privinta, ”..intre liberali nu existd un consens general dacd guvernarea trebuie s& asigure doar
egalitatea in fata legii sau si egalitatea de sanse. Multi liberali contemporani au pledat pentru prima
varianta si pentru o interventie minimala a statului (preponderent libertarienii: Friedrich Hayek, Robert
Nozick, Milton Friedman). Liberalismul bunastarii generale va opta pentru a doua varianta, devenind
cel mai important aliat al feminismului” (M. Miroiu 2004, 114).

Intre diferitele orientari liberale care au edificat democratiile moderne si cele actuale, exista diferente
majore Tn privinia corelatiei libertate-egalitate, drepturi civile si politice versus drepturi sociale.
Daca in docrina si practica de factura liberala clasica, egalitatea de gen este privita ca egalitate in
drepturi civile si politice, lucrurile devin mai complexe in momentul in care este adusa in discutie
egalitatea n privinta drepturilor sociale, aspect care scoate in evidenta inegalitatile de gen structurale
in sfera vietji publice si private, respectiv inegalitaile cu privire la munca platita si munca domestica.
Din perspectiva liberalismului social, egalitatea de gen, inteleasa ca libertate de acces la drepturile
sociale este inca departe de a deveni o realitate tangibila Tn toate tarile europene. Astfel, sensurile
egalitati prin raportare la ideea de libertate sunt, la ora actuald, reconsiderate din perspectiva
cercetarilor feministe cu privire la regimurile bunastarii din tarile europene. Cazul Suediei si al celorlalte
tari nordice (Danemarca, Norvegia, Finlanda, Olanda) sunt invocate ca si exemple reusite de
armonizare intre valorile libertatii, autonomiei individuale, egalitatii de gen si bunastarii sociale. Aceste
tari ocupa poziiile cele mai bune atat in privinta sustinerii valorilor libertatii si initiativei individuale (sunt
tari cu un indice mare de individualism si cu un grad sporit de egalitate), cat si in privinta asigurarii
egalitafii (ca egalitate de sanse, acces la drepturi sociale etc.) (Hofstede and Hotstede and Minkov
2012, 66-100).
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Asadar, teoria si practica democratiei liberale clasice, departe de a fi neutra in raport cu genul, a blocat
si a limitat multa vreme accesul femeilor la cetatenia deplina, cu referire la multitudinea dimensiunilor
acestei conditii, aspect care a avut un impact direct asupra formularii politicilor publice prin raportare la
categoria generica a ,cetateanului universal” desemnat, in fapt, prin barbatul, sef al familiei si salariat
independent. Fata de acest ,reper universal’, femeile, ca ,cetateni de rangul doi”, au obtinut drepturi
derivate si fragile, care le-au mentinut si le mentin inca in conditia de dependenta economica si
simbolica fata de sotii/partenerii lor.

Principiul egalitatii de sanse, fiind considerat un principiu mai moderat, a luat locul, in timp, actiunilor
afirmative (desemnate adesea prin conceptul impropriu de “discriminare pozitiva”), intens criticate. insé,
principiul egalitatii de sanse este cu doua fete, in sensul ca principiul meritocratic pe care il contine
(conform caruia femeile nu ar trebui promovate prin actiuni afirmative), asa cum este acesta utilizat cel
mai frecvent, inclusiv la noi, permite perpetuarea nedreptatilor trecute si a inegalitatilor de gen in
prezent, in ciuda cadrului legislativ egalitar.

A asigura egalitatea de sanse in raporturile sociale de gen inseamna a asigura o egalitate ca punct
de plecare, o egalitate in privinta conditiilor de pornire in competitia sociala. in acest caz, egalitatea de
gen (ca egalitate de sanse), raportata la principiul liberal al meritocratiei, ignora, din start, existentfa
inegalitatilor de gen din zona vietii private si faptul ca femeile, carora le revine munca din sfera vietii
private, au acces redus la competifie si resurse. Cu alte cuvinte, principiul egalitatii de sanse nu le ofera
femeilor egalitatea ca punct de plecare in competitie, ci le exclude din competitie: "Ramanéand
gospodine si mame in exercitiu, femeile nu pot fi competitoare egale pe piata muncii, au un handicap
real in competitie. Meritocratia invocata ca principiu liberal se aplica celor eliberati de activitatile de
hréanire si ingrijire” (M. Miroiu 2004, 114).

Pentru liberalismul bunastarii sociale, spre deosebire de liberalismul clasic si cel neo-clasic,
egalitatea este premisa necesard realizarii libertitii si independentei individuale. In acest sens,
egalitatea de sanse nu inseamna doar eliminarea obstacolelor in exercitarea libertatii individuale, ci si
satisfacerea nevoilor de baza ale individului (barbat/femeie; hrana, adapost, sanatate, educatie), caz
in care statul isi asuma un rol Tn asigurarea bunastarii cetatenilor (M. Miroiu 2004, 115). Acest lucru
este destul de greu de infeles si de realizat in societatea romaneasca postcomunista confruntata cu
multiple inegalitati de gen, adanc inradacinate in structurile sociale. Cu atat mai greu de realizat cu cat
s-a trecut de la o extrema la alta Tn privinta rolului statului, de la atotputernicia statului intruziv la
statul minimal de tipul liberalismului clasic.

Asadar, daca, in Romania actuala, reducem ideea egalitatii de gen la egalitatea de sanse intelasa doar
in baza principiului meritocratic, sustinem in fapt o falsa egalitate de gen sau cel mult o egalitate
formala, nicidecum una reald. Daca actionam doar prin instrumente juridice si masuri anti-
discriminatorii, fara a aborda fundamentele inegalitatilor de gen din sfera vietii private si din sfera
publica, ignorand faptul ca bunastarea sociala (cetatenia sociala) nu este in mod egal accesibila pentru
femei si barbati inseamna ca ramanem la nivelul unui discurs ideologic cu vizibile accente demagogice.
In tarile Uniunii Europene, egalitatea de gen este mai vizibila si mai concreta acolo unde agenda social-
democrata asigura functionarea unor regimuri ale bunastarii sociale.

7. Egalitatea de gen ca egalitate cu standardul masculin: cercul vicios al egalitatii de gen

Cu toate ca documentele oficiale si proiectele cu finantare europeana promoveaza raspicat ideea
egalitafii de gen, acestea preiau multe dintre reprezentarile sociale configurate la nivelul mentalului
colectiv si al practicilor cotidiene, marcate de stereotipuri si prejudecéti, care opereaza cu sensuri
inguste, superficiale sau distorsionate ale sintagmei egalitatii de gen, camuflate de noul limbaj de lemn,
abstract si specializat, accesibil doar unor ,initiati”. Pentru ca in aceste contexte se utilizeaza sintagma
egalitatii de gen sau a egalitatii de sanse fara sa se precizeze mai concret despre ce fel de egalitate
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este vorba, se promoveaza astfel, implicit, ideea egalitatii femeilor cu barbatii, in care standardul
masculin este luat ca referinta (M. Miroiu 2004, 28).

In culturile predominant patriarhale/masculine, insasi ideea egalitatii de gen este pervertiti (sau putem
spune ca este diferit contextualizata cultural) si devine egalitate cu standardul masculin. Astfel,
inegalitatile si asimetriile de gen se perpetueaza intr-o forma mai subtila si paradoxala, chiar sub
acoperirea si prin mijlocirea idealului egalitatii de gen. Un produs al acestei tendinte este imaginea
"femeii-barbat” care, vrand sa se bucure de reusitd sociala performeaza dupa aceleasi calitati sau
prescripiii socio-culturale masculine (este autoritara, ambitioasa, agresiva, rapace etc.) si despre care
se spune ca promoveaza un "un masculinism in fusta”. De asemenea, sentimentul pe care il avem,
adesea, 1n raport cu fenomenul "emanciparii femeii”, ca rezultat al ideilor si actiunilor feminismului (a
unui anumit tip de feminism), care nu face decét sa inlocuiasca patriarhatul cu matriarhatul producénd
doar o schimbare a rolurilor ("asupritul” devine "asupritor’), insa in fapt mentine modelul (pattern)
relatiilor de gen ca relatji de putere, reprezinta o alta ipostaza a pervertirii ideii egalitatii de gen.

In mediile profesionale romanesti (si nu numai), este un gest reflex, absolut firesc si neproblematic de
a considera mai bun tot ceea ce este asociat cu modelul masculin. Chiar daca acesta ii avantajeaza pe
barbati, sunt si cazuri in care barbatii nu sunt de acord si nu se adapteaza prescripiiilor stereotipe de
gen-rol. In perimetrul acestei acceptiuni a diferentelor, ca si diferente ierarhizate/polarizate, ideea de
egalitate este definita intr-un sens pervertit/impropriu ca egalitate a femeilor cu barbatji care este, in
substanta ei, o falsa egalitate pentru ca trimite la egalitatea cu standardul masculin si nu la respectul
diferentelor. in aceasté ipostaza de intelegere a egalitatii, femeia nu se defineste ca subiect, ci ramane
"femeia-obiect”.

In multiple contexte de viata social& putem identifica faptul c& modelul masculin de performantad ramane
dominant si normeaz& in continuare carierele si practicile profesionale si organizationale. Intregul
nostru sistem de educatie formala, institutionalizata este conceput dupa modelul masculin, in sensul ca
sunt cultivate preponderent si sunt mai bine valorizate social caracteristicile asociate standardului
masculin: rationalitatea in detrimentul empatiei si a afectivitatiilemotionalului, competitia in detrimentul
cooperarii, aspectul cantitativ/masurabil si mai pufin cel calitativ (de profunzime), aparenta
(exterioritatea) si mai pufin esenta/substanta/sensul unui comportament sau al unei actiuni.

Exemple cu privire la aplicarea unui “dublu standard” (ca si standard ierarhizat sau “dubla masura”:
superior-inferior; permisiv-restrictiv; barbatul subiect, femeia obiect (Hofstede and Hotstede and Minkov
2012, 157-158) in socializarea si reprezentarea/valorizarea celor doua genuri sunt numeroase si pot fi
identificate in forma imaginilor si asteptarilor stereotipe prezente in spafiul vietii publice si private
(Bereni et al. 2011, 99).

Intrebarea unde este “cealaltd jumétate a istoriei’”®’? sau afirmatia facuta de Warren Buffet, legendarul
om de afaceri american, cum ca unul din motivele marelui sau succes a fost faptul ca el concureaza
numai cu jumatate din populatie®® ne provoaca sa cautam raspunsuri si solutii practice. Multe dintre
femeile active pe piata muncii nu se regdsesc in modelul masculin de succes si performanta
profesionald. In acest sens, studiile vorbesc despre un fenomen de automarginalizare si autoexcludere
a femeilor din pozitiile de top si, implicit, din istoria facuta, in buna parte, de barbati (o istorie a
conflictelor, a razboaielor si a vietii publice separate de istoria vietii private). Putem aminti cel putin doua
explicatii ale acestui fenomen, situate in registre diferite: pe de o parte femeile au acumulat si au de
recuperat un ,capital de neincredere” istoric, pe care I-au interiorizat si care le face sa coboare foarte
mult stacheta propriilor agteptari, obiective si aspiratii®®, pe de altd parte, femeile sunt mai atente la
pretul pe care trebuie sa-l plateasca pentru alegerile pe care le fac in cariera si respectiv pentru

37 Zoltan Rostas si Theodora-Eliza Vacarescu (coord.), Cealalta jumdétate a istoriei. Femei povestind, Editura
Curtea Veche, Bucuresti, 2008.
38 Sheryl Sandberg, Nell Scovell, Femeile, munca si vointa de a conduce, traducere din limba engleza de Irina
Brates, Editura Litera, Bucuresti, 2015, p. 18.
39 |dem, p. 28.
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alegerea modelului competitiv de dezvoltare (modelul masculin)?®. Atunci cand femeile au sansa de a
face alegeri reale Tn privinta traiectoriei lor profesionale, criteriile care stau la baza acestor opfiuni sunt
diferite de cele ale barbatilor si fac referire la valori precum gradul de satisfactie a muncii, calitatea vietji
(personale si de familie), contributie sociala, fericire.

Promovarea egalitatii de gen in societatea romaneasca postcomunista sta sub semnul unui paradox (si
a unui risc) in sensul ca multe dintre politicile si programele derulate in numele egalitafii de gen
conserva in fapt inegalitatile de gen specifice culturii masculin-patriarhale, desi fsi propun sa faca
schimbari in acest sens. Acesta este doar un paradox aparent, care devine explicabil daca analizam
mai Tn profunzime "softul mental” invizibil (valorile, atitudinile, comportamentele specifice societatii si
culturii romanesti), care sta in spatele legilor, reglementarilor adoptate si a institutiilor/organizatiilor
create. A avea programe guvernamentale, politici publice si proiecte cu finantare europeana care
promoveaza egalitatea de gen nu inseamna ca acestea vor produce si efecte durabile in planul vietii
concrete: "Neintelegerea profunda a softului mental al grupului de oameni asupra cérora se aplica
schimbarea face ca rezultatele ei sa fie sistematic neagteptate sau chiar contrare. Simpla validare a
unui model de schimbare in alta parte nu spune nimic despre sansele lui de reusita intr-o cultura diferita”
(Cosmin Alexandru 2012, 6).

8. Inegalitatile de gen construite social: ipostaze ale discriminarii indirecte

Cand aducem in discutie problematica egalitatii intre femei si barbati / baieti si fete, multi oameni Tsi
centreaza atentia pe discriminare si declara, dupa o rapida analiza a propriei experiente de viata si a
celor din proximitatea lor, ca nu au fost si ca nu s-au simfjt niciodata discriminati. Aceasta pozi{ionare
apare cu referire la formele de discriminare directa, vizibila (in scoala, pe piata muncii, in spatiul public
etc.). Este important sa aducem in atentie nu atat discriminarile directe pe criterii de sex, cat inegalitatile
de gen structurale ca discriminari indirecte, inradacinate in mentalul colectiv si in practicile sociale
cotidiene, devenite fapte obisnuite, pe care nici nu le constientizam sau, in caz ca le
cunoastem/constientizam, le ignoram. Un fragment selectat din textele volumului ,Feminin-Masculin.
Povestiri de cariera-viatd” aduce un plus de claritate in acest sens: .... multe dintre semenele noastre
(care au ajuns la un anumit nivel de implinire) atunci cand discuta despre discriminare par sé accepte
realitatea discrimindrii in general, pentru celelalte femei, dar nu si pentru sine. Este imposibil s& nu fi
trecut printr-o situatie discriminatorie de tipul: inegalitate de sanse sau de oportunitate la angajare
urmata de excluderea colegiala sau neglijarea benigna (prin care femeile sunt facute sad se simta
invizibile sau neimportante prin izolare fizica, sociald, profesionald), utilizarea dublului standard,
desconsiderarea autoritatii femeilor in diferite domenii, salarizarea inferioard a domeniilor feminizate,
eliminarea tacita din profesiile si pozitiile cu castiguri ridicate, tratarea lor cu o atitudine protectiva si
paternalista, hartuirea prietenoasa etc.

Mecanismele socializarii de gen diferentiate, care ierarhizeaza si traseaza frontiere rigide intre cele
doua genuri, prescriind ceea ce trebuie sa fie si ceea ce trebuie sa faca fiecare gen social, construieste
si legitimeaza raporturi sociale asimetrice si inegale intre cele doua sexe, crednd astfel premise socio-
culturale pentru comportamente si atitudini de discriminare directa si indirecta®:.

40 Susan Pinker, op. cit.: ...in conditiile in care multe bariere culturale au cazut si femeile se bucura, in multe
societati democratice, de o reala libertate de alegere (egalitate de sanse), ele fac alegeri diferite/proprii care par a
fi In dezavantajul lor, renuntand la cariere de succes, la posturi bine platite sau alegand chiar sa iasa de pe piata
muncii (p.19); (...)...aproximativ 60% din femeile talentate refuza promovari sau ocupa posturi cu un salariu mai
mic doar pentru a avea flexibilitate sau pentru a simti ca munca lor face o diferenta in societate (p. 359).

41 Livia Aninosanu, Daniela Martis, Irina Sorescu, Cum gestiondam eficient cazurile de discriminare la locul de
muncd. Ghid practic pentru sindicate si organizatii neguvernamentale, (Bucuresti: CPE, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate, 2008), 8: ,Exista un caz de discriminarea indirecta in situatia in care o prevedere, un criteriu sau o
practica, care sunt in aparentd neutre si fara potential discriminatoriu, dezavantajeaza, in realitate, anumite
persoane, prin comparatie cu alte persoane, avand un impact negativ disproportionat asupra unui grup”.
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Inegalitatea de gen construitd social echivaleaza cu instituirea unor roluri/pozitii predeterminate si
mentinerea unor tipare sociale care restrictioneaza alegerile, oportunitatile de dezvoltare si participare
a femeilor si a barbatilor la viata sociala si profesionala. Inegalitatile de gen sunt perpetuate si
conservate prin structurile institutionale si configuratiile mentale de tip patriarhal, bazate pe o intelegere
simplista a dinamicii raportului egalitate-diferenta de gen.
Mecanismele prin care diferentele de sex/gen sunt convertite in diferente inechitabile (gender gap sau
diferenta perceputa ca inferioritate si, drept consecintd, transformta n inegalitate sociald) pot fi de
natura structurala si culturald, cu referire la sistemul de socializare si educatie (formala si informala), la
sistemul de credinte, valori, mentalitati si practici care instituie si mentin relatiile de gen ca relatii de
putere. Putem enumera, in acest sens, mai multi factori cu potential explicativ, precum: existenta
stereotipurilor sexiste in societate, avand ca efect segregarea muncii pe orizontala si pe verticala in
functie de gen (fenomenul “plafonului de sticla’/glass ceiling); socializarea diferentiata a fetelor si
baietilor; mesajele misogin-patriarhale si rolurile predestinate pentru femei si barbati transmise si
pastrate prin mecanismele de socializare; schemele rigide de definire a masculinitatii si feminitatji; de-
/subvalorizarea experientelor feminine sau femeiesti; neutralitatea sau indiferenta fata de dimensiunea
de gen a realitatii sociale (gender blind); lipsa parteneriatului in sfera publica si privata*2.
In sintez&, mecanismele prin care diferentele de gen sunt convertite in diferente inechitabile (gender
gap) — (diferenta vazuta ca inferioritate si, drept consecin{a, transformta in inegalitate sociala) - pot fi
de natura structurala si culturald (M. Miroiu, 2004; Baluta, 2007):
- sistemul de credinte, valori, practici care instituie si mentin relatii de gen ca relatii de putere —
relatii dezechilibrate;
- existenta stereotipurilor sexiste in societate (glass ceilling);
- socializarea diferentiata a fetelor si baietilor; diferente si inegalitati de gen;
- factorii de socializare (familia, scoala, mass-media, biserica) transmit mesaje misogin-
patriarhale si roluri predestinate pentru femei si barbatj;
- existenta unor scheme rigide de definire a masculinitatii si feminitatji;
- modelele traditionale se dovedesc a fi inadecvate si inechitabile in contexte sociale actuale, iar
noile modele de sex-rol nu sunt inca asimilate si acceptate;
- de- sau sub-valorizarea experientelor feminine sau femeiesti; opacitate fata de gen (gender
blind);
- lipsa parteneriatului in sfera publica si privata s.a.

9. Reprezentari si stereotipuri de gen in opinia publica romaneasca

Spune-mi ce stereotipuri sunt dominante in mediul tdu (familial, scolar, social) ca sa-{i spun in ce fel de
societate traiesti.

Stereotipurile traditionale cu privire la rolurile de gen sunt inca larg raspandite in societatea noastra,
diferente sensibile se inregistreaza in functie de varsta si nivel de educatie. Conform perceptiei aproape
general raspandite, rolul femeilor este de a asigura un mediu familial adecvat, de a avea grija de
cresterea si educatia copiilor, de a oferi conditiile necesare sprijinirii barbatului in a-si indeplini propriul
rol, mult mai orientat catre afirmarea in societate si asigurarea resurselor materiale necesare familiei
(Studiul despre intoleranta, discriminare, extremism in Romania, Institutul pentru Politici Publice, 2003;
Barometrele de Gen din anii '90 pana in prezent).

Studiile pe tema reprezentarilor si stereotipurilor de gen arata ca stereotipurile referitoare la
inferioritatea femeii (stereotipuri negative, devalorizatoare) se perpetueaza in virtutea mecanismelor de
socializare (familie, scoala, biserica, mass-media) un rol important in mentinerea acestor stereotipuri

42 Mihaela Miroiu, Drumul cétre autonomie. Teorii politice feministe, (Bucuresti: Editura Polirom, 2004), 27.
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avandu-l si conditiile socio-economice, gradul de scolaritate si deschiderea intelectuala a fiecarui individ
(M.N. Turliuc, 2004).

Constructuia socio-culturala a feminitatii si masculinitatii este marcata de stereotipuri de gen care
configureaza atributele si rolurile de gen ca si relatii de putere. Stereotipurile de gen au cateva
caracteristici care asigura conservarea lor in timp si rezistenta la schimbare Stereotipurile sunt
prescriptive, adesea, negative Tn sensul ca ierarhizeaza genurile, ofera imagini simplificate,
rigide/limitative si exercita presiuni sociale de conformare.

Stereotipurile de gen (de sex-rol) reprezinta conceptiile dominante care exista la nivelul unei societa;
despre caracteristicile diferite ale femeilor si barbatilor. Diferentele dintre sexe perpetueaza
stereotipurile de sex-rol privind personalitatile si capacitatile barbatilor si femeilor. Acestea influenteaza
interactiunile umane, servesc mentinerii rolurilor de sex traditionale, fiind rezistente la schimbare.
Standardele de sex-rol exercita presiuni reale asupra indivizilor de a se comporta Th modurile prescrise
si din acest motiv pot avea efecte constangatoare si limitative asupra dezvoltarii personalitatii.

Stereotipurile de gen :
v" influenteaza interactiunile umane
servesc mentinerii rolurilor de gen traditionale
unele dintre ele sunt devalorizatoare
sunt rezistente la schimbare
exercita presiuni reale asupra indivizilor de a se comporta Tn modurile prescrise
pot avea efecte daunatoare asupra valorificarii potentialului de care dispun femeile si
barbatii

DN NI NI NI

Caracteristicile valorizate in mod stereotip la barbati includ atribute precum independenta, ambitie,
obiectivitate, inteligenta, curaj, agresivitate, capacitate deductiva, imaginatie stiintifica, dominare, spirit
analitic, incredere n sine, capacitate de efort fizic si intelectual, interes pentru afirmare publica.
Femeile, comparativ cu barbatii, sunt considerate dependente, subiective, pasive, necompetitive,
obediente, nepricepute Tn afaceri, nerezistente chiar in crize minore. Pe de alta parte, caracteristicile
stereotipe la femei includ: delicatetea, intuitia, empatia, tactul, sensibilitatea fatda de sentimentele
celorlalti, receptivitatea la nevoile altora, comunicarea verbald, interesul pentru arta si literatura,
capacitatea de a-si exprima sentimentele, imaginatia artistica si sociala, sacrificiul pentru alfji, interesul
pentru viata privata.

Tendinta de a stereotipiza si de a incorpora aceste definitii de rol de sex in imaginea de sine este
puternica, desi numeroase studii arata ca nu este foarte avantajos pentru dezvoltarea personala ca
oamenii sa performeze strict dupa stereotipul de gen.

Efectele reprezentarilor asimetrice de gen, a stereotipurilor negative si a atitudinilor rezistente la
schimbare asupra comunitatii si a societatii se reflecta in fenomene precum: afectarea comunicarii
interpersonale si a coeziunii sociale; erodarea solidaritatii umane prin exacerbarea formelor de
individualism rapace si ,razboi al sexelor”; insuficienta valorizare a potentialului uman existent;
genereaza comportamente discriminatorii; intretin alegerile stereotipe ale filierelor de educatie, de
formare si de orientare profesionala.

10. Fundamentul socio-cultural al violentei cu care se confrunta femeile

Originile violentei impotriva femeilor trebuie cautate nu numai la nivelul agresorului sau al relatiei dintre
victima si agresor, ci si in structura sociala si in ansamblul valorilor, traditiilor, obiceiurilor si credintelor
legate de inegalitatea dintre femei si barbati. Pentru a intelege incidenta violentei directe, observabile,
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cu toate tipurile si manifestarile sale, trebuie sa o raportam constant la structurile sociale si la cultura
care o incurajeaza, o perpetueaza si o legitimeaza (Curic, Vaetisi, 2005, p.15).

Din multitudinea formelor de manifestare a violentei de gen si a violentei in familie, ne centram atentia
ndeosebi asupra violentei in relatiile de cuplu, violenta conjugald — una dintre ipostazele cele mai grave
ale violentei de gen si a violentei in familie ale carei victime sunt, in principal, femeile. Din acest motiv,
se vorbeste in literatura de specialitate despre "feminizarea violentei” la nivelul societatii contemporane,
violenta asupra femeilor necesitand o atentie sporita din partea specialistilor.

Prin violenta asupra femeilor se infelege orice act de violenta bazat pe diferenta de sex care are drept
rezultat sau poate conduce la vatamarea sau suferinta fizica, sexuald sau psihologica a femeilor,
inclusiv amenintarea cu astfel de acte, cu constrangerea sau lipsirea arbitrara de libertate, chiar daca
acestea apar in viata publica sau privata. (Conform Declaratiei de la Beijing, din cadrul celei de-a Patra
Conferinte Mondiale a Femeilor, septembrie 1995).

Categoria generica a violentei directe Tmpotriva femeilor include urmatoarele forme concrete: a) violenta
in spatiul privat (violenta domestica; intrafamiliald; violenta in cuplu): violenta fizica, sexuala si
psihologica, economica, sociala incluzand abuzul fizic, abuzul sexual al fetelor (incestul), violul marital,
mutilarea genitala a femeii, violenia pe motive de zestre, exploatarea (supraincarcarea cu
responsabilitdti), privarea de resurse, izolarea si controlul social; b) violenfa in spatiul public
(comunitate) incluzand violul, abuzul sexual, harfuirea sexuala si intimidarea, umilirea la locul de munca
sau in institutiile educative, traficul de fete si femei, prostitutia fortata; c) violarea drepturilor femeilor ca
drepturi ale omului Tn situatii de conflict armat sau pe timp de pace, in special crimele de razboi, violul,
sclavia sexuala, politicile demografice pronataliste (interzicerea avortului) sau prohibitive (sterilizarea
fortata, avortul fortat, contraceptia fortata, uciderea pruncilor de sex femeiesc si selectia sexuala
prenatala).

Atunci cand folosim termenul de violenta ne gandim in primul rand la violenta directa (incluzand violenta
fizica, sexuala, psihologica, sociala, economica) pentru ca este forma cea mai vizibila si oarecum
cuantificabild a violentei. Tnsa exista si forme de violentd mai subtile, mai putin vizibile, mai dificil de
recunoscut si de inteles. Acestea susiin si legitimeaza formele violentei directe/vizibile.

Fundamentul social si cultural al formelor manifeste de violen{a este adesea ignorat de analizele
teoretice, preocupate indeosebi de identificarea determinantelor individuale ale violentei (teoriile
psihologice si psihopatologice) sau de investigarea factorilor ce tin de anumite contexte sociale (teoria
dezorganizarii sociale; teoria conflictului de valori; teoria invatarii sociale etc.). In categoria formelor de
violenta “invizibile” se situeaza — violenta structurala si violenta culturald ca ipostaze concrete ale
“violentei simbolice” (Bourdieu, 2003), care necesita instumente de analiza combinate si nuantate
pentru a putea fi corect identificate.

O analiza socio-culturala a dinamicii relatiilor de gen se focalizeaza asupra mecanismelor economice,
sociale, politice si culturale prin care diferenfele dintre barbaii si femei sunt transformate in inegalitati
sociale. In cadrul acestei analize pot fi identificte formele violentei invizibile, respectiv violenta
structurala si violenta culturala.

Violenta structurala este acel tip de violenta fixata in sistemele sociale, politice si economice ale
societatii. Aceasta categorie include structuri si sisteme de opresiune, incalcarea drepturilor
fundamentale sau limitarea accesului la nevoile si servicile de baza unor grupuri sau comunitati,
discriminate astfel pe criterii de limba, religie, varsta, gen, nationalitate etc. (apartheid, sisteme de
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exploatare economica sau excludere politica, patriarhat, colonialism, regimuri autoritare si dictatura,
ingradire sau expulzare de pe propriul pamant, din propria casa sau comunitate etc.).

Violenta structurala in relatiile de gen poate fi identificata prin dimensiuni si indicatori cantitativi si
calitativi:

- existenta unor dezechilibre si inechitati de gen in diverse sectoare ale vietii sociale: piata
muncii, reprezentare si participare politica, domeniul vietji private;

- diferente inechitabile de gen in Romania sunt in privinta procentului de ocupare, a salarizarii,
a segregarii ocupationale si sectoriale, a concilierii vieiii profesionale cu viata privata;
inegalitatea economica dintre barbati si femei;

- reprezentarea scazuta a femeilor la nivel politic si Tn procesul de luare a deciziilor;

- dificultati in implementarea politicilor privind egalitatea de sanse intre barbati si femei.

Violenta culturala, in sens larg, se refera la sitemele de idei, valori si credinte, care fac violenta sa
para normala, acceptabild, corecta sau cea mai buna/singura optiune in relatiile dintre oameni. Exemple
de violente culturale includ acele elemente de cultura, valori si traditii care legitimeaza concentrarea
puterii si a bunastarii in mainile anumitor caste/clase/familii/grupuri/nationalitati si care promoveaza
credinta in superioritatea unui anume grup, gen, casta, nationalitate in raport cu altele. Violenta
culturala in relatiile de gen este sistemul de credinte, valori, practici care instituie si mentin relatii de
gen ca relatii de putere (relatii asimetrice, dezechilibrate) in sfera vietii publice si/sau private.
Aceasta forma de violenta poate fi identificata prin dimensiuni si indicatori de tip calitativ:
- existenta stereotipurilor sexiste in societate ;
- socializarea diferentiata a fetelor si baietilor;
- factorii de socializare (familia, scoala, mass-media, biserica) transmit mesaje misogin-
patriarhale si roluri predestinate pentru femei si barbatj;
- unilateralizarea si simplificarea modelelor de feminitate/masculinitate — existenta unor scheme
rigide de definire a masculinitafii si feminitatii;
- modelele traditionale se dovedesc a fi inadecvate si inechitabile, iar noile modele de sex-rol nu
sunt inca asimilate si acceptate;
- de-/ sub-valorizarea experientelor feminine sau femeiesti;
- lipsa parteneriatului in sfera publica si privata;
- perpetuarea unui ideal masculin de dominatie si duritate socialmente acceptat; perpetuarea
modelelor agresive de rezolvare a conflictelor interpersonale/modele de relationare violenta;
- toleranta fata de violenta (violenta asupra femeilor si copiilor).
Acesti indicatori pot fi identificati si analiza{i pe baza cercetarilor sociologice realizate la noi in tara in
ultimele trei decenii de tranzifie post-comunista.

11. Dezvoltarea personala si constientizarea de gen: principii si strategii de actiune

Pornind de la premisa ca mecanismele patriarhale de structurare a relatiilor de gen se perpetueaza prin
mijlocirea factorilor socializatori, dintre care familia, scoala, mass-media, biserica joaca un rol
determinant, putem spera in reusita unor strategii de schimbare sociala care au la baza educatia si
informarea. Este un lucru deja stiut (dar partial admis) faptul ca dincolo de factorul bio-psihologic,
modelele culturale si sociale, respectiv stereotipurile de gen circumscrise acestora, sunt cele care
fixeaza standarde prescriptive pentru ceea ce inseamna sa fii barbat sau femeie, ce tipuri de
comportament si trasaturi de personalitate sunt potrivite fiecarui rol de gen. Acceptand ideea ca
masculinitatea si feminitatea sunt roluri sociale interiorizate, sustinem, implicit, ideea ca aceste roluri
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pot fi schimbate (daca se dovedesc a fi discriminatorii) atunci cand factorii socializarii — familia, gcoala,
mass-media, biserica — transmit mesaje de emancipare si dezvoltare umana.

Pe baza acestor premise argumentative, la fel de valabile astazi ca si in anii '90, se contureaza
necesitatea valorificarii valentelor informarii-constientizarii si educatiei de gen (ca educatie nonsexista)
in sustinerea proceselor de schimbare sociald, respectiv promovarea unor forme alternative de
educatie civica — educatia nonformala si informala — alaturi de cele formale, care sa includa si educatia
de gen inteleasa ca educatie pentru viata privata, pentru cunoasterea si afirmarea identitafii si
complementaritatii de gen, educatia pentru egalitatea de sanse Tn dezvoltare. Strategiile de
informare/educare a sensibilitatii la gen trebuie particularizate la profilul diferitelor publicuri finta
(educatori: parinti si profesionisti (cadre didactice; formatori); elevi, studenti, tineri; cercetatori; factori
de decizie din domeniul politicilor publice; reprezentanti ai ONG-urilor; functionari publici;
cetatenii/publicul larg).

*%%

Asadar, informarea, educatia, dialogul si dezbaterea sunt mijloace adecvate pentru realizarea unor
schimbari care vizeaza construirea unor relatii de gen pozitive, bazate pe mentalitati si atitudini
moderne, adaptate la noile realitati sociale. Un astfel de deziderat se fundamenteaza pe conceptul de
Societate deschisa, societate care promoveaza pluralitatea opiniilor si intereselor, respectiv o educatie
scolard sensibild la gen. Intelegerea adecvatd si nuantatd a sintagmei egalitate de sanse in diferite
medii sociale din Romania poate fi privitd drept conditia necesara (nu si suficientd) pentru structurarea
unor strategii politice si educationale coerente pe aceasta tema. Disfunctiile si ineficienta institutiilor, a
organizatiilor si a agentiilor create pentru a avea Tn atentie problematica de gen, precum si precaritatea
tratatelor, a legilor si deciziilor se datoreaza, adesea, insuficientei informari a publicului-tinta, carentelor
de mentalitate si modelelor culturale rigide si conservatoare, discordante in raport cu actuala dinamica
a societatji.

|.5. Analize statistice privind accesul la educatie

Statisticile Eurostat arata ca in Romania, in anul 2020, procentajul tinerilor cu varste cuprinse intre 18
si 24 de ani care au finalizat cel mult invatamantul gimnazial (lower secondary education) era de 15.6%,
tara noastra fiind depasita doar de Spania (16%) si Malta (16.7%). Prin comparatie cu anii precedenti,
trendul este unul descrescator, ecartul fata de 2010 fiind de 3.7 puncte procentuale. De altfel, aceasta
tendinta este Tn nota scaderii medii inregistrate la nivelul tarilor Uniunii Europene (UE-27), ih 2020
procentajul ajungand la 10.1%, fata de 13.8% in 2010.

Anul Roméania | UE-27 Roméania | UE-27 Romania | UE-27
General General | Masculin | Masculin | Feminin | Feminin

2010 | 19.3% 13.8% 19.5% 15.9% 19% 11.6%
2015 | 19.1% 11% 19.5% 12.5% 16.7% 9.4%
2019 | 15.3% 10.2% 14.9% 11.8% 15.8% 8.4%
2020 | 15.6% 10.1% 14.7% 12% 16.6% 8.1%

in functie de gen, scaderea este una mai accentuata in randul populatiei masculine. Daca in 2010,
procentajul era de 19.5%, in 2020 ponderea calculata s-a restrans la 14.7%. Asadar, scaderea a fost
de 4.8 puncte procentuale, fiind peste cea a mediei Uniunii Europene calculata pentru acelasi interval
de referintd 2010-2020 (diferenta calculata este de 3.9 puncte procentuale). in plus, in 2020, la acest
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indicator Romania Tnregistra un scor mai ridicat comparativ cu patru state UE-27 — Cipru (15%), Italia
(15.6%), Malta (19.3%) si Spania (20.2%).

Tn schimb, atunci cand sunt analizate datele aferente anului 2020 din perspectiva populatiei de fete cu
varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, se constata faptul cd Roméania se afla pe ultimul loc la nivelul UE-
27, procentajul de 16.6% fiind mai ridicat cu 2.7 puncte fatd de penultima tard — Malta (13.9%). In plus,
descresterea acestei ponderi este una moderata si mai degraba fluctuanta, diferenta dintre 2010 si
2020 fiind de doar 2.4%, sub diferenta inregistratd de media UE-27 pe acelasi de interval de timp —
3.5% (2010 — 11.6%; 2020 — 8.1%). Un alt aspect alarmant este acela ca ponderea fetelor care au intre
18 si 24 de ani si care au finalizat cel mult invatamantul gimnazial a crescut in 2020 cu 0.8% fata de
anul precedent, fapt contrar cu descresterea ratei medii inregistrate la nivelul UE-27.

Analiza macroregiuni (NUTS-1)*

Potrivit datelor furnizate de Eurostat, la nivelul Macroregiunii doi (in care sunt incluse judetele Neamt si
Suceava) era nregistrat in anul 2019 un procentaj de 18.8% al tinerilor cu varste intre 18 si 24 de ani
care au finalizat cel mult invatamantul gimnazial (lower secondary education), fiind cea mai ridicata
pondere din toate Macroregiunile Romaniei. Fatd de 2008 si 2009 este observata o stagnare, insa daca
este sa ne raportam la datele cuprinse in intervalul 2010-2019, atunci se consemneaza o tendinta
descrescatoare.

Analizand aceste date in functie de gen, se constata ca in 2019 procentajul baietilor cu varste intre 18
si 24 de ani care au finalizat cel mult ciclul gimnazial de invatamant era de 19.5%, iar procentajul fetelor
era de 18.1%.

Macroregiunea doi 2008 2010 2015 2019
General 18.8% 23.8% 25.2% 18.8%
Masculin 19% 25.5% 25.9% 19.5%
Feminin 18.5% 21.9% 24.4% 18.1%

Plasate intr-o cheie comparativa cu alte macro-regiuni din Uniunea Europeana, aceste date din 2019
releva faptul ca:

e La nivelul populatiei generale de tineri cu varste cuprinse intre 18 si 24 ani, ponderea alocata
Macroregiunii doi este depasitda de o macroregiune din Bulgaria (Severna i yugoiztochna
Bulgaria), doua din Spania (Canarias si Sur), respectiv o macroregiune din Italia (Isole);

e La nivelul populatiei de gen masculin (18-24 de ani), procentajul este mai scazut fata de cate
o macroregiune din Franta (RUP FR — Régions ultrapériphériques francaises), Bulgaria
(Severna i yugoiztochna Bulgaria) si Italia (Isole), respectiv patru macroregiuni din Spania
(Centro, Este, Canarias si Sur);

e La nivelul populatiei de gen feminin (18-24 de ani), Macroregiunea doi inregistreaza o pondere
mai mica fatd de doar cate o macroregiune din Bulgaria (Severna i yugoiztochna Bulgaria) si
una singura din ltalia (Isole).

Asadar, prin aceasta analizé secundara comparativa, de ordin statistic, se poate constata cu usurinta
faptul ca situatia cea mai critica este inregistratd in randul categoriei de populatie alcatuita din tinere
fete, cu varste Tntre 18 si 24 de ani care au finalizat cel mult ciclul gimnazial. Astfel, procentajul alocat
acestei categorii de populatie la nivel macroregional este mai scazut fata de doar doua macroregiuni
din Uniunea Europeana. De asemenea, tendinta de scadere este mult mai accentuata in randul

43 Date Eurostat, analizate prin consultarea indicatorului: Early leavers from education and training by sex and
NUTS 1 regions (tgs00106), disponibile la adresa web:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00106/default/table?lang=en, accesata la data de 22 aprilie
2021.
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populatiei de gen masculin (peste media nationala si peste media UE-27), in vreme ce in randul
populatiei de gen feminin descresterea este una mai degraba moderata (totusi, peste media
procentuald calculata la nivelul Roméniei si usor peste media UE-27).

|.6. Analiza situationala: judetul Neamt

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd din Romania (INS) prin intermediul
platformei Tempo Online**, la nivelul judetului Neamt abandonul in invatdmantul preuniversitar ciclul 2
(liceal si profesional)*® inregistreaza o descrestere graduala si relativ accentuata, acesta ajungand in
2018 la 2.3%, in scadere de la 3.7% in 2011, respectiv 5.5% in anul 2012. De altfel, aceasta scadere
se pozitioneaza in acord cu trendul descendent care caracterizeaza intreaga Romanie, Macroregiunea
doi, respectiv regiunea de dezvoltare Nord-Est.

Nivel 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Roméania 4.2% 2.9% 2.9% 3.5% 3.6% 2.6% 2.6% 2.6%
Macroregiunea doi 4.7% 3.1% 2.8% 3.6% 3.4% 2.7% 2.7% 2.7%
Nord-Est 4.8% 3.1% 3.2% 3.7% 3.3% 2.4% 2.7% 2.5%
Judetul Neamt 3.7% 5.5% 3.3% 3.1% 3.6% 2.9% 2.7% 2.3%

In prezentul subcapitol sunt redate o serie de informatii generale privind situatia elevilor din sapte unitéti
de tnvatamant din judetul Neamt, cinci dintre acestea fiind plasate in mediul urban, iar doua in zona
rurala:

e Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Piatra-Neamt - forme de invatamant: zi, seral, cu frecventa

redusa

e Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman - forma de invatamant: zi;

¢ Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ruset Roznovanu” Roznov — forma de invatamant: zi;

e Liceul ,Carol I’ Bicaz — forma de invatamant: zi;

e Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman — forma de Thvatamant: zi;

e Liceul ,Mihail Sadoveanu” Borca - forma de invatamant: zi;

e Liceul Tehnologic Valea Ursului, Neamt - forma de invatamant: zi;

Prin intermediul acestei micro-analize, am urmarit sa conturam un tablou asupra situatiilor cu care se
confrunta populatiile de elevi vizate, fiind urmarite aspecte particulare referitoare la:

e Fluctuatia populatiei de elevi, prin raportare la anii scolari 2018-2019, respectiv 2019-2020;

e Prezenta elevilor de etnie roma in comunitatile educationale;

e Prezenta specialistilor — mediatori, psihologi, consilieri, in cadrul unitatilor de invatadmant;

e Fenomenul de abandon scolar, cu referire la o demarcatie in functie de gen si de clase de elevi

a fenomenului de parasire timpurie a scolii;
* Motivele principale care determina abandonul scolar;

in cele sapte unitati de Tnvatamant partenere din judetul Neamt, in anul scolar 2018-2019 erau cuprinsi
un numar de 5477 de elevi, in timp ce Th 2019-2020 populatia scolara era alcatuita din 5232 de elevi,
aceasta fiind asadar in scadere cu 255 de elevi. De asemenea, Tn patru licee si colegii sunt Tnscrisi
elevi de etnie roma, numarul acestora variind de la 2 la 80.

44 Analiza a fost efectuata asupra datelor livrate de INS Romania, prin consultarea indicatorului Rata abandonului
preuniversitar, pe niveluri de educatie, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judefe (SCL113A), ultima actualizare:
12.08.2020, disponibile la adresa web:, accesata la data de 28.04.2021
45 Conform definitiei oferite de Institutul National de Statistica din Romania, ,rata abandonului scolar reprezinta
diferenta Tntre numarul elevilor Tnscrisi la Tnceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an
scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la Thceputul anului scolar”.
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La nivel general, se observa absenta mediatorilor scolari din peisajul didactic. Astfel, in numai o singura

Unitate de invitimant Anul scolar Diferenta | Diferenta
’ 2018-2019 | 2019-2020 | absoluta | procentuala
Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Piatra-Neamt 874 832 -42 -4.8%
Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman 919 760 -159 -17.3%
Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ruset Roznovanu” 1100 1139 39 3.5%
Roznov
Liceul ,Carol I’ Bicaz 675 632 -43 -6.4%
Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman 912 881 -31 -3.4%
Liceul ,Mihail Sadoveanu” Borca 692 677 -15 -2.2%
Liceul Tehnologic Valea Ursului, Neamt 305 311 6 2%
TOTAL 5477 5232 -245 -4.5%

unitate de invatamant exista un asemenea mediator. Totodata, numarul psihologilor scolari este unul
relativ scazut, in trei licee si colegii neregasindu-se un astfel de specialist. De semnalat este faptul ca
ntr-un liceu a fost angajat un psiholog ca urmare a implementérii unui proiect. in schimb, toate unittile
de invatdmant dispun de serviciile unui consilier scolar.

Unitate de invatamant Mediator Consilier Psiholog
’ scolar scolar
Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Piatra-Neamt Da Da Nu
Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman Nu Da Nu
Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ruset Roznovanu” Roznov Nu Da Nu
Liceul ,Carol I” Bicaz Nu Da Da
Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman Nu Da Da
Liceul ,Mihail Sadoveanu” Borca Nu Da Da
Liceul Tehnologic Valea Ursului, Neamt Nu Da Da*

In urma analizei situatiei abandonului scolar, am constatat c& in 2018-2019 au fost inregistrate 63 de
cazuri de parasire timpurie a scolii, dintre care 22 de situatii au fost intalnite Tn cazul fetelor, iar 41 in
cazul baietilor. In schimb, Tn anul scolar 2019-2020 au fost cosemnate 9 cazuri de abandon, dintre care
8 In randul fetelor si unul singur in randul baietilor. in plus, cele mai afectate clase de elevi de fenomenul
de abandon scolar au fost IX-a si a X-a, fiind inregistrate — la nivel general, 5 cazuri de abandon la

clasele a Xl-a si nicio situatie la clasele a Xll-a.

—— Gen Clase A Gen Clase
Unitate de invatamant scolar afectate scolar afectate
2018-2019 [F | M 2019-2020 | F | M

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”

. 0 - - 0 - - -
Piatra-Neamt
Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman 0 - - 3 211 IX
Liceul Tehn”olog|c »,Gheorghe Ruset 6 > 4 X 0 ) i i
Roznovanu” Roznov
Liceul ,Carol I” Bicaz 0 - - - 0 - |- -
Colegiul Tehnic ,Miron Costin 34 10 | 24 IX-X 0 | i
Roman
Liceul ,Mihail Sadoveanu” Borca 17 11 IX-X 0 - |- -
Liceul Tehnologic Valea Ursului, 6 4| 2 X-XI 6 6 | - | Ixsix
Neamt ’
TOTAL 63 22 | 41 - 9 8 |1 -

46 Angajat in 2021, Tn urma implementarii unui proiect in cadrul unitatii de invatamant
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La o analizd sumara a principalelor motive care au stat la baza abandonului scolar, am observat ca
aceste situatii au fost marcate de o serie de cauze printre care se numara:

e (Casatoria — cea mai des intalnita cauza, in special Tn randul elevelor

e Plecarea la munca in strainatate

o Situatia financiara precara

o Absentele de la activitatile didactice

Mentionam ca in a doua etapa a cercetarii, din octombrie-noiembrie 2022, a fost adaugat si Colegiul
Tehnic ,Gheorghe Cartianu” din Piatra Neamt, din cadrul carora au fost implicate eleve in activitatile
de constientizare, consiliere si dezvoltare personala.

|.7. Analiza situationala: judetul Suceava

La nivelul judetului Suceava, potrivit datelor INS Roméania inregistrate in baza de date statistice Tempo
Online*’, scaderea ratei de abandon in invatdamantul preuniversitar pe ciclul 2 de invatdmant secundar
(liceal si profesional) este una dintre cele mai accelerate la nivel regional. Cu alte cuvinte, daca in 2011
rata era de 5.3%, in 2018 aceasta a ajuns la 1.9%, fiind plasata in trendul descrescator consemnat la
nivelul Romaniei, al Macroregiunii doi si al regiunii de dezvoltare Nord-Est.

Nivel 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Romania 4.2% 2.9% 2.9% 3.5% 3.6% 2.6% 2.6% 2.6%
Macroregiunea doi 4.7% 3.1% 2.8% 3.6% 3.4% 2.7% 2.7% 2.7%
Nord-Est 4.8% 3.1% 3.2% 3.7% 3.3% 2.4% 2.7% 2.5%
Judetul Suceava 5.3% 1.2% 2.8% 3.2% 2.3% 1.7% 2.4% 1.9%

De altminteri, rata de abandon de 1.9% inregistrata de judetul Suceava in 2018 plaseaza acest judet
pe ultima pozitie in ierarhia judetelor din Nord-Estul tarii noastre.

Similar cu subcapitolul dedicat situatiei din judetul Neamt, in aceasta parte este cuprinsa o analiza
asupra datelor obtinute din sapte unitati de invatamant din judetul Suceava, partenere in cadrul
proiectului:

e Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava

e Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava

e Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

e Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului

e Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc

e Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna” Dolhasca

e Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor

Din cele sapte unitati scolare, sase isi au sediul in mediul urban, iar un liceu este localizat in zona rurala
a judetului Suceava, toate colegiile si liceele avand forma de Tnvatamant de zi.

47 Analiza a fost efectuata asupra datelor livrate de INS Romania, prin consultarea indicatorului Rata abandonului
preuniversitar, pe niveluri de educatie, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete (SCL113A), ultima actualizare:
12.08.2020, disponibile la adresa web:, accesata la data de 28.04.2021
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La fel ca in cazul analizei consacrate judetului Neamt, am punctat situatiile elevilor din scolile partenere,

obiectivele urmarite fiind:

Evidentierea fluctuatiei populatiei de elevi in decursul a doi ani scolari: 2018-2019 si 2019-

2020;

Masurarea numarului de elevi care au abandonat scoala in intervalul 2018-2020;
Analizarea distributiei pe gen si pe clase de elevi a abandonului scolar;
Punctarea principalelor motive care au alimentat fenomenul abandonului scolar

Unitate de invatimant Anul scolar Diferenta | Diferenta
’ 2018-2019 | 2019-2020 | absoluta | procentuala

Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava 733 747 14 1,9%
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava 1440 1409 -31 -2,2%
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava 913 944 31 3,4%
Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului 1604 1552 -52 -3,2%
Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc 1217 1162 -55 -4,5%
Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna” Dolhasca 930 876 -54 -5,8%
Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor 591 593 2 0,3%
TOTAL 7428 7283 145 -2%

In privinta fluctuatiei populatiei scolare din cele sapte unitati educationale, observam o descrestere a
numarului de elevi de la un an la altul cu 145. Astfel, daca in anul scolar 2018-2019 erau inmatriculati
un numar de 7428 de elevi, in 2019-2020 totalul a scazut la 7283. Totodata, din populatia totala de

elevi 90 sunt de etnie roma.

Se remarca absenta din peisajul preuniversitar a mediatorilor scolari, Tn nicio unitate de invatamant
nefiind angajat un mediator. Totodata, in numai doua licee si colegii este se apeleaza la serviciile unui
psiholog. In contrapondere, intr-o singuréa unitate educationalad nu este angajat un consilier scolar.

Unitate de invatamant ilzeli; cemeilies Psiholog
: scolar scolar
Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava Nu Da Nu
Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava Nu Da Nu
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava Nu Da Nu
Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului Nu Da Da
Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc Nu Da Nu
Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna” Dolhasca Nu Nu Da
Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor Nu Da Nu

Daca este sa analizam abandonul scolar, constatdam ca in 2018-2019 au fost raportate 120 de
asemenea situatii, 64 in cazul fetelor si 56 in cazul baietilor. in anul schimb, in anul scolar 2019-2020
au fost inregistrate 71 de situatii de abandon scolar — 30 Tn réndul fetelor si 41 in randul baietilor. La o
analiza succintd asupra situatilor de abandon analizate pe clase de elevi, se constata faptul ca
incidenta abandonului este mai crescuta la clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a, fiind insa cazuri de parasire

timpurie a scolii si la clasa a Xll-a.

—— Gen Clase . Gen Clase
Unitate de invatamant scolar afectate scolar afectate
2018-2019 |F [ M 2019-2020 |F | M
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Colegiul Tehnic ,Petru Musat 40 18 | 22 IX-XII 15 6 | 9| Ixsix
Suceava ’
ColegluI. I;oonomlc ,Dimitrie 16 14| 2 IX-XII 6 5| 1 IX-XII
Cantemir” Suceava
Cc_)leglul Tvehnlc de Industrie o5 9| 16 IX-X 23 5 |18 IX-XI
Alimentara Suceava
Colegiul ,,Alexandru cel Bun” Gura 18 7111 IX-XI 8 > | 6 IX-XI
Humorului
Colegiul Silvic ,Bucovina” 0 ) i i 0 ) i i
Cémpulung Moldovenesc
Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna 16 11| 5 IX, Xl si 15 121 3 IX si XI
Dolhasca XIl ’
Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor 5 5 i IX,X)I(II si 4 i 4 IX-XII
TOTAL 120 64 | 56 - 71 30 | 41 -

Intre motivele de abandon cele mai des mentionate, se regasesc:
e Problemele de ordin material/ financiar ale familiei de origine;
e Emigrarea — plecarea copiilor in strainatate;
e Provenienta din familii dezorganizate;
o Dezinteresul fata de activitatile didactice;

in urma efectuérii analizei, am mai remarcat prezenta unui motiv cu un spectru extrem de larg de
acoperire referitor la ,,problemele personale”, fara insa a fi dezvoltate cauzele specifice care au condus
la situatile de parasire timpurie a scolii. Nu Tn ultimul rénd, alte cauze evocate ale abandonului
educational sunt subsecvente motivelor de ordin medical, mariajului si nasterii unui copil la varste

fragede sau intrarii pe piata muncii, acestea aparand cu frecvente mai scazute.
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CAPITOLUL II. Studiu cantitativ privind drepturile si egalitatea de gen in
educatie si problematica discriminarii pe baza de gen in mediul scolar in
judetele Neamt si Suceava

I.1. Aspecte generale privind metodologia cercetarii

Studiul sociologic prezentat Tn cadrul acestui raport a fost construit in jurul unei abordari metodologice
mixte, prin imbinarea cercetarii cantitative, utilizdndu-se metoda sondajului de opinie prin chestionar,
cu cercetarea de ordin calitativ, prin tehnica interviului de tip semi-structurat.

Scopul cercetarii a constat in analizarea perceptiei elevilor, parintilor si a expertilor educationali (cadre
didactice, directori sau/ si consilieri scolari) din 14 unitati de invatdmant din judetele Suceava si Neamt
privind situatia actuala si potentialele solutii pentru combaterea discriminarii si stereotipurilor de gen in
educatie. De altfel, analiza elaborata in cadrul acestui raport vizeaza construirea unei imagini initiale
asupra situatiei referitoare la drepturile si egalitatea de gen Tn educatie si problematica discriminarii pe
baza de gen in mediul educational, la nivelul comunitatilor scolare. in plus, s-a dorit realizarea unui
tablou general cu privire la nivelul de informare Tn rAndul comunitatii scolare referitor la tematicile
consacrate stereotipurilor de gen si discriminarii de gen in educatie.

Astfel, dupa cum rezulta si din scopul cercetarii, In universul cercetarii au fost cuprinse patru grupuri
de populatie, provenind din 14 unitati de invatamant din judetele Suceava si Neamt:

> Eleve/ elevi de liceu/ scoala profesionala

> Parinti ai elevelor/ elevilor de liceu/ scoala profesionala

» Cadre didactice din licee/ scoli profesionale

> Directori ai liceelor/ scolilor profesionale

in tabelul urmator sunt prezentate cele 15 licee/ scoli profesionale care au participat in cadrul studiului
sociologic, acestea regasindu-se atat in zona urbana, cat si in cea rurala a judetelor Neamt si Suceava:
Nr. crt. Denumire unitate de invatamant Judet
Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Piatra-Neamt
Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman

Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ruset Roznovanu” Roznov
Liceul ,Carol I” Bicaz Neamt
Colegiul Tehnic ,Miron Costin” Roman

Liceul ,Mihail Sadoveanu” Borca

Liceul Tehnologic Valea Ursului, Neamt

Colegiul Tehnic “Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt*
Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava

11 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava
12 Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului Suceava
13 Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc
14 Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna” Dolhasca

15 Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor

Blo|o|~N|o|uo|~|w|n |-

Elaborarea instrumentelor de colectare a datelor — chestionare si ghid de interviu, a fost realizata
n luna martie 2021.
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Etapa de culegere a datelor a fost realizata in perioada aprilie - mai 2021, acest proces fiind adaptat
conditiilor si regulilor sanitare impuse de pandemia de Covid-19. Astfel, pentru colectarea informatiilor
aferente cercetarii de ordin cantitativ, derulata in randul elevelor/ elevilor, parintilor si cadrelor didactice
s-a utilizat aplicatia Google Forms, in vreme ce pentru interviurile aplicate directorilor de scoli echipa
de cercetare a apelat la urmatoarele modalitati de culegere a datelor: convorbiri telefonice, conferinte/
Tntalniri organizate pe platforma Zoom sau auto-completarea raspunsurilor din ghidul de interviu prin
intermediul mailului, intr-un singur caz.

Tn procesul de colectare a datelor au fost respectate principiile de etica si deontologie a cercetarii.
Astfel, subiectilor li s-a garantat prin intermediul unui consimtamant informat faptul ca toate raspunsurile
vor fi tratate confidential si anonim, studiul neavéand drept scop analiza individuala a datelor furnizate
de acestia. Totodata, participarea subiectilor la cercetarea sociologica a fost exclusiv voluntara, nefiind
acordate sau promise beneficii materiale sau/ si non-materiale Tn schimbul raspunsurilor.

1.1.1. Aspecte specifice privind metodologia cercetarii cantitative realizata in
randul cadrelor didactice din judetele Neamt si Suceava

In cadrul cercetarii cantitative dedicate cadrelor didactice, esantionul a fost format dintr-un numar
total de 236 de profesori care isi desfasoara activitatea in cele 14 unitati de invatamant, dintre care
147 de respondenti din judetul Neamt, iar 89 din judetul Suceava.

Principalul criteriu socio-demografic de includere a populatiei de profesori in cadrul studiului a constat
n faptul ca acestia trebuiau sa detina calitatea de cadre didactice in invatamantul liceal/ profesional
intr-una din cele 14 unitati educationale partenere. Alaturi de acest criteriu, intre variabilele socio-
demografice de stratificare au mai fost incluse:

> Mediul de rezidenta al unitatii de invatamant (urban/ rural)

»  Genul

» Gradul didactic (debutant, definitivat, gradul I, gradul |, doctorat)

» Disciplina predata

De altfel, in prima parte a raportului consacrat analizei datelor colectate in randul cadrelor didactice,
este cuprinsa o descriere mai cuprinzatoare a structurii socio-demografice a populatiei esantionate.

Pornind de la scopul general al demersului nostru, au fost trasate o serie de obiective specifice
urmarite in cadrul cercetarii destinate opiniilor si perceptiilor cadrelor didactice cu privire la problematica
de gen in educatie. Printre aceste obiective specifice, regasim:

e Masurarea proportiei profesorilor care au abordat in orele lor teme referitoare la problematica
de gen;

e Stabilirea temelor cel mai des abordate de catre cadrele didactice referitoare la problematica
de gen;

o Determinarea opiniei profesorilor cu privire la existenta stereotipurilor de gen in educatie — la
nivel general, respectiv in cadrul unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea — la
nivel particular;

e ldentificarea ponderii cadrelor didactice care s-au confruntat de-a lungul activitatii lor
profesionale cu situatii de discriminare pe criterii de gen;

e Evaluarea recomandarilor pe care profesorii le-ar face pentru eliminarea/ diminuarea
stereotipurilor de gen din activitatea educationala;
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e Stabilirea — din perspectiva cadrelor didactice, a principalelor probleme cu care se confrunta
elevii in alegerea traseului profesional si scolar dupa finalizarea gimnaziului;

e Analizarea masurii in care profesorii considera ca elevele au alte tipuri de probleme cu care se
confrunta in alegerea traseului profesional comparativ cu elevii;

e Analizarea unor situatii particulare, sub forma de exemple specifice, in care profesorii au
sesizat ca elevele sunt nevoite sa faca fatd unor provocari/ obstacole in alegerea traseului
profesional;

o Determinarea masurii in care profesorii s-au confruntat in activitatea lor profesionale cu diverse
situatii problematice in care au fost angrenate elevele (abandon scolar, eleve victime ale
abuzurilor din partea familiei, eleve care au fost nevoite sa abandoneze scoala din cauza
anturajului/ relatiilor, eleve victime ale traficului de fiinte umane etc.);

e |dentificarea opiniei cadrelor didactice cu privire la motivele pentru care unele eleve ajung sa
se confrunte cu diverse situatii problematice;

o Stabilirea solutiilor evocate de profesori pentru ca elevele sa evite sau sa depaseasca situatiile
problematice in care acestea sunt angrenate;

e Evaluarea perceptiilor pe care le au profesorii cu privire la diferentele intre baieti si fete sub
aspect socio-educational si profesional,

Chestionarul a fost auto-administrat online, fiind elaborat si distribuit prin intermediul platformei
Google Forms. In instrumentul de culegere a datelor au fost cuprinse 13 intrebari (excluzand itemii
de ordin socio-demografic), acestea fiind atat inchise — cu variante prestabilite, din care respondentii
au putut o opta pentru un singur raspuns, cét si semi-deschise — unde subiectii au avut posibilitatea de
a formula un raspuns liber, daca nu se regaseau in niciuna din variantele prestabilite sau deschise —in
care subiectii au avut ocazia sa raspunda liber, fara a fi nevoiti sa aleaga un raspuns dintr-o lista de
variante precodificate.

Diseminarea chestionarului a fost realizata cu sprijinul institutiilor de Tnvatamant partenere din
judetele Neamt si Suceava.

Analiza datelor este una de tip descriptiv, capitolul special dedicat acestei parti fiind constituit din
grafice, tabele si interpretari asupra informatiilor procesate, prin utilizarea pachetului Microsoft Office
(Word si Excel), respectiv a aplicatiei open-source — PSPP, program dedicat prelucrarii statistice a
bazelor de date rezultate Tn urma aplicarii chestionarelor.

I1.1.2. Aspecte specifice privind metodologia cercetarii cantitative realizata in
randul parintilor de eleve/ elevi de liceu/ scoala profesionala din judetele Neamt
si Suceava

O alta componenta a cercetarii cantitative a vizat analiza perceptiilor parintilor de eleve sau/ si elevi de
liceu/ scoala profesionala cu privire la problematica de gen in educatie. Astfel, esantionul cercetarii a
cuprins 802 parinti, dintre care 746 rezidenti in judetul Neamt, iar 56 proveniti din judetul Suceava.

Pentru includerea parintilor in baza de date analizata, a fost utilizat un singur criteriu socio-
demografic eliminatoriu, anume cé& acestia trebuie sa fie parinti ai unor elevi sau/ si eleve de liceu din
cele 14 unitati de invatdmant. Pe 1&anga acest criteriu, au mai fost utilizate si altele, dar care nu au avut
caracter de excludere, ci au sprijinit stratificarea populatiei dupd o serie de elemente socio-
demografice specifice:

> Genul

> Varsta (in ani impliniti)
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Nivelul de studii (fara studii; studii primare; studii gimnaziale; studii liceale/ profesionale; studii
postliceale; studii universitare; studii postuniversitare)

Statutul socio-ocupational

Numarul de persoane din gospodarie

Provenienta dintr-o familie monoparentala

Provenienta dintr-o familie in care un parinte este plecat in strainatate

Nivelul de venituri Th gospodarie

Localitatea, mediul si judetul de provenienta

Analiza descriptivd a profilului socio-demografic al populatiei esantionate se regaseste in partea
introductiva dedicata capitolului referitor la perspectivele parintilor privind problematicile stereotipurilor
si discriminarii de gen Tn educatie.

Din scopul general al cercetarii au rezultat o serie de obiective specifice studiului perceptiilor parintilor
cu privire la problematica de gen. In acest context, printre obiectivele specifice urmarite, se regasesc:

Masurarea proportiei parintilor care au abordat in discutiile cu copiii lor teme ce tin de
problematica de gen;

Stabilirea principalelor teme de discutie purtate de parinti cu copiii lor referitoare la problematica
de gen;

Identificarea ponderii parintilor care considera ca la ora actuala — la nivelul societétii romanesti,
fetele si baietii dispun sau nu dispun de sanse egale pe piata muncii;

Analizarea masurii in care parintii chestionati cred ca la ora actuald, in cadrul liceului/ scolii
profesionale unde Tnvata copilul/ copiii lor sunt tratati diferit pe criteriu de gen;

Evaluarea perceptiei parintilor cu privire la categoriile de copii (baieti/ fete) care se lovesc cel
mai mult de stereotipuri si prejudecati din partea cadrelor didactice;

Determinarea motivelor pentru care parintii considera ca anumite categorii de copii infrunta
situatii de prejudecati si discriminare pe criterii de gen venite din partea profesorilor;
Identificarea recomandarilor pe care le-ar face parintii pentru eliminarea sau diminuarea
stereotipurilor de gen in educatie;

Realizarea unei diagnoze, din perspectiva parintilor, cu privire la problemele cu care se
confrunta elevii in alegerea traseului profesional si scolar dupa finalizarea gimnaziului;
Masurarea proportiei parintilor care considera ca elevele au alte tipuri de probleme cu care se
confrunta in alegerea traiectoriei profesionale comparativ cu elevii;

Analizarea unor exemple oferite de parinti cu privire la diverse situatii in care elevele intdmpine
alte tipuri de obstacole si provocari in alegerea traseului profesional comparativ cu elevii;
Identificarea masurii in care parintii discuta cu copiii lor despre problemele scolare, dar si
despre perspectivele de viitor;

Determinarea proportiei parintilor care au discutat cu copiii lor despre o serie de probleme
(consecintele abandonului scolar, cum sa Tsi aleaga traseul profesional, cum sa se apere de
violenta si abuzuri, cum sa recunoasca diverse cazuri de discriminare, masuri de protectie
imptriva sarcinilor nedorite, cum sa recunoasca semnele unei relatii abuzive);

Evaluarea perceptiilor pe care le au parintii cu privire la diferentele intre baieti si fete sub aspect
socio-educational si profesional;

Colectarea datelor a fost realizata prin intermediul unui chestionar, instrumentul de cercetare fiind
auto-administrat online. Platforma de diseminare a chestionarului a fost Google Forms, n etapa de
distributie implicandu-se reprezentantii celor 14 institutii de invatamant partenere.
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In faza de proiectare a instrumentului de cercetare, s-a avut in vedere constructia unui set de intrebari
care sunt asociate scopului si obiectivelor cercetari. Astfel, au fost utilizate urmatoarele tipuri de
intrebari:

e Intrebari inchise — in care parintii au putut opta pentru o singura varianta de raspuns, dintre
cele prestabilite;

o Intrebari semi-inchise/ semi-deschise — in care périntii au avut ocazia s& adauge un raspuns
liber, in conditiile in care opinia lor nu era reflectata ih una din variantele precodificate;

e Intrebari deschise — unde parintii nu au fost constransi sa aleaga una din variantele prestabilite,
ci au avut oportunitatea de a formula un raspuns liber;

Pentru etapa de analizd a datelor, am optat pentru o analiza descriptiva efectuatda cu ajutorul
pachetelor software Microsoft Office si PSPP, interpretarile fiind insotite de reprezentari grafice si
tabelare care contin procentajele rezultate in urma prelucrarii statistice a informatiilor.

11.1.3. Aspecte specifice privind metodologia cercetarii cantitative realizata in
randul elevelor si elevilor din judetele Neamt si Suceava

Esantionul studiului cantitativ realizat in randul elevelor si elevilor din cele 14 unitati de invatamant
a cuprins un numar total de 1460 de respondenti, dintre care 1194 proveniti de la licee/ scoli
profesionale situate in judetul Neamt, iar 266 din judetul Suceava.

Criteriile socio-demografice de stratificare a populatiei studiate au fost:
» Varsta

Clasa de provenienta — a IX-a; a X-a; a Xl-a; a Xll-a; a Xlll-a

Genul

Unitatea de invatamant pe care o urmeaza

Judetul de provenienta

YV V.V VY

O descriere mai detaliata a structurii socio-demografice a populatiei se regaseste in prima parte a
capitolului consacrat analizei datelor colectate in urma cercetarii realizate in rdndul elevelor si elevilor.

Obiectivele specifice ale studiului au constat in:

e Stabilirea proportiei elevelor/ elevilor care stiu la ce se refera pe de o parte stereotipurile de
gen, iar pe de altd parte discriminarea de gen;

o Evaluarea perceptiilor pe care le au elevele/ elevii cu privire la modul in care ar putea fi definite
stereotipurile de gen si discriminarea de gen;

e ldentificarea ponderii elevelor/ elevilor care au fost implicati in discutii privind problematica de
gen atat cu profesorii, cat si cu parintii;

e Analizarea principalelor tematici care au fost abordate de eleve si elevi cu privire la
problematica de gen, in discutiile avute cu profesorii si parintii;

« ldentificarea ponderii elevelor/ elevilor care s-au confruntat cu diverse situatii in care s-au simtit
descurajate/ descurajati sau tratate/ tratati nedrept pentru ca sunt fete sau baieti;

e Evocarea unor exemple de situatii in care elevele/ elevii s-au simtit neindreptatite/ neindreptatiti
din cauza ca sunt fete sau baieti;

e Stabilirea proportiei elevelor/ elevilor care s-au gandit cel putin o data la abandonarea scolii,
de-a lungul parcursul lor educational;
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e Analizarea asteptarilor/ planurilor/ perspectivelor de viitor pe care le au in vedere elevele si
elevii dupa finalizarea ciclului de invatadmant pe care il urmeaza;

e Determinarea proportiei elevelor/ elevilor care au discutat cu parintii sau cadrele didactice
despre o serie de probleme (consecintele abandonului scolar, cum sa isi aleaga traseul
profesional, cum sa se apere de violentd si abuzuri, cum sa recunoasca diverse cazuri de
discriminare, masuri de protectie imptriva sarcinilor nedorite, cum sa recunoasca semnele unei
relatii abuzive);

o Evaluarea perceptiilor pe care le au elevele/ elevii cu privire la diferentele intre baieti si fete sub
aspect socio-educational si profesional,

Instrumentul de colectare a datelor a fost un chestionar, auto-administrat online, prin intermediul
Google Forms. Toate intrebarile din chestionar au fost construite in acord cu scopul general al cercetarii
si cu obiectivele specifice aferente studiului realizat in randul elevelor si elevilor.

In elaborarea instrumentului de cercetare, au fost utilizate un numar de 16 intrebari (excluzand
intrebarile de ordin socio-demografic), majoritatea dintre acestea fiind, dupa forma lor, inchise, cu doua
sau mai multe variante precodificate, din care elevele si elevii au optat pentru un singur raspuns, in
acord cu situatiile, opiniile, perceptiile, atitudinile, experientele si convingerile lor. Pe 1&anga intrebarile
inchise, au fost formulate si infrebéri semi-inchise/ semi-deschise, unde elevele/ elevii au avut ocazia
sa completeze un raspuns liber, daca situatiile lor nu se regaseau in variantele deja prestabilite.
Totodata, au fost utilizate si infrebdri deschise, elevele/ elevii avand oportunitatea de a formula un
raspuns liber, nefiind constransi de selectia unei variante precodificate. De mentionat ar mai fi faptul ca
nicio intrebare nu a vizat colectarea unor date care ar permite individualizarea raspunsurilor (spre
exemplu, numele si prenumele subiectului)

Distributia instrumentului de cercetare a fost realizata cu sprijinul specialistilor si cadrelor didactice
implicate Tn proiect, din judetele Neamt si Suceava.

Analiza datelor a fost realizata intr-o maniera descriptiva, prin utilizarea instrumentelor Microsoft
Office si PSPP - software gratuit, de tip open-source destinat prelucrarii si analizei datelor statistice.
Graficele si tabelele cuprinse in raport sunt reprezentari proprii, sursa procentajelor fiind bazele de date
generate in urma etapei de aplicare a chestionarelor.
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I1.2. Analiza perspectivei cadrelor didactice

Din totalul respondentilor cuprinsi in baza de date dedicate studiului in randul cadrelor didactice (236
de cazuri analizate), 80,90% sunt de gen feminin, iar 19,10% sunt de gen masculin

Genul respondentilor

19.10%

= Feminin

= Masculin
80.90%

Majoritatea profesorilor inclusi in esantionul studiului fsi desfdsoara activitatea didactica la licee/ scoli
profesionale plasate Th mediul urban (80,90%). Unul din cinci dascali chestionati a sustinut ca preda la
un liceu/ scoala profesionala din mediul rural (19,10%).

Mediul de rezidenta al unitatii de invatamant

19.10%

= Rural

= Urban
80.90%

Doua treimi dintre profesorii care au dat curs demersului nostru detin gradul | (65,30%), fiind urmati, ca
pondere, de colegii lor care au dobandit gradul 1l (17,40%). Cadrele didactice care si-au sustinut
definitivatul se regasesc in proportie de 8,90%, in vreme ce procentajul debutantilor este de 7,60%.

Gradul didactic al profesorilor Procentaj
Gradul | 65,30%
Gradul Il 17,40%
Definitivat 8,90%
Debutant 7,60%
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| Doctorat | 0,80%

Aproximativ trei sferturi dintre profesorii chestionati au afirmat ca in cadrul orelor sustinute la clasele de
liceu/ invatamant profesional au abordat teme ce contin problematica de gen (73,70%). in schimb,
aproximativ un sfert dintre respondenti au sustinut contrariul (23,30%).

Ati abordat in cadrul orelor dumneavoastra teme ce contin problematica de gen?

3%

= Da
= Nu
Nu stiu/ Nu raspund

Peste un sfert dintre cadrele didactice chestionate au declarat ca au abordat teme referitoare la cazurile
de discriminare pe criterii de gen si modurile de combatere a lor (27,60%). In acelasi timp, aproximativ
un sfert dintre subiecti au optat pentru discutii legate de violenta impotriva femeilor (23%), in timp ce
17,20% au ales tematici orientate pe alegerea traseului educational. Totodata, 16,10% dintre profesorii
respondenti au initiat dezbateri consacrate tipurilor de relatii dintre fete si baieti, iar 9,20% au discutat
despre stereotipurile de gen. O tema mai putin dezbatuta a fost cea privitoare la diferentele biologice si
culturale intre fete si baieti (5,20%).

Daca DA (ati discutat in cadrul orelor dumneavoastra teme ce contin problematica de gen), puteti
sd ne spuneti ce teme ati abordat?

Tema Procentaj
Cazuri de discriminare pe criterii de gen si moduri de combatere a lor 27,60%
Violenta impotriva femeilor 23%
Traseul educational 17,20%
Tipurile de relatii dintre fete si baieti 16.10%
Stereotipurile de gen 9,20%
Diferentele biologice si culturale intre fete si baieti 5,20%
Alte teme 1,10%
Nu stiu/ Nu raspund 0,60%

Peste jumatate dintre cadrele didactice investigate considera ca in educatie exista stereotipuri de gen
(50,40%).
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Considerati ca la ora actuala exista stereotipuri de gen in educatie?

= Da

= Nu
50.40%
= Nu stiu/ Nu raspund

in schimb, doar unul din cinci profesori considera c& exista stereotipuri de gen in liceul sau in scoala
profesionala in care isi deruleaza activitatea (19,10%).

Dar la dumneavoastra n liceu/ scoala profesionala?

19.10%
= Da
= Nu

= Nu stiu/ Nu raspund
48.70%

Un sfert dintre cadrele didactice esantionate au afirmat ca s-au confruntat cu diverse cazuri de
discriminare pe criterii de gen in activitatea lor profesionald (23,70%). In schimb, majoritatea subiectilor
au afirmat o opinie contrara (72%).

Proiect derulat de:

e® 4
g f0@°%,
e “ AssED - \ INSPECTORATUL SCOLAR
GSUCEAVA_ UDETEAN NEAMT
S & 6 8 J L1 EAIN INEAM
GO-AHEAD 63(/3(/

Training the openveninded



lceland [P[ﬂj

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

V-ati confruntat cu cazuri de discriminare pe criterii de gen in activitatea dvs.
profesionala?

4.30%

= Da
= Nu
Nu stiu/ Nu raspund

Jumatate dintre subiecti considera ca eliminarea/ diminuarea stereotipurilor de gen din activitatea
educationala ar putea fi realizata prin implicarea si participarea elevilor si elevelor la cat mai multe
ateliere, work-shopuri si mese rotunde dedicate unei asemenea teme. De asemenea, unul din cinci
profesori a pledat pentru introducerea tematicii in mod obligatoriu in cadrul sedintelor de consiliere si
orientare scolara (de grup sau individuale). Tot o cincime dintre cadrele didactice chestionate considera
ca programele de educatie parentala ar fi eficiente, fiind mentionate in acest sens discutiile cu parintii
despre promovarea egalitatii de sanse.

Ce recomandari ati face pentru a elimina cat mai mult stereotipurile de gen din activitatea
educationala?

Recomandare Procentaj
Participarea elevilor si elevelor la cat mai multe ateliere, work-shopuri si mese rotunde pe 50%
aceste teme

Introducerea tematicii Tn mod obligatoriu in cadrul sedintelor de consiliere si orientare 20,30%
scolara (de grup sau individuale)

Educatie parentald — discutii cu parintii despre promovarea egalitatii de sanse 19,50%
Alte tematici 0,80%
Nu stiu/ Nu raspund 9,30%

Procentajul profesorilor care considera ca elevele au alte tipuri de probleme cu care se confrunta in
alegerea traseului profesional comparativ cu elevii este de 22,90%.
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Considerati ca elevele au alte tipuri de probleme cu care se confrunta in alegerea
traseului profesional comparativ cu elevii?

22.90% «Da

= Nu

Nu stiu/ Nu raspund

in continuare, profesorii au fost rugati s& enumere diverse exemple care le sustin ideea ca elevele au
alte tipuri de probleme cu care se confrunta in alegerea traseului profesional. Astfel, printre exemplele
enuntate de cadrele didactice se regasesc:
e Alegerea traseului influenteaza gasirea unui loc de munca potrivit
¢ Anumite profile nu sunt alese de catre fete
e Ar putea fi distanta prea mare de la locul unde isi desfasoara activitatea si domiciliu
o Casatoria, lipsa parintilor, sensibilitatea/ instabilitatea emotionald mai ridicata
e Climatul socio-cultural care uneori este mai favorabil baietilor
o Coordonarea insufcienta din partea parintelului si dirigintelui de la clasa
e Problemele de comunicare
o Datorita lipsurilor materiale abandoneaza scoala si isi cauta un serviciu sau chiar se marita —
in cazul fetelor de etnie rroma
¢ De cele mai multe ori, situatia materiala precara le pune in situatia de a renunta la scoala si de
a se casatori
e Deoarece activitatile parintilor sunt in mare parte de natura agricola (munca la cama), acestea
n lipsa mamei devin mame temporare ale fratilor mai mici si astfel acorda mai putina importanta
invatamantului
¢ Depinde de mediul familial din care provin, de anturaj, de vointa lor personala
e Dezinteresul fata de educatie
e Discriminarea si descurajarea elevelor in a opta pentru profesii specifice baietilor, lipsa
sustinerii din partea familiei
e Dorinta de a-si intemeia o familie
e Educatia primitd acasa
¢ Elevele care abandoneaza scoala pentru ca raman insarcinate
e Elevele acced mai usor unele profesii, cum ar fi: barman, ospatar, bucatar, dar mai greu altele,
cum ar fi: inginer silvic, mecanic Se considera ca sunt meserii pentru fete si meserii pentru
baieti
e Forta fizica
e Frica de nereusita, emotivitatea etc
e Ingrijirea fratilor mai mici, a unei rude bolnave, o relatie toxica, in care partenerul ii interzice
continuarea studiilor
e Interdictiile parintilor
Proiect derulat de:

c©

£ L@ €
" ASSED ©
& 9SUCEAVA

GO-AHEAD U™

Training the opervminded

INSPECTORATUL SCOLAR
" JUDETEAN NEAMT



lceland [P[ﬂj

Liechtenstein Active

Norway

citizens fund

 Inceperea vietii sexuale prematur

e Lipsa increderii in sine si lipsa increderii si a incurajarii din partea parintilor

e Lipsa perspectivelor

e Lipsa unor profesii in conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si interesele personale

e Majoritatea elevelor aleg in functie de pasiunile lor, comparativ cu elevii, care aleg in functie de
cét de bine este platitd meseria respectiva

e Mentalitatea parintilor, in special a mamelor, teama parintilor de a nu intra in anturaje
nepotrivite

e Pentru multe dintre ele mai importanta este preocuparea pentru intemeierea unei familii. Mai
putin pentru baietii de aceeasi varsta

e Preocupari privind modul de a arata cat mai bine fizic, transformarile fiziologice specifice varste
adolescentine

¢ Raman insarcinate Thainte de vreme. Nu au sustinere si nu li se acorda incredere daca vor sa
continue liceul in oras

e Uneori sunt constranse de familie, alteori se simt neputincioase fiindca le lipseste increderea
de sine

e Viata sexuala lipsita de discernamant si protectie de la varste fragede

Un alt obiectiv major al studiului a fost acela de a evidentia proportia profesorilor care s-au confruntat
cu diverse situatii critice in care au fost implicate in mod direct elevele din unitatile de invatamant in
care isi desfasoara activitatea. Pe acest fond, am constatat faptul ca aproximativ trei sferturi dintre
cadrele didactice chestionate cunosc eleve care nu au finalizat studiile deoarece s-au maritat (74,60%).
In aceeasi not&, sapte din zece respondenti stiu eleve care nu au continuat studiile dup& terminarea
liceului/ scolii profesionale deoarece s-au casatorit (71,20%). Doua treimi dintre subiecti au semnalat
faptul ca au cunoscut eleve care au abandonat studiile pentru ca au ramas insarcinate (65,70%), iar
peste jumatate dintre profesori s-au confruntat cu diverse cazuri in care elevele au parasit prematur
bancile scolii pentru ca s-au implicat intr-o relatie toxica. De asemenea, patru din zece respondenti au
sesizat cazuri de abandon scolar in randul elevelor din cauza faptului ca li s-a interzis de parinti sau
parteneri sa fsi continue studiile (41,50%). Tot patru din zece subiecti au mentionat ca au lucrat cu
eleve carora li s-a interzis de parinti sau parteneri sa urmeze traseul profesional dorit (41,90%) sau,
mai grav, eleve care au fost victime ale violentei din partea parintilor (41,10%). Peste un sfert dintre
profesori s-au confruntat in activitatea lor profesionala cu situatii Tn care elevele au fost victime ale
violentei din partea partenerului (27,10%). Nu in ultimul rénd, un alt rezultat ingrijorator arata ca o
zecime dintre cadrele didactice stiu eleve care au fost victime ale traficului de fiinte umane.

V-ati confruntat in activitatea dumneavoastra cu urmatoarele situatii?

Situatie Da Nu Nu stiu/ Nu raspund
Eleve care au abandonat studiile pentru ca au 65,70% 31,30% 3%
ramas insarcinate

Eleve victime ale violentei din partea partenerului | 27,10% 50% 22,90%
Eleve victime ale violentei din partea parintilor 41,10% 25,20% 23,70%
Eleve care au abandonat studiile pentru ca s-au 57,20% 29,70% 13,10%
implicat intr-o relatie toxica

Eleve carora li s-a interzis de parinti sau de 41,50% 36.40% 22,10%
partener sa isi contine studiile

Eleve carora li s-a interzis de parinti sau 41,90% 34,30% 23,80%
parteneri sa urmeze traseul profesional dorit

Eleve care nu au finalizat studiile deoarece s-au 74,60% 19,50% 5,90%
maritat

Proiect derulat de:
=0 9] 0@ ©

© ASSED ©
9 ] *SUCEAVA
he oper ok » ’

GO-AHEAD ~ o™

‘ INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT




lceland [P[ﬂj

Liechtenstein Active

Norway citizens fund
Eleve care nu au continuat studiile dupa 71,20% 18,60% 10,20%
terminarea liceului/ scolii profesionale deoarece
s-au maritat
Eleve care au fost victime ale traficului de fiinte 8,90% 62,70% 28,40%
umane

Aproximativ jumatate dintre dintre cadrele didactice esantionate considera ca motivul pentru care unele
eleve ajung in diverse situatii critice este legat de faptul ca nu dispun de suficientd educatie din partea
parintilor (45,30%). De asemenea, 17,80% au mentionat cad problemele enuntate anterior pot fi
alimentate de o relatie foarte dificild a elevelor cu parintii. in 16,10% din cazurile analizate, aceste
probleme sunt puse pe seama resurselor financiare precare. De remarcat ar fi faptul ca unul din zece
profeseori crede ca motivul pentru care fetele se confrunta cu situatii de criza este referitor la imaginea
distorsionata pe care acestea si-o construiesc privind relatiile cu barbatii (9,30%). Alte motive invocate
de cadrele didactice chestionate au fost legate de lipsa de consiliere profesionala (8,10%) sau lipsa de
terapie (1,70%).

Referitor la problemele din intrebarea anterioara, care credeti ca sunt motivele pentru care unele
eleve ajung in astfel de situatii?

Motiv Procentaj
Nu au suficienta educatie din partea parintilor 45,30%
O relatie foarte dificila cu parintii 17,80%
Resurse financiare reduse 16,10%
O imagine distorsionata privind relatiile cu barbatii 9,30%
Lipsa de consiliere profesionala 8,10%
Lipsa de terapie 1,70%
Alte motive 1,70%

Un alt obiectiv central al studiului a vizat identificarea si formularea unor solutii din partea profesorilor
pentru ca fetele sa evite sau sa depaseasca astfel de situatii problematice. Majoritatea raspunsurilor
oferite au vizat atat implicarea unitatilor de invatamant, cat si implicarea parintilor/ familiei in educatia
fetelor, fiind totodatd surprinsa importanta stabilirii unui parteneriat solid intre eleve, scoala si familiile
fetelor. Totodata, profesorii respondenti au semnalat nevoia implementarii unor servicii de consiliere de
specialitate, axate Tn special pe ameliorarea problemelor de ordin emotional (consiliere psihologica,
sedinte de terapie), preintdmpinarea dificultatilor de ordin psihopedagogic (consiliere psihopedagogica,
consiliere educationala), dar si a celor legate de alegerea viitorului parcurs profesional (consiliere si
orientare in cariera). Unul din termenii des intalniti in raspunsurile consemnate este ,educatia”, fiind
specificate programe de ,educatie parentald”, ,educatie familiald® sau ,educatie sexuald”, pe
fundamentul carora s-ar putea constitui, din perspectiva profesorilor, diverse activitati de preventie a
unor situatii de risc.

Tn continuare, sunt redate alte exemple elocvente de raspunsuri oferite de profesori la intrebarea ,Care
credeti ca ar fi solutiile ca fetele sa evite/ depaseasca astfel de situatii?”:
e Realizarea echilibrului in viata de familie
e Abordarea in cadrul orelor de consiliere si dezvoltare personala a acestui subiect
e Ajutor financiar sa urmeze scoala si formarea unor grupuri de terapie
e Antrenarea in cat mai multe activitati scolare care sa le limiteze accesul la informatii
compromitatoare si care le-ar putea dezavantaja
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e Comunicarea in familie si comunicarea cu parintii

e Consider ca, in primul réand, existenta unui mediu familial cu climat adecvat, cu parinti informati
care sunt alaturi de copiii lor si ii indruma Tn alegerile facute este definitoriu dezvoltarii
personale si profesionale a tinerelor eleve

e De obicei, copiii fac ce vad acasa, daca tatal o bate pe mama, fetele cred ca este normal sa fie
agresate de partener si viceversa, baietilor li se pare ca este normal sa le bata pe fete. Acesti
copii trebuie sa fie consiliati de catre persoane acreditate

e E-DU-CA-TI-A! O fata care Tsi cunoaste drepturile si valoarea ia de cele mai multe ori decizii
corecte. Si, din pacate, pentru ca in multe cazuri educatia de acasa lipseste, ea trebuie
compensata de catre scoala

e Educatia este sursa rezolvarii tuturor riscurilor

e Educatia parintilor, consiliere pe tot parcursul anilor de liceu, prezentarea unor cazuri care au
dus la situatii de genul celor aparute in chestionar, testari psihologice

o Educatie, consiliere, dezvoltare personala si profesionala dublata de o atitudine antreprenoriala
(dobandita prin cursuri si participari la workshop-uri)

e O mai buna comunicare cu un adult responsabil, chiar si altcineva decét parintii!l Consilierea cu
specialistul de la scoala ajuta foarte mult doar daca fetele respective reusesc sa-si depaseasca
complexul ,rusinii” conversatiei

o Oferirea de oportunitati de munca si cazare in afara localitatii, departe de mediul toxic in care
au crescut si care perpetueaza traditia de maritat si facut copii Tnca de la 14 ani

e Saexista o modalitate de sprijin financiar din partea statului pentru elevele care provin din medii
defavorizate, dar care doresc sa studieze si au rezultate scolare bune si foarte bune

e Sa fie informate cu privire la pericolul traficului de persoane. Sa fie consiliate asupra tuturor
pericolelor

¢ Un plan de dezvoltare sociala bine pus la punct, bazat pe trepte si obiective

e Schimbarea mentalitatii

e Seriozitate si supraveghere din partea parintilor

Utilizand o intrebare structurata pe o scala de intensitate, de la 1. Dezacord total, la 5. Acord total, am
urmarit sa vedem in ce masura profesorii considerad ca baietii si fetele poseda anumite caracteristici
specifice, prin comparatie cu omologii lor.

Baietii sunt lideri mai buni decét fetele

47%

22.90%
18.60%
0
L ——
Dezacord total  Dezacord partial Nici dezacord, nici  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
de acord raspund
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e 65,60% dintre profesori sunt in dezacord total si dezacord partial cu enuntul ,.baietii sunt lideri
mai buni decat fetele”. Tn schimb, 8% dintre acestia au declarat ca sunt in acord partial sau in

acord total.
Baietii invata mai usor ca fetele

49.60%

19.90% 20.30%

6.40%
1.70% 2.10%
. e
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e 69,50% dintre cadrele didactice chestionate sunt in dezacord total si dezacord partial cu
afirmatia ,béietii invatd mai usor ca fetele”. Totusi, 8,10% dintre acestia sunt de acord (partial
si total) cu acest enunt.

Fetele sunt mai pregatite sa Ingrijeasca persoanale vulnerabile

28%

23.70%
16.90%
14.40% 14%
l l I =
Dezacord total ~ Dezacord partial Nici dezacord, nici  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

de acord raspund

o 44 90% dintre profesori considera ca fetele sunt mai pregatite sa ingrijeasca persoanele
vulnerabile, fapt contrazis de 28,40% dintre subiecti
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Fetele trebuie sa urmeze cariere mai usoare (in domeniul stiintelor umaniste, sociale,
educatie)

44.10%

19.50% 21.20%
9.70%
3% 2.50%
I
Dezacord total ~ Dezacord partial Nici dezacord, nici  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
de acord raspund

e 63,60% dintre subiecti si-au exprimat dezacordul in legatura cu enuntul ,fetele trebuie sa
urmeze cariere mai ugoare (in domeniul stiintelor umaniste, sociale, educatie)”. La polul opus,
12,70% au afirmat ca sunt de acord cu aceasta afirmatie.

Baietii sunt mai agresivi decét fetele

27.10%

17.80% 18.60% 18.20%

13.60%
l o
Dezacord total Dezacord partial ~Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e 36,40% dintre profesori nu considera ca bdietii sunt mai agresivi decét fetele. insa, 31,80% au
enuntat o opinie contrara.
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Baietii sunt mai putin asertivi ca fetele

33.10%

22% 20.30%

16.90%

3.80% 3.90%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, nici  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
de acord raspund

e 20,70% dintre profesori cred ca baietii sunt mai putin asertivi ca fetele, in vreme ce 42,30% au
enuntat o opinie contrara.

Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul tehnic (IT, inginerie, constructii,

etc.)
38.60%
21.60%
16.10% 14.80%
. 4.20% 4.70%
I
Dezacord total Dezacord partial ~Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e 19% dintre cadrele didactice esantionate considera ca baietii ar trebui sa urmeze cariere n
domeniul tehnic (IT, inginerie, constructii, etc.). Peste 50% dintre subiecti s-au declarat in
dezacord cu aceasta afirmatie (54,70%).

Proiect derulat de:

> o ~2~ 2~

=5 L@ 9,
A§$/ED %
SSUCEAVA _

(O NN

-
GO-AHEAD \/éﬁb

Traning the opervminded

§ INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT




lceland [Pd_lj

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul militar (armata, politie)

32.20%
25.40%
17.80%
14%
l 5.50% 5.10%
Dezacord total Dezacord partial ~ Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e Jumatate dintre profesori sunt in dezacord cu enuntul ,béaietii trebuie s& urmeze cariere in
domeniul militar (armat4, politie)”. Totusi, unul din cinci subiecti si-a exprimat acordul in legatura
cu afirmatia testata (19,50%).

Baietii abandoneaza mai usor scoala

0
29.20% 31.40%
18.60%
11.40%
5.10% 4.30%
Dezacord total Dezacord partial ~ Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e 16,50% dintre profesori considera ca bdietii abandoneaza mai ugor scoala, aspect contrazis de
47,80% dintre respondenti.
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Fetele sunt mai potrivite pentru posturi de executie

36.90%
24.60%
18.60%
10.20%
- 5.10% 4.60%
Dezacord total Dezacord partial  Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
raspund

nici de acord

Profesorii care cred ca fetele sunt mai potrivite pentru posturi de executie insumeaza o pondere
de 15,30% din totalul esantionului. Cei care sunt in dezacord cu enuntul testat se regasesc in

proportie de 55,50%.

Fetele indeplinesc mai dificil sarcini in management

48.30%

19.90% 19.10%

H

Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

Dezacord total Dezacord partial
nici de acord raspund

9,40% dintre profesori considera ca fetele indeplinesc mai dificil sarcini in management. Cu
toate acestea, majoritatea este intrunitd de categoria de subiecti care au formulat o opinie

contrara (68,20%).
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Fetele indeplinesc mai dificil sarcini de conducere

47.90%
20.30% 18.60%
| —
Dezacord total Dezacord partial ~Nici dezacord,  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e 9,40% dintre cadrele didactice incluse in cercetare au punctat ca fetele indeplinesc mai dificil
sarcini de conducere. Pe de alta parte, 68,20% si-au exprimat dezacordul referitor la enuntul
testat.

Fetele sunt mai receptive la unele informatii in comparatie cu baietii

23.30% 24.60%

17.80%
14%
11.90%
8.40%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e 36,60% dintre respondenti cred ca fetele sunt mai receptive la unele informatii in comparatie
cu baietii, o opinie contrara fiind sustinutd de 31,80% dintre profesorii chestionati.
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Baietii percep si rezolva unele situatii logice mai repede in comparatie cu fetele

27.10% 27.10%
0
16.50% 15.30%
9.70%
. =
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e 25% dintre profesori au declarat ca sunt de acord cu enuntul ,baietii percep si rezolva unele
situatii logice mai repede in comparatie cu fetele”, in vreme ce 43,60% au avut o pozitionare
diametral opusa in legatura aceasta afirmatie.
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I1.3. Analiza perspectivei parintilor

In privinta distributiei subiectilor in functie de genul acestora, din numarul total de périnti care au fost
cuprinsi in studiul privind situatia actuala referitoare la drepturile si egalitatea de gen, 79,80% sunt de
gen feminin, iar 20,20% sunt de gen masculin.

Genul respondentilor

20.20% = Masculin

= Feminin

79.80%

Varsta medie a respondentilor este de aproximativ 43 de ani. Dupa cum se poate observa, predomina
subiectii care au intre 36 si 45 de ani (58,40%), urmatoarea categorie reprezentatd ca pondere in
esantion fiind cea alcatuita din parinti care au mentionat ca au varste cuprinse in intervalul 46 - 55 de
ani (31,30%).

Varsta respondentilor

sub35deani [l 6.50%

Intre 36 si 45 de ani 58.40%
intre 46 5i 55 de ani - [ R 3!.30%

Peste 55 de ani - 3.50%

Nuraspund | 0.40%

Referitor la ultima scoala absolvita de respondenti, peste jumatate dintre parintii chestionati au declarat
ca au finalizat studii liceale, incluzénd aici si invatamantul profesional (58,70%). Aproximativ un sfert
dintre subiecti au mentionat ca au absolvit ciclul gimnazial de studii (23%), iar 3,90% s-au rezumat n
parcursul lor educational la urmarea studiilor primare. Se mai remarca faptul ca 5% dintre parinti au
finalizat diverse forme de studii postliceale, in vreme ce ponderea cumulata a respondentilor cu studii
superioare — universitare sau postuniversitare, este una scazuta, de 3,8 puncte procentuale.
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Nivel de studii

Fara studii | 0.70%
Studii primare Il 3.90%
Studii gimnaziale NG 23%
Studii liceale/ profesionale [ IIIIIIEIGGGGEGEGGEGEGGNENNEEEEEEN 53.70%
Studii postliceale Il 5.00%
Studii universitare 1l 2.70%
Studii postuniversitare B 1.10%
Nu raspund I 5.10%

Mai mult de jumatate dintre respondenti (59,20%) au declarat c& in cadrul aceleasi gospodérii traiesc
intre 4 si 6 persoane. De asemenea, aproximativ o treime (30,50%) dintre parintii chestionati au
mentionat ca stau in locuinte compuse din cel mult 3 persoane. Se mai evidentiaza faptul ca 7% dintre
subiecti au raspuns ca gospodaria lor este alcatuita din 7, 8 sau 9 persoane, in timp ce 1,70% au afirmat
ca sunt peste 10 persoane.

Numar de persoane in gospodarie

Sub 3 persoane NN 30.50%
Intre 4 5i 6 persoane I 59.20%

intre 7 si 9 persoane |- 7%
Peste 10 persoane ] 1.70%

Nu raspund | 1.70%

Aproximativ doud treimi dintre subiectii esantionati nu provin din familii monoparentale (66,30%). In
schimb, unul din sase parinti a afirmat ca familia lor este una monoparentala (16,80%).
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Familie monoperantala

16.80%

= Da
= Nu

Nu stiu/ Nu raspund

Unul din cinci respondenti a afirmat ca in familia sa exista un parinte plecat in strainatate (20%).
Categoria de subiecti predominanta este cea alcatuitd din persoane ale caror familii nu au in
componenta un parinte aflat in afara tarii (77,90%).

Familie cu un parinte plecat in strainatate

2.10%

= Da
= Nu
77.90% Nu stiu/ Nu raspund

Analizand structura esantionului in functie de veniturile totale din gospodarie, se poate constata faptul
ca cei mai multi dintre subiecti au fie Tntre 1500 si 3000 RON (38,20%), fie sub 1500 RON (35,90%).
Unul din cinci respondenti (19,30%) a declarat ca nivelul veniturilor din gospodarie este plasat in
intervalul 3000-6000 de RON. Intr-o pondere scazutd de 6,60% regasim parintii care au sustinut ca
suma totala lunara castigata la nivel de gospodarie este de peste 6000 de RON.
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Nivel de venituri al respondentilor
Pana in 1500 RON 35.90%

Intre 1500 si 3000 RON 38.20%

Intre 3000 si 6000 RON 19.30%

Peste 6000 RON 6.60%

Cei mai multi dintre parintii inclusi in studiu locuiesc in zonele rurale ale judetelor Neamt si Suceava
(68%). Proportia respondentilor care provin din mediul urban este de 32%.

Mediul de rezidenta

32.00% . Urban

= Rural

68.00%

Cei mai multi dintre respondentii esantionati sunt parinti de fete, acestia regasindu-se intr-o proportie
de 46,50%. Peste o treime dintre subiecti au mentionat ca sunt parinti de baieti (38,30%), ih vreme ce
15,20% au declarat ca sunt parinti si de fete si de baieti. De mentionat ar fi faptul ca parintii respondenti
s-au raportat la copilul lor inscris la liceu/ scoala profesionala.
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Parinte de fata, baiat, respectiv fata si baiat

15.209

= Fata

0,
46.50% - Biint

38.30%

= Fata si baiat

O prima intrebare a studiului a vizat identificarea ponderii parintilor care au abordat in discutiile lor
purtate cu fata sau baiatul diverse tematici ce tin de problematica de gen. in urma analizei rezultatelor,
se observa faptul aproximativ doua treimi dintre parintii esantionati (65,50%) au comunicat cu fiii sau
fiicele lor pe marginea unui asemenea subiect. In schimb, in una din patru situatii analizate (27,30%)
problematica de gen nu s-a constituit intr-o tematica de discutie parinte-copil.

Q1. Ati abordat vreodata in discutiile dvs. cu fata sau baiatul dumneavoastra
teme ce tin de problematica de gen (fete/ baieti)?

7.20%

= Da
= Nu

65.50%

Nu stiu/ Nu raspund

Problematica de gen reprezinta un subiect care cuprinde o paleta larga de subiecte ce ar putea fi
abordate in interactiunile dintre parinte si copil. Avand in vedere acest aspecte, in continuare am urmarit
sa vedem care ar fi temele particulare pe care parintii au ales sa le discute cu fiii si fiicele lor. in urma
procesarii si analizei datelor, se poate constata ca in ierarhia temelor pe care parintii au preferat sa le
discute cu copiii lor se regasesc pe primele douéa pozitii subiecte legate pe de o parte de tipurile de
relatii dintre fete si baieti (23,50%), iar pe de alta parte de cazurile de discriminare pe criterii de gen si
modurile de combatere a lor (21,60%). Cate 14,20% dintre subiecti au optat s& comunice pe marginea
violentei impotriva femeilor si pe subiecte referitoare la educatia sexuald. In 13,40% din cazurile
analizate, tematica abordata a fost legata de traseul educational. in schimb, stereotipurile de gen au
fost mentionate in 4,10% din situatiile supuse analizei statistice, iar tema privind diferentele biologice si
culturale intre fete si baieti a reprezentat un punct de interes pentru doar 2,60% dintre parintii
esantionati.

Q2. Dacé da, puteti sd ne spuneti despre ce ati vorbit?
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Subiect/ tematica abordata Procentaj
Tipurile de relatii dintre fete si baieti 23,50%
Cazuri de discriminare pe criterii de gen si moduri de combatere a lor 21,60%
Violenta impotriva femeilor 14,20%
Educatie sexuala 14,20%
Traseul educational 13,40%
Stereotipurile de gen 4,10%
Diferentele biologice si culturale intre fete si baieti 2,60%
Toate subiectele 0,90%
Nu stiu/ Nu raspund 5,40%

Doua treimi dintre parintii inclusi in esantionul cercetarii considera ca la ora actuala, la nivelul societatii
romanesti, exista egalitate de sanse pe piata muncii, intre fete si baieti (65,80%). In contrapondere cu
opinia majoritara, 25,20% dintre subiecti au formulat un raspuns negativ la intrebarea ,Considerati ca
la ora actuala la nivelul societatii romanesti, fetele si baietii au sanse egale pe piata muncii?”.

Q3. Considerati ca la ora actuala la nivelul societétii romanesti, fetele si baietii au
sanse egale pe piata muncii?

= Da
= Nu

65.80%

Nu stiu/ Nu raspund

Din perspectiva majoritatii parintilor, in cadrul unitatilor de invatdmant unde studiaza copilul sau copiii
lor nu se aplicd un tratament diferentiat in functie de gen (69,80%). in schimb, unul din sapte parinti a
observat aparitia unei asemenea diferentieri pe criterii de gen (14,20%). Se mai remarca faptul ca in
16% dintre situatiile analizate au fost consemnate non-raspunsuri, fapt care ar putea sa denote, printre
altele, si lipsa de informatii a parintilor cu privire la acest subiect.
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Q4. Considerati ca la ora actuala in cadrul liceului/ scolii profesionale unde
invata copilul/ copiii dvs. sunt tratati diferit pe criteriu de gen?

16.00%

= Da

= Nu

= Nu stiu/ Nu raspund
69.80%

in opinia parintilor, fetele ar fi mai predispuse in a se lovi de diverse stereotipuri si prejudecéti din partea
profesorilor (9,20%), comparativ cu baietii (6,10%).

Q5. Care dintre urmatoarele categorii se lovesc cel mai mult de stereotipuri si
prejudecati din partea cadrelor didactice?

43.30% 41.40%

6.10% 9.20%
.10%

Baietii Fetele Nu stiu/ Nu raspund Nu este cazul

Pentru a intelege ce anume i-a determinat sa considere ca baietii sau fetele intdmpina diverse situatii
n care se confrunta cu stereotipurile si prejudecatile venite din directia cadrelor didactice, am evidentiat
in urmatorul tabel raspunsurile oferite de subiecti asupra motivelor ce ar sta la baza fundamentarii
opiniei lor. in tabel sunt cuprinse opinii ale parintilor, asa cum au fost exprimate in formularul de
colectare a raspunsurilor.

Q6. Daca ati raspuns la una din primele doua variante (baietii sau fetele), va rugam sa ne spuneti
care credeti ca sunt motivele?

Motive expuse de parinti care considera ca Motive expuse de parinti care considera ca
baietii se lovesc de stereotipuri si fetele se lovesc de stereotipuri si prejudecati
prejudecati din partea cadrelor didactice din partea cadrelor didactice
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Se spune ca baietii sunt mai obraznic,
mai neascultatori

Baietii sunt considerati ,golani”

Cand baietii aleg culori ,de fete” pentru
imbracaminte sau bijuterii, le este atrasa
atentie si ii fac sa se simta umiliti si
nesiguri pe propriile alegeri

Considera ca baietii sunt mai inactivi din
multe puncte de vedere, fata de fetele
care participa la toate activitatile scolare
si extrascolare organizate de profesori
Deoarece fetele sunt luate mai bine fata
de baieti

Deoarece inteleg mai greu

In general, baietii sunt mai agitati decat
fetele si sunt mai predispusi la conflicte
Pentru ca baietii sunt obraznici

Pentru ca se considera ca baietii sunt
mai puternici

Pentru ca sunt mai vulcanici

Sunt mai rai

Sunt mai rebel

Au mai multe asteptari

Ca sunt fara aparare

Ca sunt prea vulgare

Deoarece fetelor li se spune ca nu au
voie cu unghii sau par vopsit

Deoarece oamenii au ramas cu gandirea
fnvechita

Deoarece sunt mai vulnerabile

Din cauza vestimentatiei

E rusine ca fata sa nu inveti la fel de bine
ca restul colegilor

E varsta cand nu spun tot

Educatia

Ele sunt mai usor influentabile

Fetele nu au forta ca baietii

Pentru ca profesorii pot avea asteptari
mai mari de la fete fata de baieti

Fetele se lovesc cel mai mult de
stereotipuri deoarece sunt mai rele
Fetele sunt considerate a fi mai putin
pregatite spre deosebire de baieti

Fetele sunt considerate mai nepricepute,
mai preocupate de machiaj si haine, mai
neinteresate de educatie

Fetele sunt considerate slabe de forta
Fetele sunt mai naive sau din punct de
vedere social sunt mai sarace

in opinia mea, fetele sunt mai vulnerabile
in prezent si usor influentabile, cu prea
multa libertate, fapt care le conduce la
lucruri ,neserioase” si duce automat la
discriminarea lor

Pentru ca fetele sunt desconsiderate
Pentru ca mentalitatea profesorilor inca
nu s-a schimbat
Stereotipuri vechi,
familiile din Roméania
Sunt considerate mai slabe din toate
punctele vedere ca baietii

bine Tintiparite 1n

Din perspectiva parintilor, pe prima pozitie in randul ierarhiei recomandarilor pe care le-ar agrea in
vederea organizarii unor activitati dedicate combaterii stereotipurilor de gen in educatie ar fi ca elevii si
elevele sa participe la cat mai multe ateliere, workshop-uri si mese rotunde dedicate acestei teme
(26,40%). Totodata, unul din cinci parinti sustine ideea derularii unor programe de educatie parentala
care sa cuprinda discutii cu parintii pentru promovarea egalitatii de sanse (21,40%). Totodata, 17%
considera ca ar fi necesara si utila introducerea unei tematici referitoare la eliminarea stereotipurilor de
gen in educatie in cadrul sedintelor de consiliere scolard. Un raspuns a vizat ,addugarea de ore
necesare educatiei civice”.

Q7. Ce recomandari ati face pentru a elimina cdt mai mult stereotipurile de gen in educatie?

Recomandare | Procentaj
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Participarea elevilor si elevelor la cat mai multe ateliere, workshop-uri si mese rotunde pe 26,40%
aceste teme
Educatie parentala — discutii cu parintii pentru promovarea egalitatii de sanse 21,40%
Introducerea tematicii in mod obligatoriu in cadrul sedintelor de consiliere scolara 17%
Adaugarea de ore necesare educatiei civice 0,10%
Participarea elevilor si elevelor la cat mai multe ateliere, workshop-uri si mese rotunde pe 0,10%
aceste teme concomitent cu programe de educatie parentala — discutii cu parintii pentru
promovarea egalitatii de sanse
Nu stiu/ Nu raspund 35%

Principala problema sesizata de parinti in legatura cu problemele cu care se confrunta cel mai des elevii
n alegerea traseului profesional/ scolar dupa finalizarea gimnaziului este privitoare la lipsa informatiilor
necesare privind oportunititile de pe piata muncii (21,70%). in 17,90% din cazuri, respondentii au
semnalat ca lipsa unui adult (parinte, ruda, cadru didactic apropiat) cu care sa consulte elevii s-ar putea
constitui intr-un impediment in selectarea unei traiectorii optime educationale si profesionale. De
asemenea, 16,40% dintre subiecti considera ca elevii nu poseda cunostinte suficiente asupra
aptitudinilor si competentelor, iar 13,30% au punctat ca lipsa unui plan de dezvoltare personala coerent
si bine construit reprezintd o bariera in alegerea unui traseu profesional si educational. Lipsa de
consiliere profesionala a fost mentionata in 5,50% dintre raspunsurile consemnate la aceasta intrebare.
Nu Tn ultimul rand, trei parinti din totalul de 825 de respondenti au considerat ca toate variantele propuse
la aceasta intrebare alcatuiesc laolalta o gama unitara de probleme cu care se confrunta elevii, iar un
singur parinte a adus in discutie aspectul financiar, mai exact ,lipsa banilor”.

Q8. Care sunt problemele cu care se confrunta cel mai des elevii, in opinia dvs., in alegerea
traseului profesional/ scolar dupa finalizarea gimnaziului?

Problema Procentaj
Lipsa informatiilor necesare privind oportunitatile profesionale 21,40%
Lipsa unui adult cu care sa se consulte (parinte, ruda, cadru didactic apropiat) 18,20%
Cunoasterea insuficienta a aptitudinilor si competentelor 16,20%
Lipsa unui plan de dezvoltare personala 13,30%
Lipsa de consiliere profesionala 5,60%
Toate cele de mai sus 0,30%
Lipsa banilor 0,10%
Nu stiu/ Nu raspund 24,90%

Din totalul parintilor care au participat la cercetare, 8,10% considera ca elevele au alte tipuri de
probleme cu care se confrunté in alegerea traseului profesional comparativ cu elevii. In opozitie,
49,80% nu au sesizat ca asemenea probleme ar putea cunoaste sau avea particularitati diferite in
functie de gen.
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Q9. Considerati ca elevele au alte tipuri de probleme cu care se confrunta in
alegerea traseului profesional comparativ cu elevii?

= Da
= Nu
49.80% Nu stiu/ Nu raspund

Un alt obiectiv al studiului a vizat identificarea problemelor, din perspectiva parintilor, a tipurilor de
probleme cu care se confrunta elevele in alegerea unei traiectorii profesionale comparativ cu elevii.
Pentru a evidentia aceste dificultati observate de unii parinti, am inclus in urmatorul tabel diverse
exemple de raspunsuri extrase din chestionarele completate de acestia.

Q10. Daca DA (considerati ca elevele au alte tipuri de probleme cu care se confrunta in alegerea
traseului profesional comparativ cu elevii), va rog sé ne dati cateva exemple.

Exemple de probleme oferite de parinti (au fost selectate cazurile parintilor care au raspuns
pozitiv la intrebarea anterioara)

Baietii au o alta libertate, munca fizica pe care nu o pot face femeile, meserii, activitati care
nu sunt si pentru femei

Baietii au alte idei, fetele alte idei

Baietii au mult mai multe variante de lucru din care pot alege, dar si fetele au si ele destul
de multe

Baietii sunt mai puternici decét fetele

Baietii gdsesc mai usor de munca

Cauta ceva simplu si nu orice e asa

Daca o fata ar merge la un profil de mecanic auto, ar fi privita cu dispret de ceilalti
Deoarece feminitatea este respinsa in anumite cazuri

Deoarece sunt mai calculate

Fetele sunt impiedicate sa lucreze in domenii care implica munca fizica (constructii, armata)
Lipsa unui parinte

Modul de viata

Munca prea grea

Naveta

Nu pot lucra in toate domeniile

Nu toate fetele au motivatia necesara si nici competentele necesare pentru a urma orice
drum profesional

Puterea fetelor mai slaba in forta de munca in comparatie cu cea a baietilor

Relatiile

Se presupune ca fetele nu pot face cariera in anumite domenii predominate de sexul
masculin

Sunt incurajate sa ramana casnice, sa creasca copii

Sunt indecise
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e Unele chestii nu sunt pentru fete si sunt pentru baieti
e Unele fete nu pot discuta cu mamele lor

In marea majoritate a cazurilor analizate, parintii chestionati au marturisit c& obisnuiesc sa discute cu
copilul/ copiii lor despre problemelor pe care le intmpina acestia pe plan educational (86,90%). La
polul opus, respondentii care au raspuns negativ la aceasta intrebare se regasesc in minoritate prin
raportare la intreaga populatie studiata si insumeaza 8,20 puncte procentuale din totalul esantionului.

Q11. Copilul/ copiii discuta cu dumneavoastra despre problemele lui/ ei/ lor la
scoala?

4.90%

8.20%

= Da
= Nu

86.90%

Nu stiu/ Nu raspund

Peste trei sferturi dintre parinti (79%) au declarat faptul ca discuta cu fiii sau/ si fiicele lor despre cariera
pe care acestia doresc sa o urmeze dupa absolvirea studiilor si despre ce anume vor face dupa
finalizarea scolii. in schimb, 9% dintre subiecti nu abordeaza asemenea discutii in interactiunile pe care
le au cu copilul/ copiii lor.

Q12. Discutati despre ce va/ vor face dupa ce termina cursurile de liceu/ scoala
profesionald, cum ar fi cariera pe care doreste/ doresc sa o urmeze?

= Da
= Nu

Nu stiu/ Nu raspund

in discutiile purtate de parinti cu fata/ fetele lor, pe primele douéa pozitii in topul temelor abordate se
plaseaza subiectele referitoare la cum sa se apere de violenta si abuzuri (80,40%), respectiv la cum sa
isi aleaga traseul profesional (80%). Pe pozitia a treia este plasata tematica referitoare la masurile de
protectie Tmpotriva sarcinilor nedorite (78,70%), fiind urmata de ,consecintele abandonului scolar
(76,50%).
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Q13. Daca aveti fata, ati discutat cu ea despre urmatoarele probleme/ situatii care
pot aparea?

Consecintele abandonului scolar || N |EGNKGKNEGEGEEEEEEEE 76.50%
Cum sa Tsi aleaga traseul profesional [ 5076
Cum sé se apere de violenta si abuzuri 80.40%

Cum s& recunoasca cazurile de discriminare ||| | [ NGEGEING 71%

Masuri de protectie impotriva sarcinilor nedorite ||| G 78.70%
Cum s& recunoasca semnele unei relatii abuzive ||| GG 76.30%

Peste 80% dintre parinti au afirmat ca discuta cu baietii lor despre modalitatile in care acestia isi pot
construi traseul profesional (82,90%). in 79,30% dintre cazuri, parintii respondenti au afirmat ca au
comunicat cu baietii lor despre felul in care acestia ar trebuie sa se apere in fata cazurilor de violenta
si abuzuri. De asemenea, 77,90% dintre respondenti au declarat ca abordeaza tematici referitoare la
consecintele abandonului scolar.

Q14. Daca aveti baiat/ baieti, ati discutat cu el/ ei despre urmatoarele probleme/
situatii care pot aparea?
Consecintele abandonului scolar
Cum sa Tsi aleagé traseul profesional
Cum sa se apere de violenta si abuzuri
Cum sé recunoascé cazurile de discriminare || NG ¢5.10%
Masuri de protectie impotriva sarcinilor nedorite.. | GcTcTGGGEEEEEEEEEEEEEE 65.50%
Cum s& recunoasca semnele unei relatii abuzive || NG 63.10%

Q15.1. Baietii sunt lideri mai buni decét fetele

40.70%

19.20% 18.70%
9.60%
- 6.10% 5.70%
Dezacord total ~ Dezacord partial Nici dezacord, nici  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
de acord raspund
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e Unul din sase parinti chestionati considera ca baietii sunt lideri mai buni decét fetele (15,70%),
iar sase din zece au enuntat o opinie contrara (59,90%).

Q15.2. Baietii invata mai usor ca fetele

39.80%
8.60% 5 400
I
Dezacord total Dezacord partial ~ Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Unul din opt parinti este de parere ca bdietii invatd mai usor ca fetele (12%). Pe de alta parte,
sase din zece subiecti s-au declarat ca fiind in dezacord cu 0 asemenea idee (60,40%).

Q15.3. Fetele sunt mai pregatite sa ingrijeasca persoanale vulnerabile

21.90%  21.60%
18.10% 17%

16.40%
I I I =

Dezacord total Dezacord partial  Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Peste o treime dintre parinti cred ca fetele sunt mai pregétite s& ingrijeasca persoanele
vulnerabile (38%). Tot peste o treime dintre subiectii chestionati au mentionat ca sunt in
dezacord cu enuntul testat (35,10%).
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Q15.4. Fetele trebuie sa urmeze cariere mai usoare (in domeniul stiintelor
umaniste, sociale, educatie)

25.50%
23.30%
19.20%
15.80%
10.30%
. 5.90%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Peste un sfert dintre subiecti considera ca fetele trebuie s& urmeze cariere mai usoare (in
domeniul stiintelor umaniste, sociale, educatie) — 26,10%. Proportia celor care au formulat o
opinie contrara este de 44,70%.

Q15.5. Baietii sunt mai agresivi decét fetele

20% 19.60% 20.40%
17.50%
15.50%
7%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Unul dintre trei parinti este de parere ca agresivitatea ar fi o trasatura specifica mai degraba
baietilor prin comparatie cu fetele (35,90%). Totusi, 37,50% s-au declarat a fi in dezacord cu

enuntul ,baietii sunt mai agresivi decét fetele”.
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Q15.6. Baietii sunt mai putin asertivi ca fetele

26.90%
23.50%
19%
13.90%
11.50%
. - l
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e Unul din sase parinti crede ca baietii sunt mai putin asertivi ca fetele (16,70%). In schimb,
majoritatea este alcatuitd din parintii care sunt in dezacord in legaturd cu acest aspect
(42,50%).

Q15.7. Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul tehnic (IT, inginerie,
constructii, etc.)

0
24.20% 2304
18.30%
14.80%
12.40%
I . =
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Un parinte din patru este de acord cu faptul baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul tehnic
(IT, inginerie, constructii, etc.) — 26,20%, In vreme ce ponderea subiectilor care si-au exprimat
dezacordul este 42,50%)
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Q15.8. Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul militar

0
22 50% 23.90%
16.70%
15% 14.80%
l . . =
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord,  Acord partial Acord total Nu $t|u/ Nu
nici de acord raspund

e Treidin zece parinti considera ca baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul militar (29,80%).

Q15.9. Baietii abandoneaza mai usor scoala

22.50% 22.20%
18.90%
16.20%
11.50%
. 8.60%
Dezacord total Dezacord partial ~Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Peste un sfert dintre parinti au mentionat ca sunt de acord cu afirmatia ,béiefii abandoneaza
mai ugor scoala” (27,70%). Ponderea celor care si-au exprimat dezacordul fata de acest lucru
este de 41,40%.

Q15.10. Fetele sunt mai potrivite pentru posturi de executie

26.40% 26.40%

I 18.70%

0
10.80% 9.90%
. = .
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord,  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund
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e Unul din sase parinti a declarat ca fetele sunt mai potrivite pentru posturi de executie (18,60%).
In contrapondere, 45,10% au sustinut o opinie contrara.

Q15.11. Fetele indeplinesc mai dificil sarcini in management

31%
22.20% 21.70%
. = -
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e Unul din sase parinti considerd ca fetele indeplinesc mai dificil sarcini in management
(16,40%). In schimb, peste jumatate dintre subiecti au mentionat o opinie contrara (53,20%).

Q15.12. Fetele sunt mai receptive la unele informatii in comparatie cu baietii

22.90%
20.80%
17.30%
14.50% 15.20%
I I I -
Dezacord total Dezacord partial  Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Peste o treime dintre parinti sunt de parere ca fetele sunt mai receptive la unele informatii in
comparatie cu baietii (36%).
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Q15.13. Baietii percep si rezolva unele situatii logice mai repede in comparatie

cu fetele
25.60% 24.40%
19%
14.40%
0
9-10% 7.50%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord,  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e Aproximativ un sfert dintre parinti considera ca baietii percep si rezolva unele situatii logice mai
repede in comparatie cu fetele (23,50%), fapt contrazis de 44,60% dintre subiecti.

Q15.14. Pentru a avea o viata implinita, fetele trebuie sa se casatoreasca

39.50%

18.40%
15.80%
11.20%
. - -
Dezacord total ~ Dezacord partial Nici dezacord, nici  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
de acord raspund

e Doi parinti din zece au afirmat ca sunt de acord cu enuntul conform caruia ,pentru a avea o
viatd implinita, fetele trebuie sa se casatoreasca” (19,30%), Tn opozitie cu acest aspect
plasandu-se 45,30% dintre subiecti.
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I1.4. Analiza perspectivei elevilor

In privinta structurii in functie de gen a esantionului, din totalul de 1460 de subiecti, 865 sunt eleve
(59,20%) si 595 sunt elevi (40,80%).

Genul respondentilor

40.80% = Feminin
59.20% = Masculin

Peste jumatate dintre respondenti au intre 16 si 17 ani (58,90%), in timp ce cate o cincime dintre acestia
fie au intre 14 si 15 ani (19,60%), fie intre 18 si 19 ani (20,30%). Cei care au mentionat ca au peste 19
ani insumeaza un singur punct procentual. Varsta medie a subiectilor este de 16 ani si jumatate.

Varsta respondentilor

14-15 ani _ 19.60%

Peste 19 ani I 1%

Nu stiu/ Nu raspund | 0.20%

Din totalul subiectilor, aproximativ o treime (31,50%) sunt elevi/ eleve in clasa a X-a. Totodata, 28,50%
provin din clasa a IX-a, iar 26,10% din clasa a XI-a. Unul din noua respondenti (12,30%) urmeaza clasa
a Xll-a. Se mai remarca prezenta elevilor/ elevelor din clasa a Xlll-a, aceasta categorie cumuland 1,6
puncte procentuale.
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Clase de provenienta ale elevelor/ elevilor

crsaarc |, : s
g e
Clasa a Xll-a _ 12.30%

Clasa a Xlll-a . 1.60%

La nivel general, sub jumatate dintre elevele si elevii inclusi in esantionul studiului au mentionat ca stiu
la ce se refera stereotipurile de gen (45,60%).

Q1. Stii la ce se refera stereotipurile de gen?

= Da
= Nu

34.70% 45.60%

= Nu stiu/ Nu raspund

19.70%

Analizand raspunsurile la intrebarea ,Stii la ce se referad stereotipurile de gen?”, in functie de genul
respondentilor, se poate observa ca ponderea fetelor care au oferit un raspuns pozitiv este mai ridicata
cu aproximativ 10% prin comparatie cu ponderea baietilor care sustin ca au cunostinte cu privire la
acest subiect.

Q1. Stii la ce se refera stereotipurile de gen? Eleve Elevi

Da 49,60% 39,80%
Nu 18,80% 20,80%
Nu stiu/ Nu raspund 31,60% 39,30%

in continuare, am dorit s& evidentiem la ce definitie a stereotipurilor de gen se raporteaza elevii care
sustin ca detin informatii referitoare la 0 asemenea tematica. Din analiza datelor, se constata faptul ca
peste doua treimi dintre elevi considera ,stereotipul de gen” un concept care inglobeaza credintele si
opiniile consensuale Tn legatura cu caracteristicile femeilor si barbatilor, precum si despre calitatile
presupuse ale masculinitatii si feminitatii (68,90%). Aproximativ un sfert dintre elevi coreleaza
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,stereotipurile de gen” cu o serie de convingeri supra-generalizate cu privire la 0 anumita categorie de
oameni (23%). Nu in ultimul réand, 4,40% dintre subiecti au mentionat ca stereotipurile de gen ar fi
enunturi care incurajeaza prejudecata.

Q2. Dacd DA, cum definesti tu stereotipurile de gen? (In analiza datelor, au fost selectati doar
respondentii care au raspuns afirmativ la intrebarea Q1. Stii la ce se refera stereotipurile de gen?)
Definitie Procentaj

Credinte si opinii consensuale in legatura cu

caracteristicile femeilor si barbatilor, precum si despre 68,90%

calitatile presupuse ale masculinitatii si feminitatii

Convingeri supra-generalizate cu privire la 0 anumita 23%

categorie de oameni

Enunturi care incurajeaza prejudecata 4,40%

Nu stiu/ Nu raspund 3,70%

Discriminarea pe baza de gen este, spre deosebire de notiunea de ,stereotip de gen”, una mult mai
familiara elevilor chestionati. Astfel, opt din zece subiecti au mentionat ca stiu ce ar putea sa insemne
,<discriminarea pe baza de gen” (79,40%).

Q3. Stii ce Inseamna discriminarea pe baza de gen?

= Da
= Nu

Nu stiu/ Nu raspund

79.40%

Potrivit datelor colectate Tnh urma cercetarii, elevele sunt intr-o masura mai mare informate, comparativ
cu elevii, in legatura cu problematica discriminarii pe baza de gen, diferenta dintre cele doua categorii
de populatie care au raspuns afirmativ la intrebarea ,Stii ce la ce se refera discriminarea pe baza de
gen?” fiind de peste 10 puncte procentuale (83,80% - eleve; 72,90% - elevi).

Q3. Stii la ce se refera discriminarea pe baza de gen? Eleve Elevi

Da 83,80% 72,90%
Nu 6,60% 9,40%
Nu stiu/ Nu raspund 9,60% 17,60%

in urma filtrarii respondentilor care au oferit un rdspuns pozitiv la intrebarea ,Stii ce la ce se referé
discriminarea pe baza de gen?”, am constatat ca cei mai multi dintre acestia asociaza discriminarea de
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gen cu orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata (44,60%). Aproximativ o treime
dintre subiecti (31,80%) considera ca discriminarea de gen inglobeaza situatiile in care persoanele sunt
tratate diferite pentru ca sunt femei sau barbati. Unul din cinci respondenti (20,40%) considera ca o
definitie a discriminarii de gen face referire la orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de gen care are scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

gen?)

Q4. Daca DA, cum definesti discriminarea de gen? (in analiza datelor, au fost selectati doar

respondentii care au raspuns afirmativ la intrebarea Q3. Stii ce inseamné discriminarea pe baza de

Definitie

Procentaj

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate,

boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata

44,60%

Situatiile in care persoanele sunt tratate diferite pentru ca sunt femei sau barbati

31,80%

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de gen care are scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, Th domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii

publice

20,40%

Nu stiu/ Nu raspund

3,10%

Tematica referitoare la problematica de gen nu este una foarte raspandita in cadrul unitatilor de
invatamant, numai 31,10% dintre elevii si elevele care au raspuns la chestionar mentionand faptul ca
au fost implicati/ implicate la liceu in discutii cu profesorii pe acest subiect. In schimb, peste jumétate

dintre respondenti (56,60%) au declarat contrariul.

Proiect derulat de:

y =0 9] YO &
"~ ASSED ©
9 ] *SUCEAVA

GO-AHEAD oo

ining the openmindec T

‘ INSPECTORATUL SCOLAR
¥ JUDETEAN NEAMT




lceland [P[ﬂj

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Q5. Ai fost implicat/a la liceu Tn discutii cu profesorii pe teme privind problematica de
gen?

31.10% = Da
= Nu

Nu stiu/ Nu raspund

56.60%

Ponderea fetelor care au fost implicate la liceu in discutii cu profesorii privind problematica de gen este
usor mai ridicatd comparativ cu proportia elevilor care au abordat un asemenea subiect de dezbatere.
Astfel, 32,80% dintre elevele chestionate au afirmat ca au purtat discutii referitoare la problematica de
gen, n timp ce procentajul elevilor care au declarat acelasi lucru este de 28,60%.

Q5. Ai fost implicat/a la liceu in discutii cu profesorii pe Eleve Elevi
teme privind problematica de gen?

Da 32,80% 28,60%
Nu 56,10% 57,30%
Nu stiu/ Nu raspund 11,10% 14,10%

Tn schimb, tematicile privind problematica de gen abordate in interiorul familiei au fost atinse ntr-o
masura mai ridicatd comparativ cu dezbaterile initiate in cadrul unitatii de invatamant. Pe acest fond,
se poate observa ca 45% dintre respondenti au afirmat ca au fost implicati in discutii pe un astfel de
subiect cu parintii lor. Cei care au afirmat contrariul se regasesc intr-o proportie de 47,40% din totalul

esantionului investigat.
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Q6. Dar cu parintii tai? (Ai fost implicat/a in discutii pe teme privind problematica de
gen?)

7.60%

= Da
= Nu
47.40% Nu stiu/ Nu raspund

Jumatate dintre elevele chestionate au discutat cu parintii lor despre parintii lor despre diverse tematici
privind problematica de gen. In schimb, in cazul elevilor, ponderea celor care au abordat asemenea
teme de dezbatere in interactiunile pe care le-au avut in interiorul familiilor din care provin este de doar
37,60%.

Q6. Dar cu parintii tai? (Ai fost implicat/a in discutii pe Eleve Elevi
teme privind problematica de gen?)

Da 50% 37,6%
Nu 45% 50,9%
Nu stiu/ Nu raspund 5% 11,5%

Pe primul loc in ierarhia temelor discutate de eleve si elevi cu profesorii sau si/ parintii lor se regasesc
situatiile de discriminare pe criterii de gen si moduri de combatere a lor, subiec mentionat in 16% din
cazurile analizate. O alta tematica de interes major este legata de violenta impotriva femeilor (8,50%).
Totodata, pe pozitia a treia se afla tema referitoare la tipurile de relatii dintre fete si baieti (7,70%).
Pentru 5,40% subiectul abordat priveste educatia sexuala, in timp ce traseul educational s-a constituit
intr-o tema de discutie pentru 4,50% dintre respondenti. O altd tem& declaratd de subiectii esantionati
face referire la stereotipurile de gen (4%). In schimb, o tema mai putin raspandita este privitoare la
diferentele biologice si culturale intre fete si baieti, mentionata de doar 2,20% dintre subiecti.

Q7. Daca DA, poti sa ne spui ce teme ai abordat?

Tematica Procentaj
Cazuri de discriminare pe criterii de gen si moduri de combatere a lor 16%
Violenta impotriva femeilor 8,50%
Tipurile de relatii dintre fete si baieti 7,70%
Educatie sexuala 5,40%
Traseul educational 4,50%
Stereotipurile de gen 4%
Diferentele biologice si culturale intre fete si baieti 2,20%
Nu stiu/ Nu raspund/ Nu este cazul (daca nu ati abordat tema) 51,80%
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Dupa cum se poate observa in urmatorul tabel, in cazul elevelor, temele care au fost mai des abordate
in discutiile privind discriminarea de gen au fost legate de: cazurile de discriminare pe criterii de gen si
moduri de combatere a lor, violenta impotriva femeilor, tipurile de relatii dintre fete si baieti, educatia
sexuala, respectiv diferentele biologice si culturale intre fete si baieti. In contrapondere, elevii s-au
aratat mai mult interesati - prin comparatie cu elevele, de subiecte referitoare la traseul educational si
stereotipurile de gen.

Q7. Daca DA, poti sa ne spui ce teme ai abordat? Eleve Elevi

Cazuri de discriminare pe criterii de gen si moduri de combatere a lor 18,50% | 12,30%
Violenta impotriva femeilor 10,20% | 6,10%
Tipurile de relatii dintre fete si baieti 9,20% 5,50%
Educatie sexuala 6,10% 4,40%
Traseul educational 4% 5%

Stereotipurile de gen 3,60% 4,70%
Diferentele biologice si culturale intre fete si baieti 2,70% 1,50%
Nu stiu/ Nu raspund/ Nu este cazul (daca nu ati abordat tema) 45,60% | 60,50%

Peste o cincime dintre subiecti au declarat ca s-au confruntat cu situatii in care s-au simtit ca sunt
descurajati sau tratati nedrept pentru ca sunt fete sau baieti (22,90%).

Q8. Te-ai confruntat vreodata cu situatii in care ai simtit ca esti descurajat(a) sau
tratat(a) nedrept pentru ca esti fata sau baiat?

22.90% “Da

= Nu

Nu stiu/ Nu raspund

63.10%

Aproximativ o treime dintre elevele chestionate (30,50%) au declarat ca s-au confruntat cu diverse
situatii de pe urma carora au simtit ca au fost descurajate sau tratate pe nedrept pentru ca sunt fete.
Acest procentaj este de peste doua ori mai ridicat comparativ cu proportia elevilor care au mentionat
ca tratamentul la care au fost supusi a fost unul diferentiat, in functie de gen, pentru ca sunt baieti
(12,30%).

Q8. Te-ai confruntat vreodata cu situatii in care ai simtit ca esti Eleve Elevi
descurajat(a) sau tratat(a) nedrept pentru ca esti fata sau baiat?

Da 30,20% | 12,30%
Nu 57,50% | 71,30%
Nu stiu/ Nu raspund 12,30% | 16,40%

in continuare, respondentii au fost rugati sa evoce anumite situatii in care s-au simtit descurajati sau
tratati nedrept pentru ca sunt fete sau baieti. Cele mai ilustrative raspunsuri au fost cuprinse in paginile
urmatoare:
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Da, de parinti sau prieteni cadnd voiam sa-mi realizez visele si dorintele

Esti fata, nu poti juca fotbal. Fii delicata, fii feminina, nu te mai imbré&ca asa, fetele au parul
lung, poarta rochii, tu nu stii ce esti?

Fetele nu au dreptul la opinie

1. La orele de sport fetele nu aveau voie sa joace fotbal cu béietii deoarece nu eram capabile
si stricam jocul; 2. Unii baieti cred ca e ,amuzant” sa atingi o fata in zonele intime; 3. Mi s-a
spus de catre mai multe persone (adulti si copii de varsta mea) ca locul femeilor este in
bucatarie

Am fost considerata de multe persoane mai ,slaba” decat sunt doar pentru ca sunt fata

Am fost descurajata in unele situatii deoarece sunt fata. Mi s-a spus ca fetele nu conduc bine
si nu am nicio sansa sa iau carnetul

Am fost discriminaté din cauza nuantei parului meu

Am fost exclusa si tratata cu indiferentd deoarece sunt fata

Am fost pusa la curatenie... Dar eu am vrut sa fac alte treburi... Dar mi s-a spus ca nu... Tu esti
fatal Faci asta... Nu treaba de baieti

Am fost tratata nedrept din cauza vestimentatiei pentru ca port blugi si haine largi si ,nu se cade
sa se imbrace asa o domnisoara” sau mi s-a spus ca locul meu este in bucatarie

Am vrut s& ma angajez dupa ce termin liceul si tata a spus ca acolo nu e de mine

Am vrut sa merg la Academia Militara, dar mi s-a spus ca sunt fata si ca nu am ce cauta acolo
Din cauza aspectului fizic

A fost o situatia in care profesorul a facut diferenta intre doua fete deoarece una era mai
frumoasa decéat cealalta

Baietii nu tin cont de drepturile fetelor, nu au respect. Suntem criticate pentru orice mica
greseala sau detaliu

Bunicii mei considera ca dupa terminiarea liceului ar trebui sa-mi intemeiez o familie doar
pentru ca sunt fata

Cand am vrut sa Tncerc si eu sa candidez pentru sefa clasei, dar baietii nu au fost de acord
pentru ca sunt fata

Cand ma invata tata sa sudez si cei din jur imi spuneau ,Esti fata, nu poti face asta!”

Da, deoarece baietii trateaza urat fetele prin comportamentul lor, mai ales in incinta scolii sau
n spatiile publice, iar acestia se cred superiori fata de fete si cred ca au mult mai multe drepturi
fata de acestea

De ceva vreme imi doresc sa dau de permis pentru motor, dar parintii imi tot spun ca motoarele
nu sunt pentru fete, ci pentru baieti

Desi sunt fata, ma simt mai in siguranta sa ma imbrac larg (baieteste), iar din aceasta ,cauza”
unii baieti se iau de vestimentatia mea: ,uite-o si pe astal Se imbraca mai baieteste decét noi”.
De asemenea, fiind fata, in ciuda vestimentatiei XXL, tot sunt expusa abuzarii sexuale, si nu
numai

Faptul ca imi doream sa fac o actiune anume, mai exact ridicatul a ceva greu pentru a ajuta pe
cineva, ajungéand sa fiu impinsa si luata in ras. ,Tu nu esti baiat, mergi si te joaca cu papusile
tale!”. Sau cand am vrut sa repar ceva am fost data la o parte cu pretextul ca ,sunt fata”, desi
exista cazuri in care fete/ femei sunt foarte bune in domenii asa-zise ,masculine”, precum
constructii, mecanica si altele. Este o insultd adusa atat genului feminin, cat si capacitatile de
care acest gen beneficiaza, multe vise ajungand sa fie distruse din cauza diferentierii pe baza
genului

Tn momentul in care am vrut s& méa angajez si nu mi s-a permis pe motiv ca sunt fata si nu sunt
destul de puternica fizic
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« Intr-o discutie cu o persoana nu mi s-au acordat informatii dintr-un anumit domeniu doar pentru
ca sunt fata, iar persoana respectiva considera ca nu este necesar sa stiu

o Parintii ma obliga sa port anumite haine colorate si elegante pentru ca sunt ,de fete”, desi mi-
ar placea sa port si ceva mai ,de baieti” (tricouri, treninguri etc.), cu alegerea profilului pentru
liceu, comportament, atitudine, prieteni, treburi de zi cu zi, la fel — trebuie sa ii ascult pentru
,asta trebuie sa faca o fata si asta trebuie sa faca un baiat”

Nu mai putin de 42,50% dintre elevele si elevii chestionati s-au confruntat cu situatii in care colegii sau
prietenii lor au fost tratati nedrept pe criteriu de gen.

Q10. Te-ai confruntat vreodata cu situatii in care colegi sau prieteni au fost
tratati nedrept pe criteriu de gen?

10.90%

= Da
= Nu
46.60% Nu stiu/ Nu raspund

42.50%

Aproximativ jumatate dintre elevele incluse in esantionul studiului au fost martore la o serie de situatii
in care colegii sau prietenii lor au fost tratati nedrept pe criteriu de gen (49%). Tn schimb, proportia
elevilor care au marturisit faptul ca au asistat la asemenea tratamente inechitabile si diferentiate in
functie de gen este una mai scazuta cu 16 puncte procentuale (32,90%).

Q10. Te-ai confruntat vreodata cu situatii in care colegi sau prieteni au | Eleve Elevi
fost tratati nedrept pe criteriu de gen?

Da 49% | 32,90%
Nu 40,70% | 55,30%
Nu stiu/ Nu raspund 10,30% | 11,80%

O alta intrebare cheie inclusa Tn instrumentul de cercetare a vizat identificarea ponderii elevelor si
elevilor care s-au gandit cel putin o data de-a lungul parcursului lor educational la abandonarea
prematura a studiilor. Astfel, in urma analizei datelor se constata ca unul din sapte subiecti a avut ideea
de a abandona scoala (14,20%).
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Q11. Te-ai gandit vreodata sa abandonezi scoala?
3.90%
14.20%
= Da

= Nu
Nu stiu/ Nu raspund

81.90%

Datele studiului releva faptul ca nu exista diferente procentuale semnificative intre rata de intentie de
abandon scolar a elevelor si cea inregistrata in randul elevilor.

Q11. Te-ai géndit vreodata sa abandonezi scoala? Eleve Elevi
Da 14,10% | 14,30%

Nu 83,40% | 79,80%
Nu stiu/ Nu raspund 2,50% | 5,90%

Patru din zece respondenti au declarat ca dupa absolvirea liceului/ scolii profesionale si-ar dori sa isi
continue studiile (40,80%). In schimb, un sfert dintre eleve si elevi au marturisit ca intentioneaza sa isi
gaseasca un loc de munca (26,90%), in vreme ce 17,40% au punctat faptul ca ar emigra (17,40%).
Numai cate 1,40% dintre subiecti au spus ca ar dori sa Tsi intemeieze o familie sau sa raméana alaturi
de parinti sau rude pentru a-i sprijini in treburile gospodaresti. Nu Tn ultimul rand, din analiza non-
raspunsurilor, s-ar putea concluziona faptul ca unul din zece respondenti nu s-a gandit inca la un plan
referitor la traseul sau socio-profesional si educational pe care ar dori sa il urmeze dupa finalizarea

studiilor medii.

Q12. Stii ce doresti s& faci dupa ce finalizezi liceul/ gcoala profesionala?
Intentie Procentaj
Sa continui studiile 40,80%
Sa lucrez 26,90%
Sa plec in afara tarii 17,40%
Sa ma casatoresc 1,40%
Sa Tmi ajut parintii/ rudele Th gospodarie 1,40%
Nimic 0,50%
Alte raspunsuri 1,30%
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Nu stiu/ Nu raspund 10,30%

Intentia de continuare a studiilor dupa finalizarea liceului/ scolii profesionale este mai pregnanta in
randul elevelor (49%), comparativ cu intentia elevilor (28,70%). Pe de alta parte, elevii sunt mai
interesati ca dupa absolvirea studiilor medii sa lucreze (31,70%) sau sa plece in afara tarii (20,90%).

Q12. Stii ce doresti sa faci dupa ce finalizezi liceul/ scoala profesionala?

Intentie Eleve Elevi
Sa continui studiile 49% 28,70%
Sa lucrez 23,50% 31,70%
Sa plec in afara tarii 14,80% 20,90%
Sa ma casatoresc 1,30% 1,50%
Sa Tmi ajut parintii/ rudele in gospodarie 1,40% 1,20%
Nimic 0,30% 0,80%
Alte raspunsuri 0,50% 3,40%
Nu stiu/ Nu raspund 9,20% 11,80%

In continuare, respondentii au fost rugati s& spuna spre ce meserie s-ar indrepta dupa finalizarea
liceului/ scolii profesionale, odata ce au mentionat la intrebarea anterioara faptul ca si-ar dori sa lucreze
odatéd cu absolvirea formei de invatamant pe care o urmeaza (Q13. Daca ai ales optiunea 1 (sa
lucrez), te rog sa ne spui meseria aleasa). Cele mai des invocate meserii/ profesii sunt cele din
domeniul Horeca (receptioner, ospatar, barman, chelner, bucatar, ajutor de bucatar, cofetar s.a.) alaturi
de cele din domeniul tehnic (in special, mecanic auto sau tinichigerie auto) si din sectorul comercial
(preponderent, vanzator/ vanzatoare, casier/ casiera). Intr-un numar mai scazut, am mai intalnit si alte
meserii/ profesii invocate de elevi si eleve, precum: soldat, agent de securitate, muncitor pe santier,
hairstylist, make-up artist, frizer, croitoreasa, sofer, agricultor, legumicultor s.a.

In privinta subiectilor care au declarat ca si-ar dori sa si continue studiile, majoritatea dintre acestia ar
opta pentru cursuri/ formari Tn invatamantul superior, specializarile postliceale fiind mai putin prezente
in raspunsurile analizate. Printre domeniile vizate de elevi si eleve se regasesc: psihologia, dreptul,
medicina, specializari tehnice, finante-banci, economie, arta s.a.

Peste 70% din totalul elevelor si elevilor inclusi in esantionul studiului au purtat discutii cu parintii sau
cadrele didactice/ consilierul scolar despre maniera in care si-ar putea alege traseul profesional
(70,80%) si modalitatile de a se apara de violenta si abuzuri (70,20%). De asemenea, aproximativ doua
treimi dintre respondenti au dezbatut problematica referitoare la consecintele abandonului scolar
(64,70%). Sase din zece eleve si elevi au abordat in interactiunile avute cu parintii sau profesorii tema
legata de masurile de protectie impotriva sarcinilor nedorite (56,20%). Tot peste jumatate dintre eleve
si elevi au discutat despre cum anume ar putea sa recunoasca diverse cazuri de discriminare (56,20%),
respectiv despre cum se recunosc semnele unei relatii abuzive (54%).

Q15. Ai discutat cu parintii sau cadrele didactice/ consilierul scolar despre urmatoarele
probleme?

Tema de discutie Da Nu Nu stiu/ Nu raspund
Consecintele abandonului scolar 64,70% 28,20% 7,10%

Cum sa iti alegi traseul profesional 70,80% 20,20% 9%

Cum sa te aperi de violenta si abuzuri 70,20% 21,30% 8,50%

Cum sa recunosti cazurile de discriminare 56,20% 31,80% 12%

Masuri de protectie impotriva sarcinilor nedorite 59,90% 30,30% 9,80%

Cum sa recunosti semnele unei relatii abuzive 54% 34,40% 11,60%
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Dupa cum se poate observa in tabelul urmator, toate tematicile de discutie enumerate se bucura de o
mai larga raspandire in randul elevelor, prin comparatie cu elevii.

Q15. Ai discutat cu parintii sau cadrele didactice/ consilierul scolar despre urmatoarele
probleme?

Tema de discutie Eleve Elevi
Consecintele abandonului scolar 68% 59,80%
Cum sa iti alegi traseul profesional 73,50% 66,90%
Cum sa te aperi de violenta si abuzuri 73,10% 66,10%
Cum sa recunosti cazurile de discriminare 59,40% 51,40%
Masuri de protectie impotriva sarcinilor nedorite 65,20% 52,10%
Cum sa recunosti semnele unei relatii abuzive 59,20% 46,60%

In partea finald a chestionarului, a fost introdus& o intrebare referitoare la perceptiile si reprezentarile
generale pe care le au elevii si elevele esantionati/ esantionate asupra caracteristicilor si trasaturilor
specifice pe care le au baietii comparativ cu fetele si invers — fetele prin comparatie cu baietii. Intrebarea
a fost alcatuita din 14 itemi, toti fiind méasurati pe o scalé de itensitate de la 1 — Dezacord total, la 5 —
Acord total. In urmatoarele pagini sunt cuprinse reprezentarile grafice ale distributiei raspunsurilor,
precum si principalele concluzii care pot fi trasate dupa procesul de interpretare a datelor.

Q16.1. Baietii sunt lideri mai buni decét fetele

44.50%
19.20%
16.50%
9.90%
6.90%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Unul din sase subiecti considera ca bdietii sunt lideri mai buni decét fetele (16,80%), o opinie
contrara fiind sustinuta de sase din zece respondenti (61%).
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Q16.2. Baietii invata mai usor ca fetele

45.70%
21% 20.10%
7.50%
2.30% 3.40%
l
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Unul din zece respondenti a mentionat ca bdietii ar invata mai usor ca fetele (9,80%). in schimb,
doua treimi au fost in dezacord cu o asemenea idee (66,70%).

Q16.3. Fetele sunt mai pregatite sa ingrijeasca persoanale vulnerabile

23.30%
20.90%
18.40% 18.80%
14.20%
I 4.40%
Dezacord total Dezacord partial ~ Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Patru din zece subiecti au mentionat ca sunt de acord (acord partial si acord total) cu enuntul
Jfetele sunt mai pregétite s& ingrijeascd personale vulnerabile” (42,10%). In contrapondere,
unul din trei respondenti a sustinut contrariul (32,60%).
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Q16.4. Fetele trebuie sa urmeze cariere mai usoare (in domeniul stiintelor
umaniste, sociale, educatie)

31.90%
21.20%
17.40%
14%
9.40%
. 6.10%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord,  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Un sfert dintre respondenti considera ca fetele ar trebui s& urmeze cariere mai usoare, in
domeniul stiintelor umaniste, sociale sau in sectorul educational (23,40%). Totusi, jumatate
dintre persoanele chestionate nu sunt de acord cu acest lucru (49,30%).

Q16.5. Baietii sunt mai agresivi decat fetele

20.60% 20.10% 19.60%

16.60%
15.50%
I I -
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e Patru din zece subiecti considera ca baietii sunt mai agresivi decét fetele (39,70%), o opinie
contrara fiind sustinuta de o treime dintre respondenti (32,10%).
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Q16.6. Baietii sunt mai putin asertivi ca fetele
27.70%

21.80% 21.10%

14.60%
9.80%
5%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, ~ Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Un respondent din sase crede ca badietii sunt mai putin asertivi prin comparatie cu fetele
(14,80%). La polul opus, patru din zece respondenti nu considera acelasi lucru (42,90%).

Q16.7. Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul tehnic (IT, inginerie,
constructii, etc.)

31.60%
20.10%
17.40%
13.30%
10.50%
. . =
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e Un sfert dintre respondenti considera ca baietii trebuie s& urmeze cariere in domeniul tehnic
(IT, inginerie, constructii s.a.) — 23,80%.
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Q16.8. Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul militar (armata, politie)

28.20%

Dezacord total

18.80% 19.70%

Dezacord partial
nici de acord

Nici dezacord,

14.20%
11.60%
. . =
Acord partial Acord total Nu $t|u/ Nu
raspund

e Totun sfert dintre respondenti considera ca baietii trebuie s& urmeze cariere in domeniul militar

(armata, politie) — 25,80%.

Q16.9. Baietii abandoneaza mai usor scoala

23.70%

I 7%

Dezacord total

22.50%

Nici dezacord,
nici de acord

Dezacord partial

16%
12.30%
I -
Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
raspund

e Peste un sfert dintre subiecti au declarat ca sunt de acord cu enuntul ,baietii abandoneaza mai

ugor scoald
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Q16.10. Fetele sunt mai potrivite pentru posturi de executie

29.20%
25%
19.30%
9.90% 10.50%
. 6.10%
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord,  Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

¢ Unul din sase elevi chestionati crede ca fefele sunt mai potrivite pentru posturi de executie —
16%.

Q16.11. Fetele indeplinesc mai dificil sarcini in management

36.70%
20.20% 20.50%
9 10% 8.20%
5.30% -
Dezacord total Dezacord partial Nici dezacord, ~ Acord par‘;lal Acord total Nu stiu/ Nu

nici de acord raspund

e De asemenea, unul din sase elevi considera fetele indeplinesc mai dificil sarcini n
management — 15,40%.
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Q16.12. Fetele sunt mai receptive la unele informatii in comparatie cu baietii

21.80%

17.30%
14.40%

Dezacord total Dezacord partial  Nici dezacord,
nici de acord

21.40%

16.10%

Acord partial Acord total

9%

Nu stiu/ Nu
raspund

e Peste o treime dintre subiecti au mentionat ca fetele sunt mai receptive la unele informatii in

comparatie cu baietii (37,50%).

Q16.13. Baietii percep si rezolva unele situatii logice mai repede in comparatie

cu fetele

28.80%

Dezacord total

23.40%

Nici dezacord,
nici de acord

17.70%

Dezacord partial

14.40%
8.10%
Acord partial Acord total

7.60%

Nu stiu/ Nu
raspund

e Aproximativ un sfert dintre respondenti au fost ih acord partial sau in acord total cu enuntul
,baietii percep si rezolva unele situatii logice mai repede in comparatie cu fetele” (22,50%).
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Q16.14. Pentru a avea o viata implinita, fetele trebuie sa se casatoreasca

44%
0
15109  L/-80%
0
Dezacord total Dezacord partial  Nici dezacord, Acord partial Acord total Nu stiu/ Nu
nici de acord raspund

e Un elev din sase crede ca pentru a avea o viata implinita, fetele ar trebui sa se casatoreasca
(16,10%). Ponderea celor care au declarat o opinie contrara in legatura cu acest aspect
Tnsumeaza 59,10 puncte procentuale.
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CAPITOLUL Ill. Studiu calitativ privind drepturile si egalitatea de gen in educatie
si problematica discriminarii pe baza de gen in mediul scolar in judetele Neamt
si Suceava

lll.1. Aspecte specifice privind metodologia cercetarii calitative realizata in
randul directorilor de unitati de invatamant din judetele Neamt si Suceava

Obiectivul central al studiului calitativ a constat in identificarea opiniilor si perceptiilor pe care le au
directorii de licee/ consilierii scolari in legatura cu drepturile si egalitatea de gen, respectiv problematica
discriminarii pe bazé de gen in educatie.

Demersul calitativ a fost realizat prin intermediul tehnicii interviului semi-structurat, fiind construit Tn
acest sens un ghid tematic de interviu, ca instrument de culegere a datelor. Principalele teme
parcurse in cadrul cercetarii au fost:
T1. Situatii concrete, experiente traite, provocari cu privire la traseul educational, scolar al
elevilor si elevelor din licee/ colegii/ scoli profesionale;
T2. Constentizarea de gen — perceptile directorilor de unitati de Tnvatamant privind
problematica egalitatii de gen, stereotipurile de gen, discriminarea de gen, abandonul scolar si
inegalitatile de gen in educatie;
T3. Situatia dezirabila — perspectivele directorilor/ consilierilor scolari cu privire la diminuarea
acestor probleme prin furnizarea de propuneri de abordare, actiuni directe, initiative de
schimbare, exemple de bune practici deja implementate in licee/ colegii.

De altfel, intrebarile introductive au avut un rol deosebit de important deoarece am urmarit facilitarea
generarii povestilor despre situatii problematice (cazuri) intélnite Tn unitatea de invatamant: mame
minore, violenta la adresa elevilor si elevelor (atat in scoala, céat si in familie), implicarea in relatii toxice,
inca de la varste foarte fragede, casatorii timpurii, hartuire si discriminare, toate acestea fiind puse n
asociere cu riscul de abandon scolar.

Numarul total de respondenti a fost de 14, esantionul fiind compus in intregime din directorii celor
14 unitati de invatamant cuprinse initial in proiect. In 13 situatii interviurile au fost inregistrate, iar
ntr-un singur caz, la solicitarea directorului, interviul a fost auto-completat, prin intermediul mailului.

Analiza datelor a fost de tip interpretativ-narativa, pe parcursul capitolului dedicat rezultatelor
cercetarii calitative fiind incluse pasaje/ fragmente ilustrative, extrase din continutul interviurilor.
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l11.2. Studiu calitativ — opinii ale directorilor de scoli din judetul Neamt

T1: Situatii concrete, experiente traite, provocari cu privire la traseul educational, scolar al elevilor
si elevelor din colegiile tehnice incluse n acest studiu.

Fragmente din interviuri (selectate pe subteme / intrebarile din ghidul de interviu si teme emergente):

1. Provocairrile (problemele) cu care se confrunta cel mai frecvent elevii (fete si baieti) in alegerea
si finalizarea traseului scolar/profesional secundar (liceu/colegiu tehnic, urban/rural):

Cele mai frecvente probleme cu care se confruntd elevii nostri sunt: nivelul precar de

cunostinte acumulate in gimnaziu, sprijinul slab/inexistent din partea familiei (parinti

dezinteresati de traseul educational al copiilor, parinti alcoolici, violenti, abuzivi, parinti
plecati la munca in strainatate, familii dezorganizate, familii sarace, cu nivel redus de educatie
efc.), stereotipuri si prejudecéti cu privire la scoald, munca, bani etc. (Interviu: director, colegiu
tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Pentru mediul rural:

Optiunile lor sunt limitate (aleg invatdmintul profesional local, profil: Confectioner produse
textile) deoarece distanta mare pana la Roman impune o cheltuiald pe masura iar majoritatea
familiilor tréiesc din ajutorul social si nu o pot suporta. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural,
judetul Neamt).

Mediile de admitere; oferta educationald destul de inflexibild, destul de limitata; probleme
financiare, imposibilitatea sustinerii financiare pentru a urma un liceu vocational, spre exemplu,
aflat la distanta destul de mare; uneori, lipsa sustinerii/increderii périntilor in alegerile copilului.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

Cele mai intalnite probleme sunt atat de natura financiara (asigurarea deplasarii casa -
scoalé si retur) dar si de adaptare la noul colectiv/mediu urban, ei provenind in mare parte din
mediul rural. Tentatiile mediului urban (cluburi, séli de jocuri, etc.) genereaza un numar mare
de absente. In unele cazuri, profilul ales nu corespunde aptitudinilor elevilor Si nici tipului de invéatare
al elevilor. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judeful Neamt).

2. Situatiile problematice care apar cel mai frecvent in relatie cu genul elevilor (situafji
problematice cu care se confrunta fetele: cazuri de mame minore; violenta la adresa elevilor (fete; in
scoala si acasa); relatii toxice (concubinaj); casatorii timpurii; abandon scolar; hartuire; discriminare de
gen:

Situatiile problematice care apar cel mai frecvent in relatie cu genul elevilor colegiului
sunt: cazuri de eleve-mame, relatii toxice, absenteism si abandon scolar. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Fetele ce provin din familii cu probleme financiare sau dezbinate, aleg sa termine doar
céteva clase de gimnaziu sau, cel mult, zece clase, dupa care preferd sa se casatoreasca
sau sa traiascd in concubinaj, considerdnd ca astfel au viitorul asigurat. De aici se
ajunge la o alta problema: mamele minore.
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- 0 eleva de clasa a zecea, provenitd dintr-o familie cu pdrinti divortati, "sfatuitd" de
adultul cu care trdia in concubinaj, abandoneazé scoala;
- abandon scolar la 15 ani datorat in mare parte problemelor familiale grave: tatal

inchis pentru fapte cu violenta, urmat de relatia de concubinaj a minorei cu un vecin; de
mentionat este faptul cd mama a sustinut intotdeauna alegerea minorei de a abandona scoala;

- mama minoré la 16 ani, dar care a insistat si a reusit s&-si termine studiile;

- minora de 16 ani ce a abandonat scoala, a parasit domiciliul si a intrat intr-o relatie de

concubinaj; (...) minora locuia in casa bunicilor;
- minord care la 16 ani pdrdseste scoala si domiciliul pentru a intra intr-o relatie de
concubinaj; se afla in custodia tatélui, un alcoolic ce o batea des;
- sinucidere la varsta de 15 ani a unei minore cu probleme psihice, aflata sub tratament;
mama $i sora aveau aceleasi probleme psihice, toate fiind in grija unei matusi. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

in calitate de diriginte, m-am confruntat de doud ori cu situatia de a avea in clasd

eleve-mame. O situatie este mai ,fericitd”, in sensul c& eleva primeste in prezent

sprijinul familiei si are sanse reale de a finaliza studiile liceale deoarece frecventeaza

toate cursurile si se pregéteste destul de responsabil pentru examenul de bacalaureat.

Celalalt caz nu a avut un final fericit deoarece eleva insarcinata a parasit mediul familial, s-a
mutat la viitorul taté si a facut, in ciuda eforturilor noastre de a o convinge  sa termine liceul,
cerere de retragere. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Nu pot uita un caz de la inceputul carierei mele didactice. Este vorba despre o fata care

provenea dintr-o familie organizata si cu statul social si financiar bun, dar care intrase
intr-un anturaj deosebit de periculos. Eleva a fugit de acasa in strdindtate. A fost adusa de
parinti inapoi cu ajutorul politiei deoarece era minora. A continuat studiile pentru o vreme, dar
n momentul in care a implinit 18 ani a fugit din nou in strainatate. De atunci (aproximativ 15
ani) parintii nu mai stiu nimic de ea. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul
Neamt).

Mame minore gi abandon scolar (avem la invatdméntul profesional cazuri de mame

minore care vin la scoald, unele reusesc s& termine scoala profesionald). Anul acesta

avem 2 eleve (una in clasa a IX-a, una a X-a, invdtdmant profesional), la a doua sarcina.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

Structural fetele abandoneaza mai mult scoala decét baietii si de asemenea elevii de
etnie rromad. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judeful Neamt).

Baietii renuntd la scoald pentru a munci, de cele mai multe ori la negru, asigurand

astfel un venit familiei; sau aleg sé plece in strdinéatate unde au impresia ca vor castiga mai
mult. La clasele de liceu, desi discriminarea etnicd nu reprezintd un fenomen  ingrijordtor, ea
totusi exista. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

3. Circumstantele in care este foarte probabil sa apara acest tip de situatii problematice

Lipsa unui program coerent de educatie pentru sandatate oferit adolescentelor, mediul familial
nefavorabil, insuficienta informare, anturajul. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban,
judetul Neamt).
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- familii dezorganizate, elevi orfani sau parinti plecati la lucru in stréinatate;

- parinti consumatori de alcool, familii cu situatie financiara precara;

- périnti pe care nu-i intereseazé parcursul scolar/profesional al copiilor si care nu fin legatura
cu scoala. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

4. Frecventa aparitiei acestor situatii problematice:

Cu aceste situatii m-am confruntat, din pécate, pe tot parcursul carierei mele didactice, atat ca
profesor-diriginte, cat si ca director. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul
Neamt).

In ultimii 5 ani au fost 2 cazuri de mame minore; o constanta a ultimilor 9 ani este aceea c&
ponderea cea mai mare in numarul elevilor care abandoneaza scoala este data de cétre cei de
etnie rroma. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

Am identificat situatii problematice in ultimii 4 ani: tinere mamici, casatorii timpurii, abandon
scolar. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

5. Ce efecte genereaza asupra elevilor care traiesc acea experienta? Asupra comunitatii scolare
(elevi, profesori, parinti)?

De buna seama ca astfel de experiente genereaza efecte negative. Elevele se trezesc intr-
o situatie problematica din care nu pot iesi fara sprijin. Cele mai multe au sentimente de
rusine faté de colegi, profesori, familie; uneori experimenteaza si sentimentul  de teama.
Familiile sunt si ele puse in dificultate. Unele dintre ele traiesc in saracie, iar acum mai au
de intretinut incé un suflet. Cred ca nici elevii claselor in care existd mame nu se simt prea
confortabil. Profesorii se afld de multe ori in situafia de a-si vedea demersurile educative esuate.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Pentru aceste eleve este o experientd problematicd, in primul rédnd. Sunt eleve care
primesc sprijinul familiei si atunci trec mai ugsor prin aceastd situafie. Cu toate acestea,
existd si cazuri cu adevédrat dramatice in care familia nu acceptd s& sprijine
adolescenta, acesta fiind nevoitd sa& abandoneze copilul sau s& renunte la scoala.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Referitor la maternitatea precoce / mame minore, unele fete urmeaza modelul familial: Unii
elevi (eleve) nu constientizeaza problema (asa au vazut acasé si li se pare un lucru normal).
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

Cazurile de mame minore creeaza uneori rumoare, dezaprobare in comunitate, dar in fapt
respectivele au fost sprijinite de cétre scoala, familie pentru a finaliza studiile. (...)  Abandonul
scolar, plecarea in strainatate apar ca solutii de evadare din mediul viciat de acasa. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

Li se dezvolta temeri, frustrari, stima de sine este scazuta. (Interviu: director, colegiu tehnic,
mediul urban, judetul Neamt).

Aceste experiente tréite de cétre elevi genereazd asupra acestora scaderea stimei de sine,
tristete, regret c& au fost in aceastéa situatie si nu au putut continua scoala ca ceilalti elevi. Pe
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termen lung, un nivel redus de scolaritate poate avea drept efect dificultatea gasirii unui loc de
munca. Frustrarea pe care o resimt poate genera un comportament agresiv. Cadrele didactice
trdiesc o stare de confuzie si tristete, pentru ca se simt neputinciosi. Chiar dacé incearcé sa
empatizeze, s& colaboreze cu parintii si elevii, e greu sa treci peste "barierele" ridicate, in
majoritatea cazurilor, de catre acestia. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul
Neamt).

6. Cum au fost abordate aceste situatii de catre profesori si conducerea scolii? Ce a functionat cel
mai bine Tn aceste abordari de prevenire /solutionare?

Ca diriginte si, ulterior, ca director, am facut tot ce mi-a stat in putere s& determin

elevele sa continue liceul. Am purtat discutii cu familia pe care am constientizat-o de

beneficile pe care le garanteazé finalizarea studiilor atét pentru mamd, cét si pentru

copil. In demersul meu, a fost mereu implicat psihologul scolar si celelalte cadre didactice de
la clasele respective care au acordat suport acestor adolescente. (Interviu: director, colegiu
tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Discutiile cu familia elevelor si colegii de clasa. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban,
judetul Neamt).

Orele de consiliere, discutii cu elevele de clasele a Vll-a si a Vlll-a, precum gi cu cele din
invatdmaéntul profesional. Am insistat/convins elevele aflate in risc de abandon s&  se
reintoarcé la scoald. Anul acesta scolar avem si un consilier (0 zi pe s&ptdména) insuficient
pentru cate probleme sunt. (Interviu: director, scoala profesionala, mediul rural, judetul
Neamt).

Comunicare cu familia, cu structurile de asistenta sociald, cu autoritatile locale; intotdeauna

a functionat calea dialogului, a comunicarii intre scoala-elev-familie- autoritati locale. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

Prin discutii cu parintii, am incercat s&-i conving cé o relatie familiald normala,  fireascd, in care atat
mama cét si tatél sé fie aldturi de minor este foarte importanta. Am solicitat sprijinul psihologului
scolar. Cu elevii am incercat s& aduc in discutie diverse situatii de viafd, problematice de cele mai
multe ori, s& prezint realitati si cazuri ~ concrete, sa prezint consecintele pe care le-au avut de tras
minorii in urma evenimentelor traite. (...)

Cel mai bine a functionat colaborarea cu acei parinti interesati de soarta copilului lor (de exemplu, mama
care s-a intors din stréinatate si, in colaborare cu dirigintele si  psihologul scolar, a reusit s&a-si
readuca fiica pe drumul cel bun — a terminat scoala si acum este asistentd medicald). Comunicarea cu
elevii, in afara orelor si a programei scolare, da rezultate pentru cad multi simt o nevoie stringenté
de a fi ascultati, sfatuiti si intelesi. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

T2: Constientizarea de gen: perceptiile directorilor de colegiu privind problematica egalitétii de
gen; stereotipurile de gen; discriminarea de gen; abandon scolar-inegalitati de gen in educatie.

Fragmente din interviuri

1. Stereotipuri de gen constientizate care genereaza inegalitadti de gen/ valorizarea inegald a
fetelor/baietilor (femei / barbati), respectiv a atributelor feminitatii / masculinitatii si care contribuie (direct
/ indirect) la mentinerea situatiilor problematice identificate la tema anterioara:
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Valorile si modelele de gen din trecut sunt cele ale culturii patriarhale, o culturd a dominatiei
masculine. (...) Satele mai platesc inca tribut unor norme comportamentale ,,nescrise” care considera
cd fetele nu au nevoie de prea multa educatie deoarece rolul lor este acela de a face copii si de a avea
grija de gospodarie. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban,  judetul Neamt).

- Fetele sunt mai constiincioase, insé baietii sunt mai inteligenti;

- Fetele performeaza mai slab decét baietii;

- Fetele nu au nevoie de multd scoald deoarece ele trebuie sa se mdrite si s& aiba grija de copii
si de casa; bdietii sunt cei care, mai tarziu, trebuie sa asigure veniturile familiei. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

- ’femeia nu are nevoie de educatie pentru ca trebuie sa creasca copiii”;
- ’femeia sa stea acasa, barbatul trebuie sa munceasca” (Interviu: director, scoala profesionala,
mediul rural, judetul Neamt).

- Fetele sunt considerate mai responsabile, mai ordonate si mai silitoare comparativ cu baietii, care
sunt mai delasétori ;

- Bdietii sunt mai receptivi in raport cu disciplinele exacte sau cele tehnice ;

- Baietii sunt mai violenti din punct de vedere fizic iar fetele mai agresive, din punct de vedere
verbal ;

- Dupa finalizarea studiilor baietii isi gdsesc mai usor un loc de munca, comparativ cu fetele si sunt
mai bine platiti ;

- Clasele constituite predominant din fete sunt mai galagioase si mai greu de modelat ;

- In invatdmantul prescolar si primar este preferabil ca profesorul s& fie de gen feminin ;

- Disciplinele exacte/tehnice sunt predate in general de profesori de gen masculin iar cele umaniste
sunt mai potrivite pentru femei ;

- Cei mai buni lideri sunt barbatii, caz in care este indicat ca directorul unei scoli sa faca parte din
aceasta categorie.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

2. Modele de feminitate si masculinitate percepute de catre respondenti ca fiind valorizate in
societatea romaneasca actuala (in randul tinerilor si adultilor)

Societatea roméneascé actuald transmite adolescentilor mesaje derutante in privinta modelelor
de feminitate si masculinitate. Din p&cate, ceea ce promoveaza televiziunile si mass-media, in
general, nu sunt adevdarate modele si contravin exemplelor oferite de scoald. Astfel, fetele au ca
model de feminitate frumuseti artificiale, iar baietii , barbati cu multi bani si masini luxoase,
uitdnd de reusita educationald si profesionala.

(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Se pune un accent deosebit pe aspectul fizic si pe incadrarea in anumite tipare, iar aceste standarde
impuse in mod artificial nu fac decat sa creasca gradul de anxietate al adolescentului care nu se
incadreaza in aceste tipare si s&-i determine o imagine de sine negativa sau o stiméa de sine scézuta.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

3. Reprezentari sociale / convingeri care limiteaza dezvoltarea potentialului uman al fetelor si
baietilor:
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a) identificate la elevi (fete si baieti):

Munca in strainatate oferd mai multe satisfactii decéat terminarea unei scoli; studiile universitare nu
pretuiesc mare lucru. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Multi elevi cred ca nu au nevoie de scoala, nu ii ajutd. (Interviu: director, scoala profesionala, mediul
rural, judetul Neamt).

Lipsa stimei de sine, neincrederea, slaba dezvoltarea personald. Elevilor le este greu s& renunte la
anumite prejudecati, de tipul rdutétii la adresa celorlalti, chiar bullying, lipsa cunostintelor generale.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Pe categoria de vérstad 15-19 ani, nu exista diferente semnificative intre reprezentarile béietilor si cele
ale fetelor. Majoritatea elevilor isi exprima temerile in ceea ce priveste parcursul lor profesional dupa
finalizarea studiilor, o parte dintre ei nu au un vis de perspectiva, un proiect de cariera, deoarece nu
beneficiazé de sustinerea familiei. In aceste cazuri, o solutie de compromis pentru fete este casétoria,
iar pentru béieti, angajarea inca din perioada liceului, iar mai apoi unii dintre ei isi doresc s& plece s&
lucreze in strainatate. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

X1

Uneori apare un complex al “copilului de la tara”, dar prin exemplele de absolventi care au reusit in plan
educational si profesional reusim sa spulberdm aceste bariere; mai ales domeniul IT ofera astfel de
exemple printre absolventi. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).

b) identificate la profesori:

Elevii sunt prea slabi pregatiti la intrarea in liceu si nu vor reusi sé ia examenul de bacalaureat.

(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Mi-am facut orele, mi-am facut datoria, nu pot face mai mult, copiii sunt limitati.

(Interviu: director, scoala profesionala, mediul rural, judeful Neamt).

c) identificate la parinti:

Unii parinti considera cd nu mai au nicio putere de convingere asupra copiilor. Altii sunt de pérere ca
nefinalizarea studiilor sau nepromovarea examenului de bacalaureat nu este o tragedie, deoarece elevii
pot pleca la muncé in strdinétate. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Parintii consideré cé educatia este datoria scolii, ei neavand nici o implicatie.

(Interviu: director, scoala profesionald, mediul rural, judeful Neamt).

Unii périnti consideréd scoala ineficientd, mai ales dupéa ciclul gimnazial, datorita lipsei lor de educatie.
Convingeri limitative legate de cultura specifica etniei rrome, cu privire la demersul educational al
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copiilor (caséatorie timpurie a fetelor, inceperea unei afaceri pentru baieti). (Interviu: director, colegiu
tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Parerile parinfilor sunt impdrtite, un numéar semnificativ al acestora considerand ca scoala nu mai este
ceea ce a fost cdndva, in timpul in care o diploma obtinuta iti oferea garantia unui loc de munca.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

4. Sensuri atribuite egalitatii de gen:

Egalitatea de gen este situatia in care atat barbatii, cat si femeile au aceeasi sansa la educatie, la
libertatea de a alege, la independenté financiara, la ocuparea unui loc de munca si a unei functii de
conducere. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Din punctul meu de vedere nu exista egalitate de gen, nu poate fi egalitate intre femeie si barbat, tocmai
pentru ca suntem diferiti. (Interviu: director, scoala profesionala, mediul rural, judetul Neamt).

In viziunea mea, egalitatea de gen presupune s& acorddm sanse si oportunitati identice pentru fiecare
persoand, indiferent de apartenenta la o anumita categorie. Acest lucru nu presupune faptul cd oamenii
sunt egali, ci doar faptul ca trebuie s& porneascéa de pe pozifii de egalitate. Ulterior, fiecare om va avea
un parcurs individualizat, in functie de ceea ce poate s& ofere si de nivelul de performanté pe care
poate sa-| probeze. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judeful Neamt).

5. Propuneri de teme de studiu pentru dezvoltarea personala a elevilor, care sa integreze perspectiva
de gen (educatie psihosexuala si constientizare de gen):

- Intre ,,norma” nescris4 si realitate
- Rolul familiei in formarea identitatii de gen
- Discriminarea de gen in viata publicé si privata
- Echitatea de gen promovaté si protejaté prin lege
o (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

o Contraceptia; maternitatea; boli cu transmitere sexualéd si repercusiunile acestora.
o (Interviu: director, scoala profesionala, mediul rural, judetul Neamt).

- Etapele dezvoltarii biopsihologice ale adolescentului.

- Descoperirea elementelor psihosociale necesare unei relatii armonioase.

- Importanta relatiilor psihosexuale in formarea persoanei ca fiinfd responsabila in societate.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

Educatia pentru sdnéatate; negocierea conflictelor; dezvoltarea inteligentei emotionale a
adolescentilor. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

- egalitatea de sanse in traseul educational;
- egalitatea de sanse in traseul profesional (carierd);
- egalitatea de sanse in traseul social-politic.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Neamt).
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T3: Situatia dezirabila (ce va doriti sa fie diferit si mai bine; propuneri de abordare, actiune, schimbare;
exemple de bune practici; ce activitati ati mai facut pe alte proiecte: teme orizontale; constientizare de
gen; recomandarile dumneavoastra).

Fragmente de interviu: judeful Neamt

1. Ce va doriti sa faceti diferit si mai bine pentru a contribui la prevenirea si diminuarea aparitiei acestor
cazuri/situatii problematice (mame minore; absenteism; abandon scolar; nivel de educatie scazut;
analfabetism functional etc.)?

Solutionarea oricarei probleme de acest gen este legatd de cresterea nivelului de
educatie. Se spune cd e mai ugsor sa previi, decat s& combati. Astfel, nu imi doresc
neapdrat sa fac ceva diferit ci, imi doresc sa fac mai bine, sa fiu un pedagog mai bun
decat am fost padna acum, tindnd cont de schimbaérile sociale care au loc permanent la
nivelul comunitatii. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

In conditiile in care scoala intervine ferm prin proiecte in educatia cat mai timpurie a
elevilor, cét si a adultului- périnte, viitorul poate fi unul care sa favorizeze dezvoltarea
armonioasd psiho-sociald gi culturalda a persoanei. (Interviu: director, colegiu tehnic,
mediul urban, judetul Neamt).

S& am timp de “discutii” /consiliere cu elevii/elevele. Dupé 6 ore pe zi, elevii nu mai sunt
receptivi. Sunt prea multe ore in planul cadru (6-7 ore pe zi la clasele mari). (Interviu:
director, scoala profesionala, mediul rural, judetul Neamt).

Consilierea individuald a fiecarei familii si a fiecarui elev poate fi facutd mai bine. Din
pdcate, programele scolare mult prea incarcate si numdérul mare de elevi dintr-o clasa
axeazd munca cadrului didactic mai mult pe activitatea de profesor si mai putin pe
aceea de diriginte. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

2. Daca ar fi sa identificati unul sau mai multe exemple de bune practici din propria scoala cu privire la
acest subiect, care ar fi acelea?

In scoala noastrd, tema discriminérii a fost abordaté si dezvoltats constant, prin  intermediul
proiectelor sau parteneriatelor educationale cu diferite institutii ale statului sau cu organizatii
nonguvernamentale care abordeaza aceste tipuri de subiecte. Exemple Tn acest sens pot fi
Proiectul ROSE, Erasmus, Campania 19 zile impotriva violentei, Proiectul Eco-Scoala, Olimpiadele
Kaufland, activitatile de voluntariat derulate in cadrul SNAC (Strategia Nationalda de Actiune
Comunitara).

(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

- nu stiu dacé este exemplu de buna practica, dar as preciza faptul cd am consiliat 4-5 fete
( pe parcursul anilor) care au nascut in timpul scolii profesionale si nu au abandonat nici scoala,
nici copilul.

- am intervenit la asistenta socialéd de la nivelul primariei, atunci cand mi-au fost semnalate
aspecte de violenta asupra copiilor minori din partea parintilor. (Interviu: director, scoala
profesionala, mediul rural, judetul Neamt).

3. Ce masuri de interventie la nivelul sistemului educational national ati propune ca fiind utile n

prevenirea si diminuarea situatiilor problematice de gen din scoala?
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Cresterea nivelului invatadmantului obligatoriu de la 10 la 12 clase, responsabilizarea

pdrintilor si sanctionarea acestora in cazul in care nu isi trimit copiii la scoald sau nu sunt
interesati de parcursul educational al acestora, bacalaureatul diferentiat, admiterea la facultate pe
baza de examene. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

- in fiecare unitate scolara sa fie normate posturi de consilier scolar/psiholog si un cabinet cu
dotarile necesare;

- programa gcolaré si planul cadru sa fie modificate, consider ca 5 ore pe zi, alocate disciplinelor
de studiu sunt suficiente. Astfel a 6-a ord poate fi consiliere/dezvoltare personald/alte activitati
atractive care vin in sprijinul elevilor.

(Interviu: director, scoala profesionala, mediul rural, judeful Neamt).

Infiintarea cu caracter obligatoriu a programului ,,Scoala périntilor”. P&rintii nu-si pot educa
corespunzator copiii deoarece nu au fost ei insisi bine educati. Ei au nevoie de sprijin pentru a
putea oferi educatie si pentru a putea rezolva eficient problemele ivite in relatia copil-parinte. (...).
Psihologi, spatiu, dotari, bani pentru plata celor care tin cursurile, dar mai ales pentru transportul
parintilor, deoarece aceste familii sunt, de obicei, sdrace si provin mai ales din mediul rural. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

4. Cu ce va doriti s contribuiti pentru ca aceste masuri (schimbari) s devina posibile?

In calitate de lider al institutiei imi doresc s& atrag in scoald cat mai multe proiecte, parteneriate, sé&
identific si sa atrag cat mai multe surse de finantare pentru a putea creste calitatea actului educational
si, implicit, gradul de satisfactie al elevului in raport cu actul educatiei. Nu in ultimul rénd, orice lider are
nevoie de o echipd sudata, formata din oameni competenti si dedicati profesiei lor. Din acest punct de
vedere, voi sustine orice propunere de activitate venita din partea corpului profesoral, menitd sa
dezvolte competentele si abilitatile elevilor, inclusiv cele referitoare la inteligenta emotionald sau
interpersonala. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

In calitate de lider al institutiei, pot contribui la imbunététirea continué a imaginii scolii in spatiul public,
pot dezvolta permanent baza materiald a acesteia si pot contribui la imbunététirea calitatii actului
didactic, astfel incat scoala sa devina mai atractiva pentru elev. (...) Se spune cd omul sfinteste locul,
iar in acest sens principala preocupare va fi aceea de a atrage si de a pastra in scoala noastra cadrele
didactice bine pregaéitite, motivate si interesate de progresul elevilor. La capitolul resurse materiale, un
obiectiv constant este acela al modernizérii permanente a bazei materiale a scolii (...). (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Neamt).

I11.3. Studiu calitativ — opinii ale directorilor de scoli din judetul Suceava

T1: Situatii concrete, experiente traite, provocari cu privire la traseul educational, scolar al
elevilor si elevelor din colegiile tehnice incluse n acest studiu.

1. Provocarile (problemele) cu care se confrunta cel mai frecvent elevii in alegerea si finalizarea
traseului scolar/profesional secundar (liceu/colegiu tehnic, urban/rural):
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Nivel scazut de cunostinte dobéandite in ciclul primar si gimanzial, fapt care conduce la o mai
grea adaptare si la rezultate mediocre pentru multi dintre ei;

Probleme de comunicare pentru o parte dintre elevii care provin din familii cu parinti migranti,
crescuti de bunici, rude, etc. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Lipsa unor programe de orientare scolard permanente in gimnaziu. Acestea le-ar permite sa
cunoasca oferta educationala a colegiilor tehnice (agricole s.a.) si sa aleaga in cunostinta de
cauza. Cei mai multi elevi sunt ,,impingi” de céatre familiile lor cétre licee teoretice. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Suceava).

2. Situatiile problematice care apar cel mai frecvent in relatie cu genul elevilor (cum ar fi, de
exemplu, cazuri de mame minore; violenta la adresa elevilor (fete; in scoala si acasa); relatfji toxice
(concubinaj); casatorii timpurii; abandon scolar; harfuire; discriminare de gen s.a.).

Care au fost, mai concret, aceste situatii (mame minore; violenta de gen; abandon scolar)?

Am avut si avem in scoald cazuri de genul: mamici minore, fete care s-au retras din scoala pe
motiv ca s-au caséatorit sau fete care s-au casatorit si continud gcoala. (Interviu: director, colegiu
tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Avem, periodic, cazuri de mame minore care, in cel mai bun caz, urmeaza parcursul scolar
pana la clasa a X-a, dupa care renunta la scoala pentru a-si creste copilul. O alta situatie
frecventa cu care ne confruntam, in mediul rural, este faptul ca fetele sunt solicitate la muncile
domestice si la cresterea unor frati/surori mai mici, ceea ce genereaza absenteismul si rezultate
scazute la scoala pentru ca nu mai au timpul necesar ca sa invete. (Interviu: director, colegiu
tehnic, mediul rural, judeful Suceava).

3. Circumstantele in care este foarte probabil sa apara acest tip de situatii problematice

Fctorii de risc identificati sunt sardcia, lipsa de comunicare din familiile din care fac parte, lipsa
modelelor. Lipsa educatiei din mediul familial; apartenenta la familii destramate, cu périnti
migranti sau de etnie rromma in proportie de 90% din cazuri.

(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Ar fi necesara educatia adulfilor, a familiei care, adesea, nu le incurajeazéa pe fete sa-gi urmeze
studiile, ci vor sé le tind acasa pentru muncile din gospodarie (Interviu: director, colegiu tehnic,
mediul rural, judetul Suceava).

4. Frecventa aparitiei acestor situatii problematice:

Permanent. Mame minore am avut in fiecare an cate una sau doua situatii. Fenomenul de
abandon scolar este practic retragerea de buna voie a elevei. (Interviu: director, colegiu tehnic,
mediul urban, judetul Suceava).

5. Ce efecte genereaza asupra elevilor care traiesc acea experienta? Asupra comunitatii scolare
(elevi, profesori, parinti)?
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Visuri spulberate prin renuntarea la scoald. in mediul rural, copiii inc& ascultd de ceea ce le
spun padrintii, se conformeaza, se supun presiunilor familiei. (Interviu: director, colegiu tehnic,
mediul rural, judetul Suceava).

6. Cum au fost abordate aceste situatii de catre profesori si conducerea scolii? Ce a functionat cel
mai bine Tn aceste abordari de prevenire /solutionare?

Am apelat la serviciile de consiliere prin cabinetul scolar, consilierea individuala realizata de
diriginetele clasei, discutii cu parintii. Consilierea a functionat cel mai bine. (Interviu: director,
colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Am abordat aceste situatii prin comunicarea permanenta si sincera cu elevii, prin povestirea
unor experiente proprii de viatd si a situatiilor trdite de eleve din generaliile anterioare.
Experienta profesorilor diriginti este foarte importanta. Pe masurd ce am acumulat si eu
experienta de viata (am 30 de ani de cand lucrez in invatdmant) am putut sa le dau sfaturi mai
intelepte si sa vorbesc deschis cu elevele care se confruntau cu situatii critice. Consilierea
individuala si povestile de viata de la dorele de dirigentie au functionat cel mai bine. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Suceava).

T2: Constientizarea de gen: perceptiile directorilor de colegiu privind problematica egalitatii de
gen; stereotipurile de gen; discriminarea de gen,; abandon scolar-inegalitati de gen in educatie.

1. Stereotipuri de gen constientizate care genereaza inegalitati de gen / valorizarea inegala a
fetelor/baietilor (femei / barbati), respectiv a atributelor feminitatii / masculinitatii si care contribuie (direct
/ indirect) la mentinerea situatiilor problematice identificate la tema anterioara:

Fetelor le este mai usor sa isi exprime sentimentele, decéat baietilor.

De obicei, baietii sunt mai agresivi decét fetele.

Comparativ cu baietii, fetele simt o presiune mai mare sa se ingrijeasca de infatisarea lor.
Fetele nu pot fi lideri la fel de buni ca baietii.

Fetele au o mai mare inclinatie spre ingrijirea celorlalti, pentru c& asa e natura lor.

Barbatii sunt ingineri mai buni decét femeile.

Baietii sunt mai increzéatori in aptitudinile lor matematice si stiintifice.

Baietii sunt mai buni la utilizarea tehnologiei decat fetele.

Fetele se descurcd mai bine la arte si stiinte umane decét baietii.

Femeile sunt mai bune educatoare la gradinita decét barbatii.

Barbatii se descurca mai bine la ,repararea diverselor lucruri”, deci sunt mai buni in profesii
tehnice.

Capacitatile de management ale femeilor sunt indoielnice

(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Nu am observat stereotipuri sau discriminari de gen in scoala si nici pe parcursul vietii. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Suceava).

2. Modele de feminitate si masculinitate percepute de catre respondenti ca fiind valorizate in
societatea romaneasca actuala (in randul tinerilor si aduliilor)

Aspect fizic, aspectul financiar, sensibilitatea; forta, autoritatea. (Interviu: director,
colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).
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3. Reprezentari sociale / convingeri care limiteaza dezvoltarea potentialului uman al fetelor si
baietilor:

a) identificate la elevi (fete si baieti):

Stima de sine scazuta, lipsa unui tel pentru multi dintre ei, nu au obiceiul de a-gi face un plan
pe termen mediu si lung, orizont limitat, perspectiva sumbrd, géndire negativa. (Interviu:
director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Elevii si elevele interiorizeaza convingerile parintilor: daca parintii le spun ca nu ii pot sustine
financiar sa-gi continue studiile, ajung sa spuna si ei: ,atata pot!” (Interviu: director, colegiu
tehnic, mediul rural, judetul Suceava).

b) identificate la profesori:
Nu este cazul. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judeful Suceava).
c) identificate la parint;:

Reprezentarile autolimitative difera de la o situatie la alta in functie de nivelul de educatie al
parintilor. Unii sunt modele pozitive pentru copiii lor, altii nu! (Interviu: director, colegiu tehnic,
mediul urban, judetul Suceava).

4. Sensuri atribuite egalitatii de gen:

Tratament egal intre persoane de sex opus. (...) O lume mai bunad, mai empaticd, mai
echilibrata. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Drepturile femeilor sa fie egale cu cele ale barbatilor, sé fie tratati egal, platiti la fel pentru o
munca egala. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Suceava).

5. Propuneri de teme de studiu pentru dezvoltarea personala a elevilor, care sa integreze perspectiva
de gen (educatie psihosexuala si constientizare de gen):

1. Toleranta

2. Acceptarea diferentelor de gen

3. Educatia psihosexuald (m&suri contraceptive etc.)

(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

T3: Situatia dezirabila (ce va doriti sa fie diferit si mai bine; propuneri de abordare, actiune, schimbare;
exemple de bune practici; ce activitati ati mai facut pe alte proiecte: teme orizontale; constientizare de
gen; recomandarile dumneavoastra).

1. Ce va doriti sa faceti diferit si mai bine pentru a contribui la prevenirea si diminuarea aparitiei acestor
cazuri/situatii problematice (mame minore; absenteism; abandon scolar; nivel de educatie scazut;
analfabetism functional etc.)?
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Consiliere; extinderea programelor de dezvoltare personala pentru elevi si profesori; implicarea
parintilor. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).

Am dori sa implicdm parintii mai mult in proiectele noastre, s& comunicam mai bine cu ei.
(Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Suceava).

2. Daca ar fi sa identificati unul sau mai multe exemple de bune practici din propria scoala cu privire la
acest subiect, care ar fi acelea?

Proiectul ROSE. (...)Transmitere de continut stiintific la orele de dirigentie, programe de
consiliere la cabinet, ore de dezvoltare personala prin proiecte. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul
urban, judetul Suceava).

Am avut si avem schimburi de experienta cu licee de profil din Franta, din Portugalia. Elevii
nostri au facut vizite de studiu de cateva saptamani si au venit schimbati in bine. De asemenea,
avem parteneriate cu universitatile de profil din lasi si Cluj, unde elevilor nogtri li s-a permis sa
faca stagii de practica. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural, judetul Suceava).

3. Ce masuri de interventie la nivelul sistemului educational national ati propune ca fiind utile n
prevenirea si diminuarea situatiilor problematice de gen din scoala?

Educatie timpurie, scoala familiei. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judeful
Suceava).

Angajarea unui consilier scolar cu norma intrega in fiecare scoald. La momentul actual, 1n
colegiul nostru avem consilier gcolar doar 2 zile pe sdptamana, cate 4 ore ceea ce este puti pentru cei
peste 500 de elevi céti avem si complexitatea problemelor care apar. (Interviu: director, colegiu tehnic,
mediul rural, judetul Suceava).

4. Cu ce va doriti sa contribuiti pentru ca aceste masuri (schimbari) s& devina posibile?

Implicarea in proiecte cu finantare europeana. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban,
judetul Suceava).

Prezenta noastra ca profesori si ca oameni, sfaturile pe care le pot primi de la noi, comunicarea
autentica si proiectele finantate pe care le avem. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul rural,
judetul Suceava).

5. Imaginati-va ca proiectul acesta, EDURIGHTS4GIRLS, s-a Tncheiat cu succes. Ce s-a schimbat in
scoala dupa derularea acestui proiect?

Elevi mai constienti, mai toleranti, mai empatici. (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban,
judetul Suceava).

6. Ce va doriti sa vedeti pe termen lung gratie acestui proiect?

O lume mai buna! (Interviu: director, colegiu tehnic, mediul urban, judetul Suceava).
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CAPITOLUL IV. Importanta activitatilor proiectului. Feedback si impact

IV.1. Aspecte specifice privind metodologia cercetarii in etapa a doua a
cercetarii

Etapa a doua a studiului a reprezentat, pe de o parte, aplicarea unui chestionar de feedback aplicat
unui numar minim de 300 de eleve dintre cele 480 participante la activitatile nucleu ale proiectului, de
consiliere si terapie, pentru a vedea cum au impactat activitatile proiectului viata de zi cu zi a fetelor,
dar si perceptia lor asupra aspectelor ce tin de problematica de gen, iar pe de alta parte, elaborarea a
doud analize SWOT cu privire la situatia actuala privind combaterea discriminarii si a stereotipurilor de
gen in sistemul de educatie din cele 15 unitati de invatamant implicate n proiectul EDURIGHTS4GIRLS
— Acces egal la educatie.

Chestionarul a cuprins cateva intrebari cu privire la clasa, varsta, liceu frecventat, localitate si judet,
strict pentru asigurarea reprezentativitatii raspunsurilor, cat si 10 seturi de intrebari inchise si deschise
care vizeaza:

o Nivelul de multumire si satisfactie al elevelor privind activitatile intreprinse in cadrul
proiectului, mai precis cele de terapie si consiliere in grup;

e Masurarea impactului la nivel de perceptie pe care I-au avut activitatile proiectului asupra
fetelor din grupul tinta;

e Schimbarile produse in modul in care fetele abordeaza problemele la scoala, cele personale,
dar si stereotipurile de gen;

e Evolutia perceptiilor asupra stereotipurilor de gen pe parcursul proiectului.

Chestionarul a fost aplicat online n perioada octombrie-noiembrie 2022 prin intermediul platformei
Google Forms si a fost completat de 306 eleve din grupul tinta, dintre care 153 dintre ele invata in
unitatile de Tnvatamant din judetul Suceava si 153 in cele din judetul Neamt.

Trebuie mentionat faptul ca timpul limitat al proiectului a restrans analiza impactului activitatilor doar
asupra elevelor din grupul tintd, aceasta secventa a cercetarii fiind mai mult un punct de plecare cu
privire la modul in care solutiile propuse in proiect pot sprijini la obiectivele principale precum
combaterea discriminarii si a stereotipurilor de gen din unitatile de invatadmant vizate, dar si ameliorarea
unor probleme personale pe care elevele le au si care le influenteaza negativ frecventa la cursuri,
rezultatele scolare si perspectivele de viitor, inclusiv continuarea studiilor in vederea finalizarii liceului
si participarea la examenul de Bacalaureat.

Tot din cauza limitelor impuse de durata proiectului, chestionarul a fost mai scurt decét cel aplicat initial
in primavara anului 2021, insa cuprinde intrebari deschise care pot sa genereze o imagine autentica a
modului cum activitatile proiectului au generat schimbari in vietile fetelor.

IV.2. Analiza raspunsurilor elevelor cu privire la activitatile proiectului
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Per ansamblu, cat de multumita esti de activitatile de consiliere si
dezvoltare personala desfasurate in cadrul proiectului
EDURIGHTS4GIRLS?

® Foarte multumita

= Multumita

® Nici multumita, nici nemultumita
® Nemultumita

® Foarte nemultumita

® Nu stiu/Nu raspund

In ceea ce priveste gradul de multumire al elevelor referitor la activitatile proiectului, peste 85% au spus
ca sunt foarte multumite si multumite de modul cum s-au desfasurat acestea. Doar 10% au spus ca
sunt nici multumite, nici nemultumite, Tn timp ce 3% au selectat varianta ,nu stiu/nu raspund”.

Care dintre activitati ti-au placut cel mai mult dintre cele la care ai
participat?

m Activitatile de consiliere privind
cariera/traseul meu profesional
® Jocurile de autocunoastere

= Jocurile de rol /inter-cunoastere
® Jocurile si activitatile de
comunicare

m Discutiile libere

m Completarea testelor de
personalitate

Dintre activitatile desfasurate in cadrul proiectului, discutiile libere (36%) si jocurile de autocunoastere
(26%) au fost primele Tn preferintele elevelor, urmate de activitatile de consiliere privind cariera si traseul
lor profesional.
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Te rugam sa acorzi o nota de la 1 la 5, unde 1 este nota cea mai mica si 5
este nota cea mai mare urmatoarelor aspecte

Feedback-ul primit din partea echipei privind 52%

problemele mele

. . 50%
Testele de personalitate aplicate

49%
Durata activitatilor

Comunicarea cu echipa proiectului (consilier, 55%
terapeut, voluntari etc)
51%
Utilitatea informatiilor primite in cadrul acestui proiect
Activitatile de dezvoltare personala din cadrul 55%
proiectului EDURIGHTS4GIRLS
Activitatile de consiliere din cadrul proiectului 48%
EDURIGHTS4GIRLS
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Nu stiu/Nurdspund B5 H4 m3 m2 m1

Fetele au oferit Th majoritatea cazurilor note maxime, de 4 si 5 aspectelor ce au tinut de desfasurarea
activitatilor, mai precis comunicarea cu echipa proiectului, utilitatea informatiilor primite, desfasurarea
activitatilor, feedback-ul primit atunci cand isi impartaseau problemele personale. Note de 4 si 5 au
primit si tipurile de activitdti la care au participat pe parcursul proiectului, precum activitatile de
dezvoltare personala, activitatile de consiliere si testele de personalitate aplicate.

el el il
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1 2% 4% 4% 3% 5% 4% 5%
2 9% 7% 8% 8% 8% 8% 9%
3 17% 15% 15% 14% 16% 14% 14%
4 21% 16% 18% 14% 19% 18% 14%
5 48% 55% 51% 55% 49% 50% 52%
NS/ 3% 4% 4% 5% 4% 6% 6%
NR

Fetele chestionate au dat notele cele mai mari activitatilor de dezvoltare personala si aspectelor ce tin
de comunicarea cu echipa proiectului(terapeut, consilier, voluntari), cat si feedback-ului primit de la
persoanele implicate referitor la problemele lor. Acest detaliu denota necesitatea lor de a comunica si
de a fi ascultate, cat si de a isi discuta problemele cu adulti.

Te rugam sa ne precizezi cum te-au ajutat activitatile din cadrul proiectului.

57%
41%
36%
30%
()

Am mai multd Comunic mai Ti inteleg mai Am aflat Mi-am invins  Nu mai sunt Am dobandit
incredere in usor cu ceilaltiusor pe ceilalti lucruri noi din frici asa anxioasa mai multa
mine despre mine claritate cu
privire la

traseul meu

profesional

Cand au fost rugate sa precizeze cum le-a ajutat activitatile din cadrul proiectului, cea mai mare parte
dintre ele (57%) au spus ca au mai multa incredere in ele insele, 41% au evidentiat ca au aflat lucruri
noi despre ele, 36%sunt de parere ca acum comunicd mai usor cu ceilalti, iar 30% considera ca i
inteleg mai usor pe ceilalti. De asemenea, aproape un sfert dintre ele (24%) au spus ca au obtinut mai
multa claritate cu privire la viitorul lor profesional, ceea ce reprezinta un castig, avand in vedere ca in
prima etapa, 20% dintre elevi au spus ca nici macar nu au discutat cu parintii sau cadrele didactice
despre ce vor sa faca mai departe, dupa absolvirea liceului. Un alt aspect relevant este ca peste 20%
dintre eleve spun ca activitatile le-au sprijinit sa isi Tnvinga fricile si anxietatea. Mentionam ca acest item
a dat posibilitatea elevelor sa ofere un raspuns multiplu, in acest sens raspunsurile nu insumeaza
100%.
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Consideri ca activitatile proiectului te-au ajutat sa intelegi mai bine
stereotipurile de gen?

m DA
=NU
= NU STIU/NU RASPUND

Referitor la combaterea stereotipurilor de gen, 78% dintre elevele respondente au spus ca activitatile
proiectului le-au ajutat sa inteleaga mai bine stereotipurile de gen, in timp ce 18% au ales varianta
neutra, ,nu stiu/nu raspund”, doar 4% dintre ele raspunzand negativ.

Cum ai caracteriza activitatile de dezvoltare personala si consiliere la care
ai participat in cadrul proiectului?

H Interesante

= Utile pentru stabilirea traseului
profesional

® Necesare pentru autocunoastere

m Utile pentru o comunicare mai buna
cu alti colegi, cadre didactice si
parinti

= Relaxante

Cu privire la modul in care ar caracteriza activitatile de dezvoltare personala si consiliere, 43% dintre
respondente au spus ca sunt interesante, 16% dintre ele sunt de parere ca sunt utile pentru stabilirea
traseului profesional, tot 16% considerand ca sunt necesare pentru autocunoastere, in timp ce 13%
dintre ele le percep ca utile pentru 0 comunicare mai buna cu cei din jur, alti colegi, cadre didactice si
parinti.

U Schimbarea cea mai importanta din viata mea care s-a produs in urma participérii la
activitatile acestui proiect a fost pe baza emotionald, am invétat ca nu e bine sa tii totul in
tine, ca trebuie sa ne descarcam. (eleva, clasa a X-a, Suceava)

Ma uit in oglinda si zic ca pot mai mult. (eleva, clasa a Xl-a, Suceava)

Voi incerca sa comunic mai mult cu oamenii, voi incerca sa ii ajut de fiecare datd cand au
nevoie. Voi lucra la comportamentul meu si voi incerca sa lucrez la defectele pe care le
am. (eleva, clasa a Xl-a, Suceava)
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O Nu mai sunt asa anxioasd,am mai multa incredere in mine. (eleva, clasa a X-a, Neamt)
O Faptul ca nu mai sunt asa rusinoasé si chiar imi doresc s& imi exprim opinia indiferent
dacd aceasta este sau nu corecta. (elevd, clasa a Xl-a, Neamt)

Intrebarea 8 a fost o intrebare deschisad adresata elevelor care se referd la schimbarea cea mai
importanta Tn viata ta care s-a produs in urma participarii lor la activitatile proiectului. Raspunsurile nu
sunt foarte variate, majoritatea fetelor spun ca au capatat curaj sa spuna ce gandesc, sa comunice, sa
isi sustina punctul de vedere. Multe dintre ele marturisesc ca au mai multa incredere in ele, in fortele
proprii. O parte din ele spun ca le este mai usor sa comunice, sunt mai sociabile mai ales ca au aflat
lucruri noi despre ele.

(W]

Schimbarea foarte mare este dobéandirea increderii de sine si intelegerea faptului ca gi
femeile au drepturi. (eleva, clasa a X-a, Neamt)

Am inceput s& vorbesc mai mult cu persoanele din jur. (elevd, clasa a X-a, Neamt)
Mi-am stabilit traseul profesional. (eleva, clasa a Xl-a, Neamt)
Am devenit mai sociabild, cdpatand mai multa incredere in mine.( eleva, clasa a X-a, Neamt)

Mai mult respect de sine. (eleva, clasa a XI_a, Suceava)

U000 O

Am invétat sa mé iubesc, sa ma inteleg si sa imi dau voie sa fiu asa cum imi doresc.(eleva,
clasa a X-a, Suceava)

(W]

Faptul ca sunt mai intelegatoare cu mine si cei din jurul meu, am invéat ca eu sunt importanta
Si c& trebuie sd tin cont cd ceea ce zic eu ii poate afecta pe ceilalfi. (eleva, clasa a X-a,
Suceava).

O parte dintre eleve au spus ca si-au invins fricile, anxietatea, atacurile de panica si se respecta mai
mult. Activitatile le-au sprijinit Tn creionarea traseului profesional, cat si in abordarea cu mai multa
seriozitate a viitorului profesional si in functie de aptitudinile, dorintele si visurile lor.

Intrebarea 9, tot o intrebare deschis& a avut in vedere modul cum vor continua sa aplice cele invatate
pe parcursul activitatilor in viata de zi cu zi.*®

U Voi fi mai increzéatoare. (elevd, clasa a X-a, Neamt)

U Asincerca sa imi aduc aminte vorbele doamnei si domnului psiholog c¢& nu trebuie sa imi
fie frica de nimic. (eleva, clasa a X-a, Neamt)

Q Voi fi mai sociabila si deschisé cu ceilalti. Voi incerca s& le aplic din ce in ce mai bine, s&
nu imi pierd increderea in mine, s& nu devin anxioasd, séa fiu mai prietenoaséa si multe
altele. (eleva, clasa a Xl-a, Neamt)

Q Imi propun sa particip la mai multe proiecte si s& aduc idei noi. (eleva, clasa a Xl-a,
Suceava)

O Ma uitin oglinda si zic c& pot mai mult. (eleva, clasa a Xl-a, Suceava)

4 Te rugadm s& ne spui cum crezi cd vei continua sa aplici lucrurile invatate in cadrul activitatilor in viata de zi cu zi.
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Majoritatea fetelor vor continua sa aplice Tn viata de zi cu zi sfaturile primite pe parcursul activitatilor, in
asa fel incat sa fie mai sociabile, comunicative, deschise, increzatoare, curajoase. Multe sunt acum
mai deschise sa participe la astfel de activitati, cat si mai optimiste, pentru a contracara sentimentele
de rusine, frica, anxietate.

Abordarea stereotipurilor de gen

Baietii percep si rezolva unele situatii logice mai
repede in comparatie cu fetele

Fetele sunt mai receptive la unele informatii in
comparatie cu baietii

Fetele indeplinesc mai dificil sarcini de conducere

40%
Fetele indeplinesc mai dificil sarcini Tn management
Fetele sunt potrivite pentru posturi de executie
Baéietii abandoneaza mai usor scoala
Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul militar
(armata, politie)
Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul tehnic
(IT, inginerie, constructii, etc)
Baietii sunt mai putini asertivi ca fetele
Baietii sunt mai agresivi decat fetele
Fetele trebuie sa urmeze cariere mai usoare (in
domeniul stiintelor umaniste, sociale, educatie)
Fetele sunt mai pregatite sa ingrijeasca persoanele
vulnerabile

Baietii invata mai usor ca fetele

44%
Baietii sunt mai buni lideri decat fetele

44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B Nu stiu/Nurdspund B5 H4 m3 m2 m1

Referitor la perceptiile asupra anumitor diferente si stereotipuri de gen adanc impamantenite in mentalul
colectiv, au fost aplicate Tn chestionar si o serie de intrebari privind nivelul de acord cu anumite enunturi.
Intrebarea 10 (Pe o scald de la 1 la 5 (unde 1 inseamnd Dezacord total, 2- Dezacord partial, 3- Nici
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dezacord. Nici acord, 4- Acord partial, 5- Acord total) va rugam sa ne spuneti daca agreati enunturile
din tabel) are in vedere enunturi asupra carora au fost invitati sa reflecteze si in prima parte a cercetarii.

ENUNTURI 1 2 3 4 5 | Nu stiu/Nu
raspund

Baietii sunt mai buni lideri decat fetele 44% | 22% | 22% | 5% | 4% 2%

Baietii invatd mai usor ca fetele 44% | 26% | 20% | 4% | 5% 2%

Fetele sunt mai pregatite sa ingrijeasca 4% 9% | 24% | 28 32 4%

persoanele vulnerabile % %

Fetele trebuie sa urmeze cariere mai usoare 30% | 20% | 18% | 14 15 4%

(in domeniul stiintelor umaniste, sociale, % %

educatie)

Baietii sunt mai agresivi decét fetele 12% | 15% | 23% | 20| 25 6%
% %

Baietii sunt mai putini asertivi ca fetele 14% | 22% | 34% | 16| 7% 8%
%

Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul 30% | 18% | 22% | 12 12 6%

tehnic (IT, inginerie, constructii, etc) % %

Baietii trebuie sa urmeze cariere in domeniul 28% | 20% | 20% | 14 12 5%

militar (armata, politie) % %

Baietii abandoneaza mai usor scoala 17% | 15% | 21% | 21 19 8%
% %

Fetele sunt potrivite pentru posturi de 22% | 15% | 27% | 16 13 7%

executie % %

Fetele indeplinesc mai dificil sarcini Tn 31% | 21% | 20% | 12 11 4%

management % %

Fetele Tndeplinesc mai dificil sarcini de 40% | 16% | 18% | 11| 9% 5%

conducere %

Fetele sunt mai receptive la unele informatii 8% | 11% | 18% | 26| 27 9%

in comparatie cu baietii % %

Baietii percep si rezolva unele situatii logice 25% | 18% | 28% | 15| 8% 7%

mai repede Tn comparatie cu fetele %

Analiza raspunsurilor elevelor denota o evolutie a perceptiilor lor asupra diferentelor de gen, o abordare
mai coerenta a stereotipurilor, cat si un nivel de toleranta crescut fata de celalalt gen. Se remarca faptul
ca mai mult de jumatate dintre fete nu sunt de acord ca baietii ar fi mai buni lideri decat ele, ca acestia
ar Tnvata mai usor sau ca fetele ar indeplini mai dificil sarcini de conducere sau in management. Inca
exista o perceptie accentuata conform careia baietii sunt mai agresivi decét fetele, iar fetele sunt mai
receptive la unele informatii in comparatie cu baietii.

Cu privire la cariera pe care trebuie sa o urmeze, este important de remarcat ca aproape jumatate dintre
fete (48%) sunt in dezacord total sau partial cu enunturi care sustin ca baietii trebuie sa urmeze cariere
in domeniul militar (armata, politie) sau domeniul tehnic (IT, inginerie, constructii, etc).

Un alt aspect care trebuie subliniat este faptul ca in jur de 20% dintre fete pastreaza inca destul de
accentuate ideile preconcepute care mentin stereotipurile de gen, fiind de acord sau partial de acord
cu enunturile propuse.

Din discutiile cu cadrele didactice si cu fetele, se remarca, pe de o parte, o sustinere inconstienta din
partea comunitatii a unor stereotipuri de gen, iar, pe de alta parte, nevoia combaterii stereotipurilor inca
din ciclurile primar si gimnazial.
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CAPITOLUL V. Analiza SWOT

Pentru a avea o imagine mai clara asupra situatiei referitoare la problematica de gen, discriminare,
stereotipuri de gen Tn contextul abandonului si absenteismului scolar in cele 15 unitati de invatamant
din cele doua judete, au fost elaborate doua analize SWOT, care sa puna in evidenta punctele tari,
punctele slabe, oportunitatile si amenintarile specifice fiecarui judet. Trebuie Tnsa mentionat ca atat
datele statistice pe baza raspunsurilor oferite de grupul tinta direct si indirect al proiectului (elevi, cadre
didactice, parinti, experti ih educatie, etc), cat si discutiile diverse avute cu acestia au subliniat faptul ca
exista foarte multe asemanari intre situatiile dintre cele doud judete, diferentele fiind infime. La nivel
macroeconomic si macrosocial, cele doua judete, aflate in regiunea Nord-Est se confrunta cu aceleasi
tipuri de probleme in mediul educational, raportat la problematica de gen. De aceea, cele doua analize

SWOT sunt foarte similare, micile diferente dintre ele fiind doar aspecte minore.

Ambele analize SWOT sunt elaborate pe baza cercetarii din cadrul proiectului.

V.1. ANALIZA SWOT - situatia din judetul Neamt

Puncte tari

Puncte slabe

- Constientizarea de catre cadrele
didactice a nevoii implementarii unor servicii de
consiliere de specialitate in fiecare unitate
scolara, axate in special pe ameliorarea
problemelor de ordin emotional (consiliere
psihologica, sedinte de terapie),
preintdmpinarea dificultatilor de ordin
psihopedagogic (consiliere psihopedagogica,
consiliere educationala), dar si a celor legate de
alegerea viitorului parcurs profesional (consiliere
si orientare in cariera);

- Servicile de consiliere psihologica
gratuitad furnizate de catre specialisti in cadrul
proiectului;

- Identificarea unor solutii care sa darame
barierele mentalitatilor actuale in ceea ce
priveste drepturile si egalitatea de gen si
problematica discrimindrii pe baza de gen in
cadrul proiectelor.

- Resurse umane (profesori) existente in
scoala cu implicare si deschidere fatd de
programele de dezvoltare personald a
profesorilor si a elevilor.

- 1.din 5 parinti este deschis sa participe
la cursuri de educatia parintilor.

- Lipsa consilierilor scolari in fiecare
unitate de Tinvatdméant pentru gestionarea
situatiilor problema;

- Unul din patru profesori nu a abordat
deloc in cadrul orelor teme ce contin
problematica de gen;

- Un sfert dintre profesori considera ca la
ora actuald nu exista stereotipuri de gen in
educatie, Tn vreme ce unul din cinci cadre
didactice a sesizat aparitia unor asemenea
stereotipuri Tn unitatea de invatamént in care Tsi
desfasoara activitatea profesionala.

- Relatiile toxice si maritisul sunt motive
pentru care elevele absenteaza sau
abandoneaza scoala.

- Numar mare de parinti plecati afara la
munca in strainatate la nivelul judetului.

- Densitate mare in zonele rurale
(Vulnerabilitate regasitd Tn Anexa Strategiei
privind reducerea parasirii timpurii a scolii)*°

- Comunitati de romi cu traditi conform
carora elevele se marita de timpuriu.

- Patru din zece liceeni au fost martorii
unor situatii in care colegii sau prietenii lor au fost
tratati nedrept din cauza ca sunt fete sau baieti.

Oportunitati

Amenintari

4 Anexe PTS - https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2015/Strategie-PTS/Anexe-

Strategie-PTS.pdf (pag 36)
" ASSED -
°SUCEAVA
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- Context legislativ favorabil® luarii de
masuri si gasirii de solutii pentru eliminarea
stereotipurilor de gen, discriminarii, violentei de
gen;

- Implicarea scolilor in proiecte cu
finantare europeana;
- Dialog si implicarea Asociatiilor in

Proiecte care sprijind liceele sa adoptee o
strategie pentru combaterea stereotipurilor si
discraminarii de gen;

- Posibilitatea de a introduce educatia
parentald Tn crese si gradinite (pe modelul
cursurilor de puericultura)

- Posibilitatea de a introduce activitati cu
parintii precum Périntele primul model in viata
sau O dupda-amiaza cu parintele tau de la nivelul
invatamantului primar;

- Doua treimi dintre parinti au abordat in
discutiile cu fata sau baiatul lor teme ce tin de
problematica de gen. (Deschiderea parintilor
catre abordarea subiectului de egalitate de gen)

- Activitdti de dezvoltarea personald si
consiliere le-au ajutat pe eleve in ceea ce
priveste: cresterea stimei de sine,
autocunoastere, = comunicare cu ceilalti,
combaterea anxietatii;

- Deschidere pentru realizarea de ore de
.educatie pentru viatd”, avand componente
dedicate atat ,educatiei sexuale”, cat si orientarii
pe plan educational si  professional
(implementarea optionalului ,Educatie pentru
viatd”, avdnd componente dedicate educatiei
sexuale si orientarii traseului scolar si profesional

cu rol de sprijin in pregatirea elevilor).

- Rezistenta parintilor si a cadrelor
didactice la schimbarea perceptilor asupra
genului;

- Alte prioritati
locale/directorilor liceelor;

- Putine masuri

ale autoritatilor

implementate pentru

gestionarea  situatilor de  discriminare,
combaterea stereotipurilor de gen, a situatiilor de
bullying;

- Situatiile specifice ale fiecarei familii
(parinti alcoolici, dependenti de substante, parinti
abuzivi, etc)

- Mirajul strainatatii atat pentru parinti, cat
si pentru elevi care avantajeaza migratia fortei de
munca si poate duce la abandonul scolar;

- Conceptia conform careia scoala este
ineficienta duce la tratarea cu lipsa de seriozitate
a scolii de catre elevi.

- Solutii putine pentru elevii care fac
naveta sa ajunga la liceu.

- Contextul social, politic si cultural al
societatii romanesti in tranzitie postcomunista
care duce la finantarea precara a educatiei,
guvernele nu prioritizeaza educatia ca o directie
strategica de dezvoltare.

V.2. ANALIZA SWOT - situatia din judetul Suceava

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta cabinetelor de consiliere
scoala si a specialistului in acest domeniu in
unele dintre scolile din judet, respectiv cele
partenere in acest proiect.

- Constientizarea de catre cadrele
didactice a nevoii implementarii unor servicii de

- Unul din patru profesori nu a abordat
deloc in cadrul orelor teme ce contin
problematica de gen.

- Un sfert dintre profesori considera ca la
ora actuald nu existd stereotipuri de gen in
educatie, in vreme ce unul din cinci cadre

0 carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Constitutia Romaniei, Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(Versiune consolidata), Strategiei privind egalitatea de gen 2020-2025, Legea nr. 202/2002.
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consiliere de specialitate Tn fiecare scoald, axate
n special pe ameliorarea problemelor de ordin
emotional (consiliere psihologica, sedinte de
terapie), preintdmpinarea dificultatilor de ordin
psihopedagogic (consiliere psihopedagogica,
consiliere educationala, dezvoltare personala),
dar si a celor legate de alegerea viitorului parcurs
profesional (consiliere si orientare in cariera).

- Resurse umane (profesori) existente in
scoald cu implicare si deschidere fata de
programele de dezvoltare personala a
profesorilor si a elevilor.

- Initiativa unor directori de a integra
componenta de dezvoltare personala in scoala
ca si componentd strategicad de dezvoltare a
scolii.

- Activitati desfasurate in scoli cu caracter
permanent (excursii, cluburi, cercuri scolare) sau
delimitat (activitdti in proiecte cu finantare
europeana: mobilitati prin programe ERASMUS+
pentru elevi si profesori), care pun in valoare
potentialul elevilor si faciliteaza accesul egal la
educatie.

- Organizarea unor campanii de
promovare a scolii care includ constientizarea
existentei stereotipurilor si discriminarii indirecte
cu privire la profilul colegiului si a
profesiilor/meseriilor tehnice (segregarea
domeniilor profesionale).

- Resursele educationale generate prin
acest proiect care contribuie la cresterea
increderii, a stimei de sine, autocunoastere,
comunicare asertivd, combaterea anxietatii in
randul elevelor si elevilor beneficiari directi si
indirecti ai proiectului.

- Accesarea surselor de finantare
europene pentru proiectele scolare pentru
acordarea sansei la educatie a elevilor din medii
defavorizate.

- 1 din 5 parinti este deschis sa participe
la cursuri de educatia parintilor.

didactice a sesizat aparitia unor asemenea
stereotipuri in unitatea de Thvatamant in care fsi
desfasoara activitatea profesionala.

- Lipsa consilierilor scolari in fiecare
unitate de Tnvatdmaéant pentru prevenirea si
gestionarea situatiilor de risc si a situatiilor
problematice /de criza.

- Precaritatea formarii profesorilor pe zona
socio-emotionala, dezvoltare personala,
leadership.

- Rezistenta la schimbare existenta in
unele scoli cu privire la introducerea si integrarea
unor abordari inovatoare Tn educatie.

- Relatiile toxice si maritisul sunt motive
pentru care elevele absenteaza sau
abandoneaza scoala.

- Precaritatea educatiei pentru viata,
pentru democratie si cetatenia activa.

- Mentalitati arhaice, de tip patriarhal care
mentin si perpetueaza stereotipurile negative la
adresa fetelor si femeilor, limiteaza libertatea de
expresie si de alegere a acestora in privinta
traiectoriei scolare si profesionale.

- Numar mare de parinti plecati afara la
munca fin strainatate; precaritatea educatiei
familiale.

- Risc de saracie (multe zone rurale
marginalizate) si Densitate mare in zonele
rurale®*(vulnerabilitéti din Anexa PTS)

- Devalorizarea educatiei si perpetuarea
cercului vicios: lipsa educatiei / educatie precara
— nivel scazut de dezvoltare sociala - saracie.

- Lipsa de constientizare cu privire la
corelatia intre educatie si nivelul de dezvoltare al
unei comunitati.

- Model cultural in care mentalitatea de
victima (a sistemului, a regimului etc.) este inca
dominata atat in randul femeilor, cat si a
barbatilor; comportament proactiv scazut.

Oportunitati

Amenintari

51 Anexe PTS - https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2015/Strategie-PTS/Anexe-

Strategie-PTS.pdf (pag 36)
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- Context legislativ favorabil®? luarii de
masuri si gasirii de solutii pentru eliminarea
stereotipurilor de gen, discriminarii, violentei de
gen

- Dialog si implicarea Asociatiilor in
proiecte bazate pe problematica de gen

- Implicarea scolilor in proiecte
finantare europeana

- Posibilitatea de a introduce educatia
parentald in crese si gradinite (pe modelul
cursurilor de puericultura)-

- Doua treimi dintre parinti au abordat in
discutiile cu fata sau baiatul lor teme ce tin de
problematica de gen. /Deschiderea parintilor
catre abordarea subiectului de egalitate de gen.

- Activ de dezvoltarea personald si
consiliere le-au ajutat pe eleve in ceea ce
priveste:  cresterea  stimei de  sine,
autocunoastere,  comunicare cu ceilalti,
combaterea anxietatii,

- Patru din zece liceeni au fost martorii
unor situatii Tn care colegii sau prietenii lor au fost
tratati nedrept din cauza ca sunt fete sau baieti.

- Parteneriate functionale intre scoala —
ONG-uri — administratia publica locala — agenti
economici.

cu

- Rezistenta parintilor si a cadrelor
didactice la schimbarea perceptiilor asupra
genului;

- Alte prioritati
locale/directorilor liceelor;

- Putine masuri

ale autoritatilor

implementate pentru

gestionarea  situatilor de  discriminare,
combaterea stereotipurilor de gen, a situatiilor de
bullying;

- Situatiile specifice ale fiecarei familii
(parinti alcoolici, dependenti de substante, parinti
abuzivi)

Mirajul strainatatii atat pentru parinti, cat si
pentru elevi care avantajeaza migratia fortei de
munca si poate duce la abandonul scolar;

- Conceptia conform careia scoala este
inutila pentru a obtine ulterior resurse financiare
din cauza devalorizarii educatiei si cercului
vicios al scaderii nivelului de educatie a
populatiei si saracie.

- Contextul social, politic si cultural al
societatii roméanesti in tranzitie postcomunista
care duce la finantarea precara a educatiei,
guvernele nu prioritizeaza educatia ca o directie
strategica de dezvoltare.

52 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Constitutia Romaniei, Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(Versiune consolidata), Strategiei privind egalitatea de gen 2020-2025, Legea nr. 202/2002,
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VI. Concluzii

Concluziile analizei arata, in primul rand, faptul ca nu exista diferente semnificative de perceptie la
nivelul unitatilor de invatamant din cele doua judete, Neamt si Suceava. Problemele generale/comune
cu care se confrunta cel mai frecvent elevii (fete si baieti) in alegerea si finalizarea parcursului scolar
secundar, liceal/colegiu tehnic sunt:

nivelul precar de cunostinte acumulate in gimnaziu;

analfabetism functional,

atitudinea devalorizatoare fata de scoala, educatie, munca, reusita in viata prin educatie;
sprijinul slab/inexistent din partea familiei (parinti dezinteresati de traseul educational al copiilor,
pdrinti alcoolici, violenti, abuzivi, parinti plecati la munca in strainétate, familii dezorganizate,
familii s@race, cu nivel redus de educatie);

lipsa informatiilor clare privind importanta unui liceu sau a unei scoli profesionale;

situatii de adictie (droguri, alcool, internet);

adaptare la noul colectiv/imediu urban, elevii provenind ih mare parte din mediul rural;
lipsa/insuficienta consilierii scolare si vocationale (profilul ales nu corespunde aptitudinilor
elevilor si stilului lor de Tnvatare).

Pentru mediul rural:

mediile de admitere la finalizarea gimnaziului;
oferta educationala inflexibila/limitata (optiuni reduse de alegere);

probleme financiare, imposibilitatea sustinerii financiare pentru a urma un liceu vocational aflat
la distanta (in mediul urban);

lipsa/precaritatea implicarii parintilor in educatia copiilor;
neincrederea parintilor in alegerile copilului.

Situatii problematice specifice in functie de gen (fete minore), cel mai frecvent intalnite sunt:

maternitate precoce (mame minore);
casatorii timpurii / concubinaj;

abandonul minorului (nou nascut);

relatii toxice;

absenteism;

abandon scolar;

fuga de acasg;

violenta in familie (la adresa fetelor/femeilor).

Managementul scolii a abordat aceste situatii problematice Tmpreuna cu colectivul de profesori, cu
psihologul/consilierul scolar (acolo unde exista), cu asistentul social si cu familia (acolo unde a gasit
deschidere).

Din interviurile cu directorii putem identifica un set de nevoi de informare, constientizare si formare a
intregii comunitati scolare (elevi, profesori, parinti).
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Perspectiva cadrelor didactice

1.

Unul din patru profesori nu a abordat deloc in cadrul orelor teme ce contin problematica de gen.
in schimb, trei sferturi au mentionat c& au dezbatut o asemenea tematica, principalele subiecte
atinse fiind legate de cazurile de discriminare pe criterii de gen si moduri de combatere a lor,
respectiv violenta impotriva femeilor.

Un sfert dintre profesori considera ca la ora actuala nu exista stereotipuri de gen in educatie,
in vreme ce unul din cinci cadre didactice a sesizat aparitia unor asemenea stereotipuri in
unitatea de Tnvatamant in care isi desfasoara activitatea profesionala.

Unul din patru profesori a afirmat ca s-a confruntat cu situatii de discriminare pe criterii de gen
de-a lungul activitatii lor profesionale. De altfel, jumatate dintre profesori considera ca pentru
diminuarea stereotipurilor de gen Tn educatie ar fi utila implicarea elevilor in activitati de tip
ateliere, work-shopuri si mese rotunde pe aceste teme.

Un sfert dintre cadrele didactice considera ca elevele se confrunta cu alte tipuri de probleme in
alegerea traseului profesional comparativ cu elevii. In viziunea lor, aceste probleme sunt
generate de educatia primita in familie, dorinta de a-si intemeia cat mai rapid o familie,
inegalitatile de sanse privind angajarea pe anumite pozitii s.a.

Trei sferturi dintre profesorii au cunoscut eleve care nu au finalizat studiile deoarece s-au
maritat. Doua treimi stiu cazuri de eleve care au abandonat studiile pentru ca au ramas
insarcinate, in timp ce sase din zece cadre didactice au afirmat ca au intalnit situatii in care
anumite eleve au abandonat scoala pentru ca s-au implicat in relatii toxice. Patru din zece
profesori au evocat situatii in care elevele sunt victime ale violentei din partea parintilor sau in
care elevelor li s-a interzis de parinti sau de partener sa isi continue studiile ori sa isi urmeze
traseul profesional dorit. Un sfert dintre profesori au sustinut ca au vazut eleve care au fost
victime ale violentei din partea partenerului. Nu in ultimul rand, un cadru didactic din zece stie
de situatii deosebit de critice in care elevele au cazut victime ale traficului de fiinte umane.
Peste 40% dintre profesori au subliniat faptul ca problemele sau situatiile critice in care sunt
implicate elevele sunt generate de lipsa de educatie din partea parintilor.

Majoritatea profesorilor considera ca solutia cea mai potrivitd pentru ca fetele sa evite sau
depaseasca situatiile problematice tine de implicarea unitatilor de invatdmant, cat siimplicarea
parintilor/ familiei in educatia fetelor, fiind totodata surprinsa importanta stabilirii unui parteneriat
solid intre eleve, scoala si familiile fetelor. Totodata, profesorii respondenti au semnalat nevoia
implementarii unor servicii de consiliere de specialitate, axate in special pe ameliorarea
problemelor de ordin emotional (consiliere psihologica, sedinte de terapie), preintdmpinarea
dificultatilor de ordin psihopedagogic (consiliere psihopedagogica, consiliere educationala), dar
si a celor legate de alegerea viitorului parcurs profesional (consiliere si orientare in cariera).
Unul din termenii des intalniti in raspunsurile consemnate este ,educatia”, fiind specificate
programe de ,educatie parentald”, ,educatie familiald” sau ,educatie sexualad”, pe fundamentul
carora s-ar putea constitui, din perspectiva profesorilor, diverse activitati de preventie a unor
situatii de risc.

Perspectiva parintilor

1. Doua treimi dintre parinti au abordat in discutile cu fata sau baiatul lor teme ce tin de

problematica de gen. In schimb, un sfert dintre acestia nu au discutat pe marginea unei
asemenea tematici.
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Principalele teme dezbatute in discutiile parintii-copii pe subiectul problematicii de gen au fost
legate de tipurile de relatii dintre fete si baieti si cazurile de discriminare pe criterii de gen si
moduri de combatere a lor. In contrapondere, un subiect foarte putin discutat a fost cel privitor
la stereotipurile de gen, numai 4% dintre parinti alegand sa abordeze o astfel de tema.

Pentru un sfert dintre parinti, piata muncii din Roméania nu este considerata a fi croita pe
principiul egalitatii de sanse. Astfel, unul din patru parinti crede ca fetele si baietii au sanse
inegale pe plan profesional. O opinie contrara este sustinuta de doua treimi dintre parinti.

. In privinta traseului profesional/ scolar al copiilor, parintii sustin ca principalele probleme cu care

acestia se confrunta sunt in stransa legatura cu lipsa informatiilor necesare privind oportunitatile
existente pe piata muncii si lipsa unui adult cu care tinerii s se consulte, fie ca vorbim de
parinte sau de o ruda, fie de un cadru didactic apropiat.

Unul din sapte parinti a sesizat situatii in care copiii lor sunt tratati diferit pe criteriu de gen in
cadrul unitatii de invatamant la care acestia invata. De asemenea, in viziunea parintilor fetele
sunt mai predispuse in a se lovi de diverse stereotipuri si prejudecati din partea cadrelor
didactice.

Unul din patru parinti ar recomanda, in vederea eliminarii/ diminuarii stereotipurilor de gen in
educatie implicarea si participarea elevilor la cat mai multe ateliere, workshop-uri si mese
rotunde pe aceste teme. De asemenea, unul din cinci parinti vede utilitatea introducerii unor
programe de educatie parentala, construite in jurul unor discutii pentru promovarea egalitatii de
sanse.

Unul din 11 parinti considera ca elevele se confrunta cu alte tipuri de probleme in alegerea
traseului profesional comparativ cu elevii. Printre argumentele invocate se regasesc idei cum
ca baietii reusesc mai usor sa se integreze pe piata muncii sau ca fetele sunt mai slabe si Tsi
cauta job-uri mai simple care sa nu necesite forta fizicd sau munca grea, fiind in acelasi timp
considerate indecise, cu un alt mod de viata, cu alte idei si inchise in sine.

Unul din zece parinti nu obisnuieste sa discute cu copilul/ copiii sai despre problemele scolare
sau despre ce va/ vor face dupa finalizarea studiilor liceale, cum ar fi cariera pe care doreste/
doresc sa o urmeze.

Pe prima pozitie in ierarhia temelor discutate de parinti cu fetele lor se afla subiectul referitor la
modalitatile prin care acestea se pot apara de violenta si abuzuri, in vreme ce la baieti in fruntea
acestui top se regaseste o tematica legata de cum sa isi aleaga traseul profesional

. Perspectiva elevelor/ elevilor

1.

Nivelul de informare in randul elevelor si elevilor cu privire la stereotipurile de gen se situeaza
la cote relativ scazute, sub jumatate dintre respondenti afirmand ca stiu la ce se refera acest
concept. Totusi, in urma studiului am constatat ca elevele - comparativ cu elevii, se declara
intr-o masura mai ridicata familiarizate in legatura cu tematica dedicata stereotipurilor de gen.
Peste doua treimi dintre eleve si elevi asociaza ,stereotipul de gen” cu diverse credinte si opinii
consensuale in legaturd cu caracteristicile femeilor si barbatilor, precum si despre calitatile
presupuse ale masculinitatii si femininitatii.

Spre deosebire de stereotipurile de gen, tematica privitoare la discriminarea pe baza de gen
are o mai larga raspandire in randul liceenilor, peste trei sferturi dintre eleve si elevi declarand
ca stiu ce inseamna acest concept. La fel ca in situatia anterioara, gradul de informare este
unul mai ridicat in randul elevelor, prin comparatie cu nivelul de informare al elevilor.

Cei mai multi dintre liceeni considera ca discriminarea de gen reprezinta orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata.
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5. Peste jumatate dintre liceeni nu au fost implicati Tn discutii cu profesorii pe teme privind
problematica de gen, numai o treime afirmand ca au fost angrenati in asemenea dezbateri.
Conform rezultatelor cercetarii, tematica referitoare la problematica de gen este mai des
ntalnita in discutiile copii-parinti.

6. Principalul subiect abordat in discutiile privind tematica problematicii de gen a fost legat de
cazurile de discriminare pe criterii de gen si moduri de combatere a lor.

7. Unul din cinci liceeni a marturisit faptul ca s-a confruntat cu situatii in care a simtit ca este
descurajat(a) sau tratat(a) nedrept pe criteriu de gen, elevele fiind cele mai expuse unor
asemenea probleme.

8. Patru din zece liceeni au fost martorii unor situatii in care colegii sau prietenii lor au fost tratati
nedrept din cauza ca sunt fete sau baieti.

9. Unul din sapte liceeni s-a gandit cel putin o data de-a lungul traseului sdu educational sa
abandoneze scoala.

10. Numai patru din zece respondenti si-ar dori sa Tsi continue studiile dupa absolvirea ciclului de
invatamant pe care il urmeaza in prezent, in vreme ce unul din patru ar dori ca dupa finalizarea
liceului/ scolii profesionale sa lucreze. Dorinta de continuare a studiilor este mai pregnanta in
randul fetelor, jumatate dintre eleve declarand ca ar dori s urmeze ori o scoala postliceala, ori
o facultate dupa terminarea liceului/ scolii profesionale. Tn schimb, unul din trei elevi ar vrea ca
dupa absolvire sa isi gdseasca un loc de munca.

11. Sapte din zece elevi au discutat cu périntii sau cadrele didactice/ consilierul scolar despre cum
sa Tsi aleaga traseul profesional si cum sa se apere de violenta si abuzuri. In schimb, doi din
zece elevi nu au abordat asemenea tematici de discutie. Putin peste jumatate dintre subiecti
au dezbatut o tema legata de cum s& recunoasca semnele unei relatii abuzive. La nivel general,
aproximativ un sfert dintre elevi nu au discutat deloc fie cu parintii, fie cu profesorii despre
consecintele abandonului scolar. in plus, trei din zece elevi nu au vorbit despre cum sa
recunoasca cazurile de discriminare sau referitor la masurile de protectie impotriva sarcinilor
nedorite. In urma cercetarii, am mai identificat faptul ca toate temele de discutie anterior
enumerate au o mare raspandire n randul elevelor comparativ cu elevii.

Analiza perceptiilor. Etapa a ll-a

Dupa aplicarea unui chestionar de feedback in etapa a ll-a a cercetarii, dupa ce elevele din grupul
tinta au participat la activitatile de dezvoltare personald, consiliere si constientizare, au putut fi
elaborate urmatoarele concluzii:

1. Lafel ca in etapa anterioara a cercetarii i in aceasta etapa, nu exista diferente semnificative
intre raspunsurile oferite de elevele din unitatile de Tnvatamant din judetul Neamt si cele din
unitatile de invatamant din Suceava.

2. Feedback-ul fetelor cu privire la activitatile la care au participat este pozitiv, peste 85%
declarandu-se foarte multumite si multumite de activitatile la care au participat, discutiile libere,
jocurile de autocunoastere si activitatile de dezvoltare personala si consiliere cu privire la
traseul lor profesional fiind in topul preferintelor lor. De asemenea, elevele respondente au
acordat note mari, de 4 si 5 tuturor aspectelor ce tin de desfasurarea activitatilor: durata lor,
echipa de proiect, tipurilor de activitati, testele de personalitate aplicate etc.

3. Activitatile proiectului au raspuns, pe de o parte nevoii lor de dezvoltare personala, mai precis
comunicare, autocunoastere, combaterea fricilor si anxietatii, iar pe de alta parte nevoii de a
dobéndi claritate cu privire la viitorul lor profesional, stabilirii aptitudinilor, dorintelor si identitatii
lor. Activitatile le-au sprijinit in dobandirea increderii in sine, curajului de a spune ce gandesc

si simt, in combaterea rusinii si a sentimentelor de singuratate, in cresterea nivelului de
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toleranta si intelegere a celor din jur. Se remarca faptul ca ele nu au cu cine sa discute despre
problemele lor personale, in contextul faptului ca incearca multe sentimente acute de stima de
sine scazuta, neincredere in fortele proprii, devalorizare, blocaje cu privire la apartenenta de
grup.

Intrebate daca vor continua s aplice ce au invatat si aflat pe parcursul activitatilor, elevele s-
au aratat deschise sa foloseasca informatiile in viata de zi cu zi printr-o abordare mai sigura,
mai optimista a relatiilor cu cei din jur si prin contracararea parerilor care le impun trairi de
rusine, devalorizare, descurajare, cat si parerilor jicnitoare. Unul dintre obiectivele proiectului a
putut fi atins prin ,imputernicirea” (engl. empowerment) elevelor cu forta, curaj, atitudine de a fi
ele insele, de a combate stereotipuri si idei preconcepute cu privire la locul lor in societate, de
a recunoaste discriminarea, mai ales cand trebuie sa isi aleaga traseul profesional.

De asemenea, un procent mare de eleve dintre elevele respondente (78%) au spus ca
activitatile proiectului le-au ajutat sa inteleaga mai bine stereotipurile de gen, chiar la intrebarile
deschise au spus ca au invatat despre stereotipuri si despre faptul ca femeile au drepturi.
Totusi, cand si-au exprimat nivelul de acord cu privire la cateva enunturi care releva stereotipuri
de gen, desi se observa o evolutie a modului cum percep ele stereotipurile comparativ cu etapa
intai de cercetare, iar nivelul de toleranta si intelegere a celor din jur a crescut n cazul fetelor,
inca se simte nevoia de comunicare cu ele, de prezentare a conceptelor si de fixare a
importantei acestor stereotipuri ih dezvoltarea lor personala si profesionala. Astfel, mai mult de
jumatate dintre ele resping stereotipurile si ideile preconcepute despre elevi si eleve si cum ar
trebui sa fie acestia sau ce cariere trebuie sa urmeze, iar peste un sfert au o abordare neutra,
alegand varianta mediana (,nici acord, nici dezacord”) sau varianta ,nu stiu/nu raspund”, in
timp ce aproape 20% inca mai percep anumite diferente intre fete si baieti ca stand la baza
unor privilegii si decizii pe care acestia le au sau trebuie sa el ia pe criterii de gen. De aceea,
sustinem ca activitatile de dezvoltare personala si consiliere sa continue pana finalizeaza elevii
studiile liceale, cat si necesitatea introducerii dezvoltarii personale si a activitatilor pentru
combaterea stereotipurilor de gen si sustinerea egalitatii de sanse la nivel de ciclu gimnazial.
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Propuneri si recomandari de actiune

Dezvoltarea personala si constientizarea de gen in scoala: principii si strategii de actiune

Pornind de la constatarea ca mecanismele patriarhale de structurare a relatiilor de gen se perpetueaza
prin intermediul factorilor socializatori, dintre care familia, scoala, mass-media, biserica joaca un rol
determinant, se contureaza cu claritate faptul ca informarea, constientizarea si educatia reprezinta trei
piloni de baza in strategia de actiune si schimbare sociala pe care o putem realiza prin acest proiect si,
pe termen lung, prin facilitarea conexiunilor intre toti actorii locali interesati. Dintre factorii socializatori,
cine este actorul cel mai abilitat sa faca actiuni de informare, constientizare si educare cu impact durabil
asupra unui public larg de elevi, parinti, bunici, comunitate extinsa? Raspunsul este evident, important
este ca acest rol sa fie constientizat si asumat. ,,Cum arata astazi scoala, va arata maine fara” — spunea
Spiru Haret, un vizionar al modernizarii sistemului de educatie din Roméania, la inceput de secol XX.

De aceea, in primul rand, este necesar sa constientizam faptul ca in aceasta strategie de actiune si de
schimbare a mentalitatilor, atitudinilor, valorilor si comportamentelor rolul principal revine scolii si
profesorilor. De fapt, ne aflam deja intr-un proces accelerat de reconfigurare a rolului si profilului
profesorului si al scolii in contextul actual i in societatea viitorului.

Pentru ca traim intr-un context de schimbari fara precedent prin amploarea si complexitatea lor, este
necesar sa extindem gradul nostru de constientizare pentru a parcurge mai armonios procesele de
tranzitie pe care le traim la nivel personal, la nivel de echipe si organizatii (scoli). Etapa actuala de
schimbare globala (din martie 2020 pana in prezent) nu este doar despre a dobandi noi abilitati de lucru
fn mediul online si despre reconfigurarea muncii si a profesiilor, aspecte deloc neglijabile, ci si despre
necesitatea de a antrena o noua competenta, centrata pe anticiparea gi insotirea multiplelor schimbéri
de viata, uneori planificate si dorite, dar cel mai adesea imprevizibile/,suferite”.

Aceasta competenta ne poate fi de folos, ca parin{i, profesori, manageri, sa facem diferenta intre
procesele de schimbare evolutiva (in cadrul paradigmei existente) si procesele de schimbare de tip
Lrupturd’/criza gi reinventare, ca procese transformationale, de schimbare de paradigma si conectare
cu viitorul.

Tn acest context, managerul ,situational” (directorul scolii; profesorul-mentor; profesorii diriginti) devine,
prin forta lucrurilor, liderul ,tranzitional”, capabil sé invefe sa anticipeze, sé traiasca si sa indrume aceste
tranzitii si reconfigurdri succesive pentru a atenua suferintele/pierderile care apar de pe urma lor, la
nivel micro- si macrosocial (personal, organizational, comunitar). Aici intervine rolul cheie, de ,dirijor de
orchestra” al scolii si al profesorului in coordonarea acestor procese de invatare — constientizare —
dezvoltare umana.

Asa cum reiese si din cercetarea calitativa efectuata prin interviuri cu directorii scolilor participante Tn
proiect, exista o nevoie sistemica de informare, cunoastere si constientizare la nivelul comunitatii
scolare (elevi, profesori, parinti) cu privire la acompanierea provocarilor / problemelor ce tin de
intelegerea dinamicii vietii, de dezvoltarea potentialului uman, de orientare scolara si consiliere
psihopedagogica. Cu alte cuvinte, profesorul ca principala resursa umana din scoala are nevoie de noi
competente (meta-competente) pentru a raspunde adecvat unor solicitari multiple si din ce in ce mai
complexe in relatia sa cu elevii, parintii, comunitatea locala.
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Abordarea pe care o propunem in acest proces de informare, constientizare, imputernicire este dinspre
profesori inspre ceilalii actori ai scolii (elevi, parinti, consilieri scolari). Asa cum au propus majoritatea
directorilor, care au raspuns la interviurile noastre de cercetare, este necesar ca fiecare scoala sa aiba
un consilier psihologic cu norma intreaga, insa realizarea acestei schimbari fara a fi insotita de
programe de formare continua a profesorilor pe domeniul dezvoltare personala estimam ca nu va
genera efecte durabile.

Tn sinteza, ca urmare a realizarii acestei cercetéri, am identificat o buna parte din nevoile de invétare si
formare existente la nivelul comunitatilor scolare (profesori, elevi, parinti), unele dintre aceste nevoi
constientizate, altele neconstientizate inca. In acest sens, formulam cateva recomandari personalizate
pentru fiecare dintre actorii principali ai comunitatii scolare.

Pentru profesori:

1. A constientiza reconfigurarea rolului si profilului profesorului si al scolii in contextul actual si in
societatea viitorului. A constientiza faptul ca profesorul detine un rol cheie in scoala si in
comunitate prin impactul pe care il are in transformarea umana si sociala. Profesorul este un actor
si un facilitator al Tnvatarii, schimbarii si inovarii Tn mediul in care activeaza. Pentru a face fata
acestui rol complex, profilul sdu devine unul de lider, mentor, coach. Aceasta reconfigurare de rol,
in contextul actual si Tn societatea viitorului, face necesar ca ei insisi sa parcurga un proces de
constientizare, de dezvoltare personala, profesionala si de leadership pentru ca, la randul lor, sa
poata acompania elevi, parinii, colegi in acest proces de crestere si transformare umana.

2. A valoriza si a imputernici profesorul ca om resursa pentru scoala si pentru comunitate prin
programe de dezvoltare personala continua si leadership.

» Ca si alte profesii de acompaniere a oamenilor in dezvoltarea lor pe parcursul vietii
(generic numite profesii de acompaniere in dezvoltarea umanda, cum sunt: coach, trainer,
mentor, psihoterapeut, consilier de dezvoltare, psiholog etc.), profesorul are nevoie nu
doar de actualizarea cunostintelor de specialitate si a celor din domeniul psihopedagogic,
ci in primul rdnd este necesar ca profesorul sa parcurga propriul proces acompaniat de
dezvoltare personala, de reflectie, autocunoastere, lucrul cu el insusi / ea insasi.

» Chiar daca fisa postului pentru un profesor nu cere, inca, foarte explicit atributji care
presupun abilitati din zona dezvoltarii umane, a autocunoasterii, a constientizarii
dimensiunii de gen a educatiei, a inteligentei emotionale si a leadershipului®®, realitatea
din scoala si din mediul extins cere ca profesorul sa antreneze toate aceste abilitati si, in
primul rand, sa antreneze o gandire diferita de cea liniara, statica, analitica. Mai concret
spus, este necesar ca profesorii sa antreneze gandirea sistemica, creativa, inovatoare,
deschisa la schimbare, la nou pentru a putea vedea si acompania formarea acestui tip de
gandire si la elevii lor.

» Meseria de profesor, avand o dimensiune profund umana si spiritualda, necesitd vocatie si
abilitati de lider. Pentru un lider este esential sa parcurga o dubla calatorie: o célatorie interioara
(generic numita dezvoltare personald), menita sa exploreze ce se afla in el insusi/ea insasi
pentru a trezi energia creatoare si inspiratoare pentru célatoria lui/ei in lume. Un profesor, ca
lider autentic este cel care acompanieaza o persoana (indiferent de varstd) sa iasa din
mentalitatea de ,victima” (a familiei, a sistemului, a societatii etc.) pentru a-si asuma autonomia
si responsabilitatea pentru propriul drum. Tn acest sens, cadrele didactice pot sa participe la

53, Definitia pe care eu o dau leadershipului este aceasta: leadershipul inseamnd a le comunica
oamenilor valoarea si potentialul lor atdt de clar, incdt acestia sd fie inspirati sd le vadd in ei ingigi. (Stephen R.
Covey)
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cursuri de formare profesionala continua precum dezvoltare personala, consilierea elevilor,
strategii de bullying, leadership.

Introducerea la orele de curs, in cadrul exercitiilor, si dimensiunea de gen prin combaterea
stereotipurilor, cu precadere la materiile umaniste si socio-umane.

Pentru elevi (fete si baietj):

1. Programe de dezvoltare personala si leadership, personalizate in functie de varsta, profil, provocarile
pe care le parcurg. Aceste programe de dezvoltare personald sa includa si componenta de gen
inteleasa ca educatie pentru viata privatd, pentru cunoasterea si afirmarea identitati si a
parteneriatului de gen, educatia pentru egalitatea de sanse in dezvoltare.

>

Aceste programe sa aiba un caracter permanent, pentru a asigura continuitate si coerenta in
dezvoltarea tinerilor; sa fie facilitate de profesori din scoala, care au formare in acest sens (cum
am specificat anterior) si/sau de traineri externi (prin proiecte finantate, cum este si acesta).
Propunerea de a avea programe de dezvoltare personala permanente in scoala a venit din
partea majoritaiii directorilor intervievati in aceasta cercetare, ceea ce ne face sa spunem ca
este 0 nevoie constientizata si reala. Doar unii dintre ei au congtientizat si operationalizat
dimensiunea de gen a acestor programe. Pentru multi dintre directori componenta de gen a
educatiei scolare raméane Tnca intr-o zona vaga, abstracta, neconstientizata.

De asemenea, scolile pot activa, prin aceste programe de dezvoltare personala, retele de peer-
mentoring pentru elevi. Trei dintre directori au propus aceasta abordare, inclusiv pentru acest
proiect pe care il derulam. Chiar daca nu au formulat recomandarea in acesti termeni, ideea
transmisa a fost comuna si anume aceea de a antrena elevii sa lucreze in parteneriate de 2-3
persoane pentru a se sustine reciproc in dezvoltare, de a iesi din zona de etichetare si de
victimizare a unor eleve aflate in situatji critice (mame minore; abandon scolar etc.).
Perspectiva de gen din programele de dezvoltare personala sa fie o perspectiva integratoare,
sistemica (diferitd de cea insularé/fragmentatd) si s& implice atat fetele, cat si baietii. In acest
sens, ar fi necesara expertiza de gen pentru formatori (profesori interni; trainer extern).

2. Crearea posturilor de consilier scolar cu pregatire psihopedagogica de specialitate si cu norma
intreaga, in fiecare scoli, ca partener important al profesorilor si directorilor de scoli in abordarea
sistemica a provocarilor (probleme; situatii critice) pe care le au elevii.

>

>

O contributie Tn acest sens are si ar putea avea si pe viitor CJRAE, ca actor local ce ar putea fi
antrenat in acest proces de schimbare. De clarificat, mai concret aceasta potentiala contributie
in cadrul meselor rotunde organizate in proiect (A5).

Organizarea unui cabinet in cadrul scolii pentru aceasta specialitate.

Pentru parinti:

1. Asa cum au propus majoritatea directorilor intervievati, educatia adultilor, educatia parintilor, ,scoala
familiei” este necesara pentru ca acestia sa devina parteneri reali ai scolilor in procesele de dezvoltare
personala si profesionala a tinerilor. Astfel, ar putea fi depasite mentalitatile si stereotipurile de gen
conservatoare, generatoare de inegalitati de gen, existente la momentul actual in multe medii familiale
din mediul rural, dar si urban.

>

Pasi concreti de actiune in aceasta directie probabil ca se vor contura pe parcursul acestui
proiect si a intalnirilor cu actorii locali relevanti in cadrul meselor rotunde pe care le vom avea
in cele doua judete: Neamt si Suceava.
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» Provocarile structurale cu care se confrunta profesorii (scoala) in relatia cu mulii dintre parinti
sunt cele referitoare la mentalitatea conservatoare (patriarhala, inegalitara) in privinta rolurilor
de gen, corelata direct cu atitudinea fata de educatia scoala si investitia in educatie mai ales
pentru fete. Merita inca explorat acest subiect, prin cercetare si dialog cu grupurile tinta din
proiect, al neconstientizarii de catre parinti si elevi (eleve) a conexiunii intre educatie — calitatea
vietii — dezvoltare sociala.

*%%

Asadar, informarea, educatia, dialogul si dezbaterea sunt mijloace adecvate pentru realizarea unor
schimbari care vizeaza construirea unor relatii de gen pozitive, bazate pe mentalitati si atitudini
moderne, adaptate la noile realitati sociale. Un astfel de deziderat se fundamenteaza pe conceptul de
societate deschisa, societate care promoveaza pluralitatea opiniilor si intereselor, respectiv o educatie
scolard sensibild la gen. Intelegerea adecvata si nuantata a sintagmei egalitate de sanse in diferite
medii sociale din Romania poate fi privita drept conditia necesara (nu si suficientd) pentru structurarea
unor strategii politice si educationale coerente pe aceasta tema. Disfunciiile si ineficienta institutiilor, a
organizatiilor si a agentiilor create pentru a avea in atentie problematica de gen, precum si precaritatea
tratatelor, a legilor si deciziilor se datoreaza, adesea, insuficientei informari a publicului-tinta, carentelor
de mentalitate si modelelor culturale rigide si conservatoare, discordante in raport cu actuala dinamica
a societatii. Scoala poate contribui la schimbarea acestei realitati, asumandu-si rolul d actor principal
in procesul de schimbare prin educatie (cunoastere si constientizare).
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Material realizat cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romaénia, program finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Continutul acestui material nu
reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Granturilor SEE si Norvegiene 2014 — 2021; pentru
mai multe infomatii accesati www.eeagrants.org

Mai multe informatii despre proiectul EDURIGHTS4GIRLS — Acces egal la educatie poti sa gasesti
accesand https://www.edurights4girls.ro/

Lucram impreuna pentru o Europa verde, competitiva si incluziva
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